Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE”

ORDIN

e iunie 2022 mun. Chigindu Nr. 89

Referitor 1a Regulamentul
de organizare si functionare
a Departamentului instruire
auto si legislatie rutiera

In temeiul pct.26 sbp.12) din Regulamentul cu privire la organizarea si
realizarea Invatdmantului si cercetdrii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.429 din
24.06.2020, in urma aprobarii in cadrul Senatului Academiei,

ORDON:

1. Se pune in aplicare, in baza hotararii din sedinta Senatului de la 25.05.2022
(proces-verbal nr.5), Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului
instruire auto si legislatie rutierd al Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne, conform anexei la prezentul ordin.

2. Se abroga pct.12 sbp.3) din anexa la ordinul Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI nr.106 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea
legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne”.

3. Conducatorii de subdiviziuni vor aduce prezentul ordin la cunostinta
subalternilor, inclusiv din unitatile structurale subordonate.

4. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune In sarcina
conducatorilor unitatilor structurale ale institutiei, precum si rectoratului.

5. Sectia documentare (dna V.Zaharia) va distribui prin e-mail prezentul
ordin, conform tabelului de repartizare atasat.

Rector,

comisar-sef Dinu OSTAVCIUC




Anexa la ordinul Rectorului
Academiei ,,Stefan cel Mare”
nr. 89 din ,,13” iunie 2022

»Aprobat”
la sedinta Senatului Academiei
»otefan cel Mare” a MAI
din 25 mai 2022
proces-verbal nr. 5

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI INSTRUIRE AUTO SI LEGISLATIE RUTIERA AL
ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

Chisinau, 2022



I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului instruire auto si
legislatie rutierd al Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Regulamentul) contine prevederi ce reglementeazd organizarea,
functionarea, scopul, domeniul de activitate, structura, drepturile si obligatiile
Departamentului instruire auto si legislatie rutierd (in continuare — Departamentul).

2. Departamentul este o subdiviziune didactico-stiintificd si administrativa
structurald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Academia).

3. Functionarea Departamentului este organizati si se desfasoard in baza
legislatiei si actelor normative nationale si internationale in vigoare.

4. Departamentul are drept scop organizarea si desfisurarea procesului
instructiv-educativ, realizarea activititilor metodice, educationale si de cercetare
stiintificd pentru unul sau mai multe domenii/specialitati.

5. Departamentul asigurd activitatea de serviciu si, in raport cu statutul si
competentele sale, pregitirea personalului pentru obtinerea permisului de conducere
cu specificarea unei categorii, subcategorii sau a mai multor categorii concomitent.

6. Procesul didactic in cadrul Departamentului este organizat prin invatdmant de
zi si seral cu participarea personald constantd a studentului la toate activitatile de
formare.

7. Departamentul se infiinteazd, se reorganizeazd si se lichideazd, conform
actelor legislative in vigoare.

8. Departamentul isi desfisoard activitatea in conformitate cu Planul de
invatamant.

II. Organizarea activitatii

9. Organizarea activititii efectivului si studiile se realizeaza in baza Planurilor
de invatimant pe domenii de formare profesionald/specialitati/programe si Curriculei
pentru formarea profesionald a conducétorilor de autovehicule, in conformitate cu
Planurile anuale de lucru ale Ministerului Afacerilor Interne, Academiei, planurilor
semestriale, speciale ale departamentului si figei de post a fiecarui angajat. Planurile de
invitimant pe domenii de formare profesionald/specialitati/programe se elaboreaza si
se aproba in modul stabilit.

10. Disciplinele si numirul de ore pentru instruire la fiecare categorie,
subcategorie sunt prevazute in curricula.

11. Durata studiilor este in functie de categoria, subcategoria solicitata.

12. Regimul saptimanal de activitate in Departamentul este de 5 zile lucratoare.

13. Activitatea metodica se realizeazi prin elaborarea recomandarilor metodice,
materiale didactice, manuale, dictionare.

14. Activitatea didacticd, instructiv-metodicd si educativd se realizeaza prin
organizarea si petrecerea lectiilor teoretice §i practice.

15.Fiecare angajat al Departamentului este obligat sa indeplineasca cerintele
pentru normarea activititii stiintifico-didactice a personalului din Academie.



16. Atributiile functionale ale angajatilor Departamentului sunt stabilite in figele
de post, aprobate In modul stabilit.

17. Inmatricularea personalului la programele de instruire se efectueazd in baza:

1) contractului, care stipuleazd conditiile de instruire (semnat de student sau
reprezentantul legal al acestuia);

2) adeverinta medicald a candidatului pentru obtinerea permisului de conducere
(F 083/e), inclusiv avizul consultativ narcologic pentru dreptul de a fi admis la cursuri
de soferi (F 092-1/e) si concluzia psihiatrica privind aptitudinea de conducere a
vehiculului;

3) actului de studii, In copie.

18. Grupa de instruire se formeaza in numar de maximum 30 persoane.

19. Pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ, orele de curs teoretice se
desfisoari in grup conform orarului aprobat de catre Prim-prorectorul Academiei, care
se afiseazi cel putin cu o saptdmana inainte de Inceputul activitatilor.

20.Orele de instruire practica se desfasoara individual pentru fiecare cursant.

21.Durata lectiei teoretice este de 90 de minute, iar a lectiilor practice la
simulator si conducerea autovehiculului — 45-90 de minute. Pentru un cursant este
permisi instruirea practicd in conducerea vehiculului in volum doar de doud ore (90
min) in zi. Durata pauzei dintre lectii este de 5-10 min. Cu acordul cursantilor se admite
instruirea modulard cu mai multe perechi cu o duratd de 90 min si o pauza dintre acestea
de 10 min.

22.Evaluarea, verificarea si aprecierea cunostintelor, aptitudinilor,
competentilor dobandite si comportamentului in conducerea vehiculului, inclusiv
activitatea individuald, se fac pe tot parcursul perioadei de studii, in cadrul orelor
teoretice si practice prin probe orale, scrise, aplicative si finalizeaza cu examenul de
absolvire. Evaluarea curentd a competentelor si aptitudinilor cursantilor se efectueaza
in cadrul orelor practice si seminare, prin diverse modalitati: testari, referate, lucrari
individuale, portofolii, eseuri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si
combinate.

23. Timpul necesar realizarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pana
la 30 minute, in functie de forma de evaluare.

24.Evaluarea cunostintelor se apreciazd cu note de la 10 la 1, de reguld, fara
zecimale. Notele de la ,,5 ’pani la ,,10” inclusiv, obtinute in rezultatul evaludrii unitatii
de curs/modulului, permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de
invitimant. Nota finald rezultd din suma ponderata a notelor de la evaludrile curente si
examinarea finala, fiind rotunjitd in folosul studentului pana la cifrd intreagd. Cursantul
care la evaluarea curentd are nota mai micd de ,,5” nu este admis la evaluarea finala.

25.Nota ,,10” sau ,.excelent” (echivalent ECTS — A) este acordatd pentru
demonstrarea profundi si remarcabild a competentelor teoretice si practice dezvoltate
de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor
dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versatd a literaturii din
domeniul respectiv. Cursantul a fnsusit 91 — 100% din materialul inclus in
curriculum/programa analiticd a unitatii de cursul/modulului.

26.Nota ,,9” sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordatd pentru o
demonstrarea foarte buni a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea



de curs/modul, abilitdti foarte bune in aplicarea competentelor dobandite cu céteva
erorl nesemnificative/neesentiale. Cursantul a insusit 81 — 90% din materialul inclus in
curriculum-ul (programa analiticd) a unitatii de curs/modulului.

27.Nota ,,8” sau ,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru
demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de
curs/modul, abilitdti bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumitd lipsd de
incredere si imprecizie ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe
care studentul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Cursantul
a Insusit 71 — 80% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analitic) a unitatii
de cursul/modulului.

28.Notele ,,6” si ,,7” sau ,satisfacator” (echivalent ECTS — D) sunt acordate
pentru demonstrarea competentelor de baza dezvoltate de unitatea de curs/modul si
abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Radspunsul studentului este lipsit de
incredere si se constata lacune considerabile In cunoasterea unitétii de curs/modulului.
Cursantul a insusit 61 — 65% si respectiv 66 — 70% din material.

29.Nota,,5” sau,,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea
competentelor minime din domeniul unitétii de curs/modulului, punerea in aplicare a
cdrora intdmpina numeroase dificultati. Cursantul a insusit 51 — 60% din material.

30.Notele ,,3” s1,,4” (echivalent ECTS — FX) sunt acordate in momentul in care
studentul nu demonstreazd competentele minime, iar pentru a promova unitatea de curs
se cere lucru suplimentar. Cursantul a insusit 31 — 40% si respectiv 41 — 50% din
material.

31.Notele ,,1” si ,,2” sau ,,nesatisfacator” (echivalent ECTE — F) sunt acordate
cursantului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0 — 30%.
Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

32.In cazul evaluirii negraduale, unitatea de curs/modulul se considerd
promovate, dacd studentul demonstreazd detinerea competentelor stabilite prin
curriculumu-ul unitatii de curs/modulului. Cursantii pot primi calificativele urmatoare:

1) ,,admis” — acordat dacd cursantul demonstreaza ca a capatat competentele,
abilitatile si cunostintele necesare;

2) ,respins” — acordat daca cursantul nu a acumulat competentele, abilitatile si
cunostintele necesare conform programei analitice.

33. O unitate de curs/un modul are o singura nota finala.

34.Rezultatele evaluarilor finale se inscriu in borderouri de catre cadrul didactic
responsabil. Borderourile vor include obligatoriu informatii privind rezultatele
evaludrilor intermediare, nota In sistemul de notare national si nota conform scalei de
notare ECTS, numadrul de credite acumulat. Notele acordate cursantilor vor fi inscrise
in sistemul institutional informational.

35.Se considera restantieri cursantii care obtin media sub ,,5”, cel putin la o
disciplind, si cursantii — la care nu se poate definitiva situatia scolard, din cauza
absentarii de la lectii pe motive Intemeiate, justificate prin documente confirmatoare.
Incheierea situatiei scolare a cursantilor restantieri se efectueazi intr-o perioadi
stabilitd de conducerea Departamentului instruire auto si legislatie rutiera.

36. Cursantii care nu sustin restanta In termenele stabilite, urmeaza suplimentar
ore de program.



37.Evaluarea finald a formabililor se efectueazid in baza metodologiei de
examinare.

III1. Drepturile si obligatiile cursantilor

38.Cursant poate fi persoana care Indeplineste conditiile si aptitudinile
psihologice, de varsta, apt din punct de vedere medical pentru a obtine permisul de
conducere la categoria/subcategoria solicitata.

39. Cursantii au urmatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de toate facilitatile oferite de catre Scoala Auto pentru
realizarea activitdtilor preconizate prin planurile de Invatamant;

2) si completeze programul de studii individual in cadrul planului de
invatamant, 1n limita ofertei reale a Scolii Auto;

3) sd obtind informatia solicitatd despre situatia scolard proprie pe parcursul si
la finele perioadei de studiu;

4) sa solicite cadrelor didactice consultatii;

5) sa-si expuna liber convingerile, opiniile, ideile;

6) sa-si dezvolte abilitatile si capacitatile personale;

7) sa-si realizeze potentialul creative.

40. Cursantii sunt obligati:

1) sa prezinte pana la Inceperea cursului de instruire urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate;

b) certificatul de la medicul de familie (forma 027);

¢) avizul consultativ narcologic de modelul stabilit (F 092-1/e);

d) adeverinta medicala de modelul stabilit (F 083/e);

e) concluzia psihiatrica;

f) confirmarea privind achitarea sumei pentru lectii teoretice si a Figei de
scolarizare.

2) sd cunoascd si sa respecte legislatia in vigoare privind organizarea si
desfagurarea procesului didactic in cadrul scolii auto;

3) sd se prezinte la data programata pentru evaludrile curente, periodice si finale
prin examene sau colocvii;

4) si realizeze exigent si la timp obligatiile conform planului de invatamant si
curriculei in scopul unei pregatiri profesionale temeinice;

5) sd participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-
invatare-evaluare;

6) sd depund eforturi personale pentru a dobadndi finalitatile de studiu
preconizate: a acumula cunostinte, a-si dezvolta capacitati si a-si forma competente;,

7) sa frecventeze cursurile, seminarele si alte activitati prevazute de planul de
invatamant;

8) sd sustind toate formele de evaluare curentd, periodica si finald;

9) sd se prezinte/participe, potrivit ordinului de inmatriculare la cursuri, la orele
auditoriale (contact direct) si/sau la organizarea activitatilor didactice in sistem online,
dupi caz, programate in orarul activitatilor didactice, conform planurilor de invatamant
si programelor de studii;



10) sa pastreze patrimoniul institutiei, sd respecte ordinea internd stabilitd
privind exploatarea bazei tehnico-materiale. In caz de deteriorare a aparatajului tehnic,
a materialelor didactice, a literaturii, de cauzare a unor daune starii sanitare si tehnice
din incdperile respective, cursantul va raspunde in conformitate cu legislatia in vigoare;

11) sd cunoasca si sd respecte tehnica securitatii, regulile de protectie
antiincendiara i normele sanitar-igienice;

12) si respecte dispozitiile actelor departamentale ale Academiei si normele de
disciplina si eticd universitara.

41. Cursantii care absenteaza de la lectii nemotivat mai mult de 8 zile (cel putin
25%) din timpul prevazut pentru orele de curs din programul de instruire aprobat, sunt
exmatriculati sau li se propune audierea unui curs suplimentar obligatoriu contra plata,
in functie de procentul de ore absentat.

42.1n cazul cind pe parcursul studiilor sau evaludrii cursantul manifesta o
conduitd contradictorie normelor Codului de etica si deontologie profesionald a
Academiei, profesorul/formatorul are/au imputernicirea s ceara acestuia sa paraseasca
auditoriu.

IV. Competentele si responsabilitatile administratiei

43.Conducerea Departamentului este realizatd de sef (persoana care conduce,
organizeaza si participd in procesul de instruire), formatori, ofiteri si maistri de
instruire.

44.Seful detine studii superioare in domeniul transportului auto sau in
jurisprudenta si are urméatoarele competente si responsabilitati:

1) elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a Departamentului;

2) coordonarea/realizarea activitatilor didactice si stiintifice si este responsabil
de Intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa a Departamentului;

3) organizarea si dirijarea activitatii Departamentului;

4) reprezentarea Departamentului In toate instantele;

5) indeplinirea hotararilor, ordinelor, dispozitiilor organelor ierarhic superioare;

6) selectarea si incadrarea personalului didactic si tehnico-administrativ;

7) stabilirea obligatiunilor functionale ale personalului administrativ si didactic,
precum si verificarea Indeplinirii acestora;

8) asigurarea mentinerii si dezvoltdrii continue a bazei tehnico-materiale si
didactice;

9) asigurarea completarii fondului de carte;

10) asigurarea recalificarii (dupa caz) a cadrelor didactice;

11) asigurarea formarii continue a cadrelor didactice;

12) organizarea atestarii cadrelor didactice;

13) asigurarea evidentei si pastrarii documentelor care justificd activitatea
Departamentului;

14) coordonarea si aprobarea timpului de lucru al cadrelor didactice;

15) exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de citre intreg personalul, propune la sanctionare persoanele care incalca obligatiunile
de serviciu ce le revin;



16) organizarea repartizérii scrisorilor si adresarilor citre Departamentul si
eliberarea certificatelor de absolvire a cursurilor de instruire;

17) este responsabil de respectarea normelor privind protectia muncii, de
protectia antiincendiara.

45.In postul de Formator pentru instruire poate fi numitd persoana care
intruneste urmdtoarele conditii: are studii superioare in domeniul transportului auto
saw/si juridice, o vechime de cel putin 5 ani in activitatea didactici.

46. Formatorul pentru instruire este responsabil de:

1) elaborarea planului anual de activitate;

2) intocmirea orarului desfasurdrii procesului instructiv-educativ;

3) distribuirea normei didactice pe disciplinele de instruire teoretici sl practica,

4) asigurarea procesului de instruire la disciplinele de profil cu materiale
didactice;

5) organizarea activitatii metodice;

6) pregatirea si desfasurarea sedintelor instructiv-metodice cu instructorii;

7) controlul privind realizarea Curriculei;

8) controlul activititii de protectie a muncii in timpul orelor practice;

9) asigurarea corectitudinii in completarea documentelor de evidenta si analiza
a activitatii de instruire (registrul de ordine, registrul studiului individual, dosarele
personale ale cursantilor).

47.1n cazul cand formatorul lipseste, responsabilitatile acestuia le indeplineste
seful.

48. Ofiterul superior poarta raspundere de:

1) elaborarea planului anual de instruire practicd a cursantilor, in grupe si in
Departamentul in general;

2) elaborarea continuturilor lucririlor practice;

3) indrumarea si controlul activitatii maistrilor in problemele instruirii practice;

4) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare a aptitudinilor cursantilor la
instruirea practica;

5) controlul situatiei scolare, respectarea regulilor de protectie a muncii de citre
cursanti la instruirea practic;

6) controlul realizirii Curriculei la instruirea practica;

7) asigurarea corectitudinii in completarea documentelor de evidenta si analiza
a instruirii practice;

8) elaborarea, de comun acord cu formatorul pentru instruire (sau cu seful, dupa
caz) a subiectelor probelor practice pentru examenul de absolvire.

49.Actele normative ale Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv
departamentale si interdepartamentale, ordinele si dispozitiile Academiei, tratatele
internationale privind drepturile omului si alte tratate la care Republica Moldova este
parte si prezentul Regulament sunt obligatorii pentru personalul didactic. Problemele
discutate in cadrul sedintelor Departamentului, se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei.



V. Atributiile personalului didactic

50. Personalul didactic al Departamentului 1l formeazi seful, formatorii si
maistrii de instruire.

31.Formatori pot fi persoanele care fac dovadi de studii superioare in domeniul
transportului auto si juridic sau diploma de recalificare in domeniul transportului auto,
certificat de formare profesionali continua.

52.Modulul ,,Acordarea primului ajutor” poate fi predat de persoane competente
s1 atestate profesional.

53.Formatorul are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si desfasoard conform cerintelor activitdtile didactice la modulul
de studiu, elaborand proiectirile didactice corespunzatoare;

2) exercitd asigurarea didactico-metodicd a procesului instructiv educativ la
fiecare lectie;

3) organizeaza si desfasoard evaluarea curenti si finali;

4) pregateste materialele pentru discutie in sedintele Departamentului;

5) asigura evidenta si controlul situatiei scolare, absentei 1n grupa dirijata si la
modulul pe care 1l preds;

6) participa la activitati de recalificare (dupi caz), de perfectionare si atestare;

7) asigurd corectitudinea completirii documentelor de evidentd si analizd a
instruirii;

8) participd la implementarea realizirilor stiintei pedagogice si inovarilor
practice 1n acest domeniu.

54.Maistrul de instruire in conducerea autovehiculului poate fi persoana care
poseda certificat de instructor (obtinut in baza studiilor liceale); certificat de formare
profesionald continua.

55. Maistrul de instruire exercitd si poarta rispundere de:

1) organizarea §i desfasurarea lectiilor de instruire practicd, elaborand
proiectarile didactice corespunzitoare;

2) participarea la elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare la
instruirea practica;

3) utilizarea in cadrul procesului de instruire practici a materialelor didactice, a
mijloacelor tehnice in corespundere cu Curricula;

4) participarea la activititile metodice in cadrul Departamentului;

5) evidenta situatiei scolare, a absentei si a respectirii regulilor de protectie a
muncii de citre cursanti la instruirea practici;

6) promovarea cursurilor de perfectionare si atestare;

7) corectitudinea intocmirii documentelor de evidenta si analizd a instruirii
practice.

56. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactici, salariul
cadrului didactic se calculeazd si se stabilesc in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare.

57. Academia 1si considerd cursantii drept parteneri impreuna cu care realizeazi
intreaga activitate de instruire si educatie. Pornind de la un asemenea precept,
Conducerea Academiei si-a propus si antreneze cursantii sdi in eforturile privind buna



y

organizare si desfisurare a procesului de invatamant, creandu-le in acelagi timp
posibilitatea de a-si organiza propriile activitati specifice. Pentru aceasta, cursantii
trebuie sa dovedeascd maturitatea necesard, un comportament ireprosabil si un spirit
civic corespunzator.

58. Membrii comunititii academice (cadrele didactice si cursanti) au drepturi i
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, Carta universitard si regulamentele
Academiei, precum si din prevederile contractelor semnate.

59.Cadrele didactice si cursantii au obligatia morald sd participe la viata
universitard, sociali In propriul interes, in interesul invatamantului si al societatii.

VI. Baza tehnico-materiali si didactica

60.Baza tehnico-materiald si didacticd a Departamentului este constituitd din
patrimoniul Academiei: un complex de cladiri, edificii, instalatii ingineresti, mijloace
materiale si tehnice, poligoane, teren, echipamente, vehicule etc., cu drept de gestiune
operativa sau arendate.

61. Asigurarea tehnico-materiala este efectuata de serviciile corespunzdtoare ale
Academiei.

62.Concomitent, baza tehnico-materiald si didactica poate fi completatd de
autorititile centrale de resort, agenti economici, autorititi publice locale, care au
dreptul si transmitd Departamentului utilaje, vehicule etc., cu titlu de sponsorizare sau
de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea conducitorilor de autovehicule, inclusiv
pentru alte servicii.

63.Departamentul executd lucrdri de documentatie, de statisticd gi prezintd
rapoarte de activitate in modul stabilit.

VII. Documentatia Departamentului

64.Documentatia se perfecteazd si se completeazd sistematic. Pentru
veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectdrii lor poarta
raspundere persoana care a semnat documentul respectiv.

65.Documentele ce tin de evidenta statistica se completeazd conform
formularelor din rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.

66.Departamentul va efectua anual analiza rezultatelor formérii profesionale
continud si in baza acestora va propune masuri privind dezvoltarea procesului de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule.

VIII. Dispozitii finale

67.Departamentul activeazd in baza legislatiei Republicii Moldova si a
prezentului Regulament.

68.Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de ctre
Senatul Academiei, fiind pus in aplicare prin ordinul Rectorului Academiei.



