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|. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asigurarea unui proces de studii de calitate de catre cadrele didactice
constituie unul din obiectivele strategice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL.
Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice din Academia
»Stefan cel Mare” stabileste cadrul general de realizare a evaluarii periodice,
multicriteriale a corpului academic, principiile si metodele de evaluare referitoare
la activitatea didactica si metodica.

1.2 Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice reprezinta o componenta
obligatorie a Sistemului de management al calitatii avand la baza urmatoarele acte
normative:

- Codul Muncii al Republicii Moldova Publicat: 28.07.2003 in Monitorul
Oficial Nr. 159 art. Nr. 647;

- Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlamentul RM, COD
Nr. 152 Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova din 17.07.2014 (art.
117;118, 120, 134);

- Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul
I1) si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.
120 din 10 februarie 2020;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si
integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, nr.
1625 din 12 decembrie 2019;

- Metodologia de evaluare externd a calitdtii Tn vederea autorizdrii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud. Anexa nr.l1 la
Hotararea Guvernului nr. 616 din 18 mai 2016;

- Ghid de evaluare externd a programelor de studii de Licentd, invatamantul
superior, aprobat de Consiliu de Conducere al ANACIP, proces-verbal nr.9 din
23.06.2016;

- Regulamentului cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in
institutiile de invatamant superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 854 din
21.09.2010, publicat: 28.09.2010 in Monitorul Oficial nr. 182-189 art Nr: 948);

- Regulament-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice
in invatamantul superior, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.304 din
22.04.2016;

- Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobata la
sedinta Senatului Academiei, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2019, anexa la ordinul
MAI nr. 93 din 22.02.2019;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) a
Facultatii drept, ordine publica si securitate civila, in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, aprobat la sedinta Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare”, proces
verbal nr. 4 din 19 mai 2020.

1.3 Evaluarea periodica a calitatii activitatii personalului didactic are ca scop
elaborarea, aplicarea si perfectarea strategiilor de dezvoltare a personalului
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didactic, asigurarea competentei cadrelor didactice, aplicarea corectad si
transparenta a proceselor de recrutare si promovare a personalului didactic.
Evaluarea calitatii corpului profesoral reprezintd o componenta a sistemului
universitar de asigurare a calitatii, avand la baza standardele de referinta si
indicatorii de performanta adaptate de ANACEC (2016).

1.4 Evaluarea periodica a calitatii activitatii personalului didactic are un
caracter complex si se refera la: competenta profesionald in domeniul de
activitate; capacitatea didactica de selectare si aplicare adecvatd a strategiilor
de predare-invatare-evaluare; deontologia  profesionala; colaborarea,
comunicarea la nivel colegial; implicarea fiecarui cadru didactic in procesul de
formare a studentilor, indiferent de programul de studii.

Il. FORMELE SI CONTINUTUL ACTIVITATII DE EVALUARE
PERIODICA

2.1 Evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice are un caracter
obligatoriu, integrator si se realizeaza de catre Directia studii $i management al
calitatii (Sectia management al calitdtii)/Comisia de asigurare a calitatii ale
Academieli.

2.2 Evaluarea periodica este reglementata la nivel institutional. Criteriile si
indicatorii de evaluare sunt cuprinse in modelele pentru fisele/chestionarele
individuale de evaluare elaborate la nivel de Academie.

2.3 Evaluarea periodica a calitatii activitatii  personalului didactic
cuprinde informatii si aprecieri din urmatoarele surse:

» Evaluarea activitatii didactice:

- Evaluarea activitatii efectuatd de seful catedrei;

- Evaluarea de catre colegi;

- Evaluarea de catre studenti;

- Autoevaluarea (itemii referitor la activitatea didactica).

2.4 Evaluarea periodica vizeaza, obligatoriu, autoevaluarea (activitatii
didactice) si evaluarea de catre studenti. Celelalte dimensiuni sunt evaluate la
decizia facultatii/catedrei sau la solicitarea cadrelor didactice.

2.5 Rezultatele evaluarii calitatii activitatii personalului didactic servesc
drept bazd pentru planificarea si realizarea actiunilor corective si preventive,
luarea deciziilor de promovare etc. Amploarea actiunilor corective si preventive
intreprinse de administratia facultatii, catedrei si cadrului didactic evaluat este
adecvata consecintelor neconformitatior evidentiate in procesul evaluarii.

2.6 Modificarile ce rezultd din actiunile corective Intreprinse sunt
inregistrate in procedurile sistemului de management al calitatii.

A. Autoevaluarea

Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic prezinta informatii cu privire
la propria activitate, care 1l individualizeaza in colectiv, cu privire la activitatea
didactica si cercetareca stiintifica, activitatea cu studentii si activitatea in
comunitatea academica si sociala.



B. Evaluarea de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta
importantd 1n asigurarea si evaluarea calitatii in educatie, esentiald pentru formarea
unei opinii corecte despre performantele profesionale si calitatile comportamentale
ale cadrelor didactice. Se realizeaza in mod planificat de catre Directia studii i
management al calitatii (Sectia management al calitatii).

Pentru realizarea procesului de evaluare periodica de catre studenti a
activitatii cadrelor didactice, Comisia de asigurare a calitatii aproba, discutad
chestionare/formulare/fise, propuse de Sectia management a calitatii a DSMC.

Prin instructiunile de administrare a instrumentelor de evaluare se aduce la
cunostintd studentilor scopul evaludrii §i modalitatea de completare a
chestionarelor/formularelor/fiselor de evaluare (anonima sau nu, pe foi de hartie
sau on-line, etc.). Evaluarea nu se realizeaza in prezenta cadrului didactic
evaluat pentru a nu influenta rezultatele.

Sectia management a calitatii a DSMC in baza rezultatelor obtinute,
elaboreaza o nota informativa/tabel sumar etc. Aceasta este prezentata si
discutatd individual cu seful de catedra (in cazul solicitdrii evaludrii de catre cadrul
didactic), la sedinta catedrei (in cazul solicitdrii evaludrii de catre catedrd) sau
la  Consiliul facultitii (in cazul solicitdrii evaludrii de catre administratia
facultatii) sau la Comisia de asigurare a calitatii. In baza rezultatelor evaluirii se va
intocmi un program de recuperare a problemelor evidentiate. In baza deciziilor
luate la sedintele catedrei (Consiliul facultatii/comisiei de asigurare a calitatii) se
vor actualiza anual politicile catedrei/facultatii privind calitatea personalului
angajat si procesului de formare profesionala a studentilor.

C. Evaluarea de catre colegi

Evaluarea cadrelor didactice de catre colegi are ca obiectiv stabilirea
masurii in care cadrul didactic Tn cauza indeplineste sarcinile asumate prin functia
detinuta in cadrul unitatii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre colegi se realizeazd periodic,
sistematic sau aleatoriu si poate fi realizata anual, sau ori de cate ori este
necesar, la decizia sefului de catedra, la solicitarea administratiei facultatii/
DSMC/Academiei si a cadrului didactic, in conformitate cu procedura stipulata in
prezentul Regulament.

Evaluarea colegiala se realizeaza preponderent cu referire la
organizarea si realizarea activitatii didactice, potrivit planului de activitate al
catedrei si planurilor individuale de lucru al cadrelor didactice. Evaluarea
colegiald, prin decizia catedrei, poate fi axatd pe diverse probleme particulare la
solicitarea sefului de catedra (de ex. relatii colegiale etc.).

Instrumente aplicate pentru evaluarea de catre colegi (reciprocd) pot fi
chestionare/formulare/fise de evaluare elaborate si aprobate la catedrd/Sectia
management a calitatii a DSMC (asistari la ore, chestionarea, sondaj de opinie
etc.). Procedura de evaluare prevede aplicarea instrumentelor aprobate,
inregistrarea rezultatelor, prelucrarea si evaluarea acestora, planificarea si
realizarea actiunilor corective si preventive. Conform acestora, fiecare catedra si
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cadru didactic isi planifica sa asiste la orele publice sau ordinare prezentate de
colegi.

Evaluarea colegiala este organizata periodic Sau de cate ori este
necesar, fiind bazata pe criterii generale si criterii colegiale.

D. Evaluarea cadrelor didactice de catre seful catedrei

Evaluarea cadrelor didactice de catre seful catedrei se face pe tot parcursul
anului, conform planificarii activitatiic de munca individuald a sefului de
catedrd si prevederilor documentelor reglatoare.

Evaluarea de catre seful catedrei este multiaspectuald si include: modul
de 1indeplinire a obligatiilor stipulate in fisa postului cadrului didactic
universitar, realizarea activitatilor prevazute 1in planul individual de lucru
(activitatea didactica, metodica si educativa, stiintifica, implicarea in activitatea

catedrei, interactiunea cu studentii, contributia la imaginea
catedrei/facultatii/academiei etc., si cerintele de functionare optima a catedrei
respective.

Evaluarea poate fi realizatd prin diferite metode si procedee: asistentd
la ore, analiza documentara si a produselor activitatii, observare, chestionare etc.
Rezultatele evaludrii sunt discutate personal cu fiecare cadru didactic evaluat,
expuse in rubrica observatiile sefului de catedra referitor la realizarea planului
individual de munca, iar concluziile generale, dupd caz, pot fi comunicate in
cadrul sedintei de catedra.

I11. APRECIEREA EVALUARILOR

3.1 Aprecierea evaluarilor revine Comisiel de asigurare a calitagii din
Academie.

3.2 Rezultatele evaluarilor se prelucreaza statistic si se aduc la cunostinta conducerii
Academiei ,,Stefan cel Mare”.

3.3 Rezultatele evaluarii performantei didactice si de cercetare stiintifica,
precum si alte activitatii prestate in folosul comunitatii academice, se iau in
considerare la concursurile didactice de promovare, la acordarea de distinctii, la
stabilirea retributiei diferentiate.

IV. DISPOZITII FINALE

4.1 Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI prin Comisia de asigurare a
calitatii, publicd Raportul anual de evaluare a calitatii educatiei, in care vor fi
incluse si concluzii rezultate din evaluarea periodica a cadrelor didactice.

4.2 Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” va analiza la finele fiecarui an
universitar rezultatele evaludrii periodice a cadrelor didactice si va adopta Planuri
de masuri corective de imbunatatire a calitatii in acest domeniu.

4.3 Se abroga Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor
didactice, aprobat prin Hotararea senatului Academiei nr.1 din 09 septembrie 2015.

4.4 Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in Sedinta Senatului
Academiei ,,Stefan cel Mare”.
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