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Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Academia orýtefan cel МаrеОО

oRDIN
muп. Chiqiniu N,._Чl

Сu privire la рuпеrеа iп aplicare а
Politicii de protec{ie а datelor cu
caracter personal prelucrate in cadrul
Academiei,,ýtefan cel Маrе" а MAI

fп scopul realizёrii prevederilor аrt. 29 alin. (2) din Legea w.|33/20|1 privind
protec{ia datelor cu caracter personal, ordinului MAI nr. 686 diп26.12.2024 Сч privire 1а

aprobarea Politicii de proteclie а datelor сч caracter personal prelucrate in cadrul
activitбtilor specifice аlе Ministerului Afacerilor Iпtеrпе, pct. 11 alin. (4) qi pct. |2 alin. (3)
din ordinul MAI ж. 40012024 Ctl privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind prelucrarea
datelor cu caracter personal in oadrul subdiviziunilor aparatului central al MAI, autoritililor
administrative qi institu{iilor din subordinea acestuia, avAnd temei pct.26 subpct.l2) din
Regulamentul сu privire 1а organizarea qi rca|izarca iпчй!йmflпtului qi cercetйrii in cadrul
Academiei ,,ýtefan cel Маrе" а Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ноtйrбrеа
Guчеrпulu i пr .429 l 2020,

ORDON:

1. Se рuпе in aplicare Politica de protec{ie а datelor cu caracter personal preluorate in
cadrul Academiei ,,ýtefan cel Маrе" а Ministerului Afacerilor Interne, aprobatб de Senatul
Academiei ,,ýtefan се1 Маrе" а Ministerului Afacerilor Interne in qedinla din 28.02.2025

фroces-verbal nr.7), conform anexei, din data emiterii.
2. Rectoratul qi conducйtorii unitfllilor structurale ale institu{iei vor organiza studierea

Politicii respective de сбtrе efectivul din subordine qi vor asigura respectarea prevederilor
acesteia ре domeniile de соmреtеп!Ё.

3. А desemna in calitate de responsabil de Politica de proteclie а datelor cu caracter
personal prelucrate in cadrul Academiei ,,ýtefan cel Mare" а Ministerului Afacerilor Interne

- Serviciul proteclia datelor cu caracter personal.
4. Se аЬrоgё ordinul Academiei ,,ýtefan cel Маrе" nr. 49 din 11 .04.2022,,Cu privire la

punerea in aplicare а Politicii de securitate privind protectia datelor cu caracter реrsопаl la

рrеluсrаrеа acestora in cadrul sistemelor informa{ionale".
5. Controlul executйrii prezentului ordin mi-l asum.

б. Seclia documentare (dna V.Zaharia) ча distribui prin e-mail prezentul ordin
сопfоrm tabelului de repartizare ataqat.

Rector,
comisar-Eef Dinu OSTAVCIUC



APRoBAT
la 9edin{a Senatului Academiei

,rýtefan cel Маrе". Proces-verbal

пr. 7 din ,r28" fеЬrцаriе 2025

ACADEMIA,,ýTEFAN CEL MARE,,
А MINISTERULIЛ AFACERILOR INTERNE

POLITICA DE PROTECTIE
А DATELOR CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

ilч сдокUL AсADEMIEI,'ýTEFAгI cEL MARE,
А MINISTERULUI AtrACERILOR INTERNE

Chiginйu 2025



I.DISPOZITII GENERALE

1. Politica de proteclie а datelor сu caracter personal рrеluсrаtе in cadrul
Academiei ,,ýtefan cel Mare" а MAI (in continuare - Politica de proteclie) instituie
uП cadru eficient, responsabil 9i transparent pentru а asigura conformitatea
рrеluсrйrii datelor cu саrасtеr, personal cu principiile prevйzute de actele
intemalionale - Declaralia universalй а drepturilor omului, Convenlia еurореапй а
drepturilor omului, convenlia pentru proteclia persoanelor referitor 1а рrеluсrаrеа
automatizatб а datelor cu саrасtеr personal, Regulamentul (UЕ) 679120lб privind
proteclia реrsоапеlоr fizice in сееа се priveqte рrеlчсrаrеа datelor cu caracter
personal 9i privind liьеrа circulalie а acestor date qi de аьrоgаrе а Directivei
95l46lCE qi аlе celor na{ionale: Constitulia Republicii Moldova, Legea пr.
|3зl20t 1 privind proteclia datelor cu caracter personal, Legea пr. l48l2O23 privind
accesul la informaliile de interes public 9i alte acte normative.

2. Academia ,,ýtefan cel Маrе" а MAI (in continuare - Дсаdеmiа) se
апgаjеаzб sё aplice principiile de proteclie а datelor, bazбndu-Se ре legalitate,
trапsраrеп!ё qi integritate, astfel inc6t рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal sё fie
desйquratй exclusiv pentru scopuri сIаrе qi legitime. in acest context, Academia ча
depune eforturile necesare pentru а asigura сй toate persoanele implicate in
рrеluсrаrеа datelor sunt conqtiente de responsabilitйlile 1оr gi sunt instruitb pentru а
respecta mйsurile qi сеriп!еlе legale privind proteclia datelor.

3. Politica de proteclie se aplicй activitйlilor de рrеluсrаrе а datelor cu
caracter personal efectuate de сйttе personalul unitйlilor structurale ale Academiei,
care рrеluсrеаzб, datele cu caracter personal in numele Academiei.

4.Prezenta Politicё de proteclie asigurй faptul сй:
4.1. personalul Academiei cunoaEte modul in саrе trebuie prelucrate datele

cu саrасtеr personal;
4.2. Academia оfеrй garanlii de prelucrare а datelor personale cu respectarea

drepturilor subieclilor datelor сu caracter personal;
4.З. рrоtеjеаzй imроtriча riscurilor de iпсйlсаrе а securitйlii datelor cu

caracter personal 9i а altor iпсйlсйri ale legislaliei privind proteclia datelor.
5. Politica de proteclie Se арliсй tuturor datelor cu саrасtеr personal

prelucrate in orice format, cu Sаu йrй utilizarea de mijloace automatizate, prin
operaliuni sau seturi de operafiuni рrесum colectarea, inregistrarea, organizirea,
structurarea, stocarea, adaptarea Sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea Sau рчпеrеа 1а dispozilie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclion area, qtergerea sau distrugerea.

б. Personalul Academiei, рrесum gi teцii, саrе рrеlu creazб" datele cu caracter
personal in numele Academiei, trebuie sй cunoascё qi sй aplice regulile stabilite
prin prezenta Politicй de proteclie. Conducйtorii au responsabilitatea de а asigura
сй subalternii respectй politica de proteclie atunci cAnd рrеluсrеаzй datele cu
саrасtеr personal qi de а urmйri conformitatea activitйlilor de рrеluсrаrе, саrе intrй
in responsabilitatea lоr, cu procedurile, procesele, metodologiile implementate
pentru asigurarea protecliei datelor cu саrасtеr personal.



7. Politica de proteclie este арrоЬаtй de сйtrе Senatul Academiei, care
actiyeazб, iп Ъаzа propriului regulament de organizare gi func|ionare, elaborat in
conformitate сu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii gi
сеrсеtйrii.

8. Politica de proteclie este revizuitй periodic 9i ori de c0te ori apar
modifi сйri semnificative, inclusiv in urmбtоаrеlе situatii :

8.1. adaptarea Politicii de proteclie pentru а respecta noile rеglеmепtйri
nalionale sau еurорепе iп cazul modificйrilor legislative;

8.2. aparilia unui incident de securitate major саrе afecteazd uп пumйr
semnificativ de date cu саrасtеr personal;

8.3. aplicarea rесоmапdйrilоr CNPDCP.
9. Politica de proteclie, in mod obligatoriu, ча fi аdusй la cunogtin!й, sub

sеmпйturй, tuturor angajalilor responsabili de рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr
personal, inaintea асоrdйrii accesului la prelucrarea datelor cu саrасtеr реrsопаl,
inclusiv la ореrаrеа modificйrilor necesare asigurйrii nivelului adecvat de proteclie
а datelor сu caracter personal.

10. Termenii utilizali in cadrul Politicii de proteclie sunt definili in Legea пr.
IЗЗl20|1 privind proteclia datelor cu саrасtеr реrsопаl.

II.PRINCIPIILE DE PRELUCRARE А DATELOR CU CARACTER
PERSoNAL

11. Toate informaliile саrё conlin date cu саrасtеr personal trebuie sй fie
Protejate impotriva accesului neautorizat, а pierderii sau distrugerii accidentale,
impotriva modifi сйrii sau dezvбluirii ilegale.

12. Рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr personal se bazeazd ре urmйtоаrеlе
principii:

12.1. legalitatea, echitatea ;i trапsраrеп{а - рrеluсrаrеа datelor cu caracter
РеrsОПаl in cadrul MAI se realizeazй numaiinbazaunui temei legal, iar persoanele
vizate sunt informate intr-o mапiеrй сlаrё qi transparentй despre scopul 9i modul in
саrе datele lor vоr fi utilizate, cu exceplia cazurilor in саrе iпfоrmаrеа este amAnat6
sau omisй in conformitate cu legea.

|2.2. limitarea scopului de рrеluсrаrе - colectarea urmеаzЁ а fi realizatё
in scopuri determinate, explicite Ei legitime, iar ulterior sй nu fie admisй
рrеluсrаrеа intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri. Рrеluсrаrеа ulterio аrб, а
datelor cu caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istoricй sau qtiinlificй
nu este consideratё incompatibilй cu scopul colectйrii dасй se efectueazй сu
rеsресtаrеа prevederilor legale qi cu respectarea garanliifor privind рrеluсrаrеа
datelor cu саrасtеr personal, prev5zute de поrmеlе се reglem enteaz6, activitatea
statisticб, cercetarea istoricё 9i сеа qtiinliГrcй;

12.3. rеduсеrеа Ia minimum а datelor - datele colectate trebuie sй fie
adecvate, pertinente qi neexcesive in сееа се priveqte scopul pentru саrе sunt
colectate qi/sau prelucrate ulterior in alt mod;



|2.4. exactitatea datelor - asigurarea соlесtйrii unor date exacte 9i, dасй
este necesar, actualizate. Datele inexacte sau incomplete din punctul de vedere а1

scoPului pentru саrе sunt colectate qi ulterior Brelucrate se qterg sau se rectificй;
12.5. limitarea perioadei de stocare - stocarea intr-o fоrmЁ care sй реrmitй

identificarea subieclilor datelor cu саrасtеr Bersonal ре о реriоаdй саrе nu ча
depЙqi durata песеsаrё atingerii scopurilor pentru care sunt colectate qi ulterior
Prelucrate in alt mod. Stocarea datelor cu caracter personal ре о perioadi mai mаrе,
?n scopuri statistice, de cercetare istoricй sau gtiinlificй, se ча face cu respectarea
garanliilor privind prelucrarea datelor cu саrасtеr personaJ., prevбzute de поrmеlе
Се rеglеmепtеаzб, aceste domenii, 9i numai pentru perioada песеsаrё realizйrii
acestor scopuri;

12.6. integritatea qi confiden{ialitatea - рrеluсrаrеа datelor se realizeazб
intr-un mod саrе аsigurй securitatea lor, inclusiv protec{ia impotriva accesului
neautorizat, modifi сёrii, pierderii sau distrugerii accidentale.

ПI. ATRIBUTIILE ýI SARCINILE PERSOANEI RESPONSABILE
DE POLITICA DE PROTECTIE

13. Responsabil de implementarea qi monito rizarearespectбrii prevederilor
Politicii de proteclie а datelor este persoana desemnatй prin fiqa postului qi/sau
ordin intern. Aceasta ча dispune de resursele necesare (timp, personal,
echipamente, buget) pentru indeplinirea atribuliilor gi ча avea acces la informaliile
rеlечапtе in limitele cadrului legall aplicabil.

14. Реrsоапа responsabilй desemnatй pentru monitorizarea implementйrii gi
respectЙrii prevederilor Politicii de proteclie va rароrtа direct rectorului
Academiei, asigurбndu-qi independenla ореrаliопаlй 9i respectбnd principiile
stabilite de legislalia privind proteclia datelor сч саrасtеr реrsопаl.

15. Реrsоапа rеsропsаЬilб de Politica de proteclie va asigura implementarea
СОrеSРuПzЙtоаrе а proceselor de proteclie Ei securitate а datelor cu саrасtеr
реrsопаl, avAnd urmёtоаrеlе atribulii specifi се :

15.1. definirea сlаrё а responsabilitalilor gi proceselor de management а1

protecliei qi securitЙlii datelor cu caracter personal, asigurбnd integrarea acestora in
structura organiza|ional6 9i de funclionare generalб а instituliei;

|5.2. asigurarea mёsurilоr organizalionale necesare pentru gestionarea
Procesului de proteclie а datelor cu caracter personal, inclusiv рriп еlаЬоrаrеа ;i
implementarea politicilor interne relevante ;

15.3. еlаЬоrаrеа procedurilor de clasificare а informaliilor саrе con|in date
cu caracter personal, iп vederea intocmirii unui nomenclator qi localizйrii tuturor
datelor рrеluсrаtе, indiferent de tipul purtйtorului de date;

15.4. organtzarea qi coordonarea instruirii реrsоапеlоr implicate in procesul
de РrеluСrаrе а datelor cu caracter personal, pentru а asigura indeplinirea
atribuliilor funclionale qi respectarea cerinlelor de securitate qi confidenlialitate;

15.5. monitorizarea respectйrii cerinlelor de securitate qi confidenlialitate de
c6tre toate persoanele саrе au acces 1а datele сu caracter personal, cu intervenlii
specifice in cazurile de neconformitate.



IV. EYIDENTA ACTIVITД1IIOK DE PRELUCRARE А DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

16. Academia prelucreazб, date сu саrасtеr personal in urmйtоаrеlе scopuri:
16.1. specifice domeniului de activitate:
1б.1.1. prelucrarea datelorpentru furпizаrеа informaliilor de interes public;
16.1.2. colectarea datelor prin intermediul formularului de contact, prin е-

mail, telefon qi/sau fax rеfеritоаrе 1а furпizаrеа serviciilor publice;
1б. 1 .3. executarea unei operaliuni de рlаtй;
t6.|.4. solulionare petifiilsesizйri, рrеluсrаrеа оriсёrоr alte solicitйri primite

direct sau online, inclusiv fоrmulаrеа rёspunsurilor 1а solicitёri;
1б. 1.5. incheierea gi executarea contractelor;
16.1.6. planificarea, organizarea qi monitorizarea procedurilor legate de

procesul de iпчё!ЙmАпt а studenlilor in cadrul Facultйlii DAOSP; evidenla qi
monitorizarea reuqitei academice а studenlilor Facult6lii DAOSP;

|6.\.7. planificarea, organizarea qi monitorizarea рrосеdurilоr legate de
рrосеsul de fоrmаrе profesionalЙ inilialй, continuё 9i mапаgеriаIб, а funclionarilor
publici cu statut special qi carabinierilor;

16.1.8. organizarea 9i dеsйgurаrеа activitёlilor de fоrmаrе
tehnicй;

profesionalё

1б.1.9. asigurarea procesului de evaluare psihologicй а candidalilor qi
angajalilor MAI;

1б.1.10. рrоmочаrеа uпоr dcliuni qi evenimente;
16.1.11. proteclia qi securitatea persoanelor qi а bunurilor;
1б.1.12. proteclie 9i asistenfй socialй;
16.1.13. reprezentarea in instanlele judecйtoregti, autoritatile/instituliile

publice qi alte organizalii;
|6.1.14. prestarea serviciilor medicale pacienlilor ?n vederea derulйrii

programelor nalionale de sйпйtаtе;
16.1.15. prelucrйri statistice qi in scop de cercetare qtiinlificй;
16.1.16. arhivare;
16.1.17. indeplinirea altor obligalii legale specifice domeniului de activitate;
16.2. administrative:
16.2.1. gestiune logisticй, есопоmiсб qi financiarЁ;
|6.2.2. gestiunea resurselor umane (recrutare, salarizare, evaluare

рrоfеsiопаlй etc.);
l 6.2.З . controlul activitйlilor;
|6.2.4. monitorizarea Ei supravegherea accesului in sediu ;i а securitйlii

bunurilor qi реrsоапеlоr;
t6.2.5. implicarea in diferite activit6li polilieneqti sub egida MAI gi/sau IGP;
16.2.6. gestionarea sistemelor informalionale qi а comunicaliilor interne.
17. pentru asigurarea administrёrii eficiente qi transparente а operaliunilor de

рrеluсrаrе а datelor cu caracter personal, Academia deline nomenclatorul
activitёfilor de рrеluсrаrе а datelor cu саrасtеr personal qi registrele de eviden!ё а
рrеluсrйrilоr datelor cu саrасtеr personal.



1"8. Nomenclatorul de ечidеп!й а рrеlчсrёrii datelor cu саrасtеr personal
rерrеziпtЙ documentul oficial care detaliazбtoate activitйIile de prelucrare а datelor
efectuate in cadrul Academiei, structurate in funclie de scopul рrеluсrёrii,
categoriile de date, persoanele vizate, destinatarii datelor qi temeiurile legale
aplicabile.

19. Nomenclatorul de ечidеп!й а рrеluсrйrii datelor cu саrасtеr personal
servegte drept cadru general de referin!ё pentru toate unitйlile structurale аlе
Academiei, fiind utilizat pentru:

19.1.identificarea соmрlеtй а рrосеsеlоr gi fluхurilоr de рrеluсrаrе;
1 9.2. asigurarea conformitйlii cu legislalia privind proteclia datelor;
1 9. 3 .monitorizarea periodicб qi actualizarea activitёlilor de рrеluсrаrе.
20. Nomenclatorul de eviden!й а рrеluсrёrii datelor cu саrасtеr personal este

aclппl,izat periodic reiegind din specificul activitйlilor desйqurate in cadrul
Academiei.

21.La nivelul fiесЁrui utilizator din cadrul Academiei este instituit registrul
de еvidеп!Й а рrеluсrйrilоr datelor cu caracter personal care reflectё in mod exact
activitefile de рrеluсrаrе efectuate.

22. Registrul de eviden!й а prelucrёrilor datelor cu caracter personal este un
instrument de monitorizare саrе pelTnite Academiei in calitate de operator sau
реrsоапЙ imрutеrпiсitб de сйtrе operator sё urmйrеаsсё toate ассеsйrilе/рrеluсrёrilе
datelor cu caracter personal efectuate de сйtrе utilizatorii autoriza|i, asigurбnd
transparenfa, securitatea gi responsabilitatea in рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr
personal.

V.TRANSPARENTA PRШ,LUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSoNAL

23. in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de 1а

subiectul de date cu саrасtеr personal (in continuare subiectul de date),
Academia, in calitate de operator sau реrsоапй imputernicitй de сбtrе ореrаtоr este
obligatё sЁ-i furnizeze urmйtоаrеlе informalii, exceptAnd cazul in саrе acesta deline
deja informaliile respective :

2З.|. identitatea operatorului sau, dupй caz, а persoanei imputernicite de
сЙtrе ореrаtоr;

2З.2. scopul рrеluсrйrii datelor colectate;
2З,3. informalii suplimentare, рrесum:
23.З.l. destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu саrасtеr

personal;
23.3.2. existenla drepturilor de acces la date, de intervenlie asupra datelor qi

de opozilie, precum qi condiliile in саrе acestea pot fi exercitate;
2З.3.З. dасй rйspunsurile la iпtrеЬйrilе cu ajutorul сёrоrа se colecteazб date|e

sunt obligatorii sau voluntare, рrесum qi consecinlele posibile аlе refuzului de а
rйspunde.

24.iп cazul in саrе datele cu саrасtеr personal nu sunt colectate direct de la
subiectul de date, Academia ?n calitate de operator sau реrsоапб imputernicitй de



сёtrе ореrаtоr este obligat с&, in tnomentul соlесtйrii datelor Sau, dасё Se
intenlioneazб, dezydluirea acestora сйtrе terli, се1 mai tбrziu in momentul primei
dezvЙluiri, sЙ furnizeze subiectului de date informalia privind categoriile de date
саrе urmеаzd а fi colectate sau dezvйluite, рrесum gi informaliile indicate 1а pct.
23, сu exceplia subpct. 2З .З .З .

25. Prevederile pct.23 nu se арliсй in cazul in саrе:
25.1. subiectul de date deline informaliile respective;
25.2. рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr personal se face in scopuri statistice, de

сеrсеtаrе istoricё sau qtiinlifi сй;
25.З. furnizarea informaliilor este imposibilй sau implicб un efort

disproporlionat fаlё de interesul legitim саrе ar putea filezat;
25.4. inregistrarea sau dezvйluirea datelor cu саrасtеr personal este

рrечбzutй in mod ехрrеs de legislafie.

VI.PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

2б. prelucratea datelor cu caracter personal reprezintё orice operaliune sau
serie de operaliuni саrе se efectueazй asupra datelor сu caracter personal рriп
mijloace automatizate Sau neautomatizate, cum at fi colectarea, inregistrirru,
organizarea, stосаrеа, рйstrаrеа, restabilirea, adaptarea ori modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, dezvdluirea prin transmitere, diseminarea sau in orice alt
mod, аlйturаrеа ori combinarea, Ьlосаrеа, qtergerea sau distrugerea.

27. Prelucrarea datelor cu Caracter personal de сёtrе personalul Academiei se
Ъаzеаzб, ре un temei legal clar, identificat inainte de colectarea асеstоrа. Serviciul
responsabil de proteclia datelor din cadrul Academiei ечаluеаzё, baza lеgаlё qi
scopurile рrеluсrйrii pentru fiecare activitate, сопfоrm prevederilor Legii пr.
lзз120|1 privind proteclia datelor cu caracter personal, iаr personalul implicat in
prelucrarea datelor cu caracter personal, inainte de inilierea оriсйrеi рrеluсrбri, va
identifica temeiul legal соrеsрuпzйtоr рrеluсrёrii.

28. Рrеluсrаrеа este legalй numai dасё ;i in mйsurа ?n саrе se indeplineqte
cel pulin una dintre urmёtоаrеlе condilii:

28.1. subiectul de date gi-a dat сопsim!йmбпtul репtru рrеluсrаrеа datelor
sale сu саrасtеr personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

28.2. рrеluсrаrеа este necesarй pentr:u executarea unui contract la саrе
subiectul de date este parte sau pentru luarea unor m5suri la сеrеrеа subiectului de
date inainte de incheierea unui contract;

28.3. prelucrarea este песеsаrй in vederea indeplinirii unei obligalii legale
care ii revine operatorului;

28.4. prelucrarea este песеsаrй pentru а proteja interesele vitale аlе
subiectului de date sau аlе altei persoane fizice;

28.5. рrеluсrаrеа este песеsаrб pentru indeplinirea unei sarcini efectuate in
interes public sau desйýurarea activitйlii unei autoritйli oficiale pentru care este
investit operatorul;

28.6. рrеluсrаrеа este necesarй in scopul intereselor legitime urmйritе de
operator sau de о parte tеr!й, cu exceplia cazului in care рrечаlеаzй interesele sau

,;



drepturile 9i libert5lile fundamentale ale subiectului de date, fapt саrе necesitй

рrоtеjаrеа datelor сu caracter personal, in special atunci cAnd subiectul de date este
un copil.

29. Datele сu caracter personal pot fi prelucrate in temeiul pct.28 subpct.
28.5. in cazul in саrе рrеluсrаrеа este песеsаrй pentru:

29.1. indeplinirea unei sarcini de interes public care reiese din actele
normative;

29.2. exercitarea de сйtrе ореrаtоr а funcliilor sau atribuliilor prevйzute de
actele normative.

30. Рrеluсrаrеа categoriilor speciale de date cu саrасtеr personal este
interzisй, cu exceplia cazurilor in саrе:

30.1. subiectul de date gi-a dat consim!йmбntul. In cazul subiectului de date
in privinla cйruia а fost instituitй mйsurа de ocrotire judiciarй sub forma tutelei,

рrеluсrаrеа categoriilor speciale de date cu саrасtеr personal se efectueaz5 numai
cu oblinerea consim!йmбntului in fоrmЁ scrisё al tutorelui;

30.2. рrеluсrаrеа este песеsаrй pentru indeplinirea obligaliilor sau drepturilor
specifice аlе operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garanliilor
prevбzute de lege qi 1inбndu-se cont de faptul сб о eventua16 dezvйluire cёtre un
ter! а datelor cu саrасtеr personal prelucrate in acest scop poate fi efectuatй numai
dасй existй о obligalie legalй а operatorului in acest sens;

З0.3. рrеluсrаrеа este necesarй pentru proteclia vielii, integritйlii fizice sau а
sйnйt6lii subiectului de date ori а altei persoane, in cazul in care subiectul de date
se аflё in incapacitate fizicb sau juridicй de a-qi da сопsim!йmбпtul;

З0.4. рrеlчсrаrеа este еfесtuаtй in oontextul activitйlilor legitime de сйtrе
sindicate, cu condilia са prelucrarea sй se rеfеrе numai la membrii acestora sau la
persoanele cu care acestea au contacte реrmапепtе in lеgёturй cu scopurile 1оr gi cu
condilia са datele sй nu fie dezvёluite te4ilor йrй consim!ёmAntul subieclilor de
date;

30.5. рrеluсrаrеа se rеfеr6 1а date йcute publice ?n mod voluntar qi manifest
de сёtrе subiectul de date;

30.6. prelucrarea este песеsаrй pentru constatarea, exercitarea sau арйrаrеа
unui drept in justilie а1 subiectului de date.

31. Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul investigaliilor penale,
urmйririi penale sau in scopuri de proteclie а securitйlii nalionale 9i ordinii publice
este realizatЁ exclusiv in conformitate cu legislalia aplicabilй.

32. Рrеluсrаrеа ulterioari а datelor colectate in alte scopuri decit cele pentru
саrе au fost colectate, se admite doar in cazurile in саrе "aceastй рrеlчсrаrе este
justificatб de un temei legal qi compatibilitatea scopurilor este сlаr determinatй, iar
drepturile subieclilor de date sunt respectate.

33. Inainte de inilierea prelucrйrii ulterioare se efectueazй о ечаluаrе
detaliatй pentru а determina compatibilitatea dintre scopurile iniliale 9i сеlе
suplimentare.

Evaluarea sеЪаzеаzй ре urmёtоаrеlе aspecte:
3З.1. se analizeazб dacd scopul suplimentar dеriчй din scopul inilial sau este

strбns legat de acesta;



ЗЗ.2. se vеrifiсё dасй prelucrarea ultеriоаrё este previzibilй 9i rеzопаЬilб in
raport сu contextul inilial;

ЗЗ.З. se acordй о atenlie deosebitй in cazul in саrе prelucrarea implicй
categorii speciale de date, сum аr fi cele legate de sйnйtate sau condamnйri penale;

ЗЗ.4. se ечаlчеаzй efectele рrеluсrйrii ulterioare аsuрrа drepturilor sаu
intereselor subieclilor de date;

33.5. sunt implementate mбsuri tehnice qi organizatorice adecvate de
proteclie рrесчm criptarea, pseudonimizarea qi altele pentru а asigura un nivel
adecvat de securitate.

34. Datele сu саrасtеr personal sunt pйstrate intr-un format саrе реrmitе
identificarea subiectului de date doar atAt timp сбt este necesar pentru scopurile
рrеluсrЙrii. Durata stocйrii este stabilitё in conformitate cu поrmеlе legale qi
cerinlele interne ale MAI.

35. La expirarea perioadei de stocare, datele vor fi qterse sau distruse in
condilii de siguran!й, utiliz6nd metode соrеsрuпzйtоаrе de securitate, fie рriп
qtergerea реrmапепtб а inregistrёrilor electronice, fie рriп distrugerea fizicб, а
suporturilor.

3б. Dezvйluirea datelor cu caracter personal de cdtre Academie se face in
conformitate cu legislalia aplicabilй 9i cu respectarea principiilor de proteclie а
datelor. Toate dezvйluirile sunt documentate pentru а asigura trasabilitatea.

37. Datele cu caracter personal pot fi transmise сйtrе instituliile competente
аlе altor state sau organisme de cooperare polilieneascй qi juridicй internalionalй in
condiliile art. 32 din Legea nr.' IЗ3l2011 privind proteclia datelor cu саrасtеr
personal.

38. In cazul рrеluсrйrilоr efectuate in cadrul activitelii de prevenire,
СеrСеtаrе qi соmЬаtеrе а infracliunilor, precum qi de mепliпеrе qi asigurare а
ordinii publice, transmiterea datelor сu caracter personal este реrmisё dасё este
песеsаrЙ pentru prevenirea unui pericol grav qi iminent аsuрrа vielii, integritйlii
Соrроrаlе sau sёпЙtЙlii unui subiect de date ori а proprietйlii acestuia, рrесчm qi
pentru combaterea unei infracliuni grave prevйzute de legislalia Republicii
Moldova.

ЧII. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

39. Academia рrеluсrеаzб, date\e cu caracter personal astfel incAt sй asigure
un nivel adecvat de securitate, rароrtаt 1а riscurile asociate. Proteclia impotriva
prelucr5rii neautorizate sau ilegale, pierderii, distrugerii sau,deteriorёrii accidentale
este garantatё prin implementarea unor mёsuri tehnice qi organizatorice adecvate
riscului identificat, рrесum gi prin asigurarea:

39.1. anonimizйrii gi pseudonimizбrii datelor cu caracter personal;
З9.2. capacitЁlii de а asigura confidenlialitatea, integritatea, disponibilitatea

qi rezilienla sistemelor qi serviciilor de рrеluсrаrе;
З9.З. capacitёlii de а restabili disponibilitatea datelor сu caracter personal gi

accesul la acestea in timp util iп cazul in care аrе 1ос un incident de паturё flziсё,
sau tehnic1;



З9.4. unui proces necesar pentru testarea, evaluarea qi aprecierea periodicё а
eficacitЙlii mйsurilor tehnice qi orgжtizatorice репtru а garanta securitatea
рrеluсrбrii.

40. Anonimizarea imрliсй eliminarea oriciror elemente de identificare а
Persoanei, astfel incбt datele sё nu mai fie considerate cu caracter personal.
Pseudonimizarea presupune рrеluсrаrеа datelor astfel incAt acestea sё nu mai fie
asociate direct cu о реrsоапй йrй informalii suplimentare.

4l. Confidenlialitatea datelor cu саrасtеr personal se asigurй prin
urmёtоаrеlе mйsuri:

4|.\. controlul accesului 1а sistemele informatice, bazat ре conturi
individuale de utilizator qi autentificare strictй;

4L2. monitorizarea ассеsйrilоr qi inregistrarea activitёlilor саrе implicё
рrеlчсrаrеа datelor cu caracter personal;

4I.3. criptarea datelor sensibile stocate sau transmise prin rе!еlеlе interne sau
externe;

4I.4. securitatea fizicl, а spaliilor unde se dеsйgоаrё activitёli de prelucrare
а datelor, incluzAnd acces controlat gi monitorizare video;

4|.5. instruirea periodicй а personalului privind поrmеlе de confidenlialitate
qi securitate а datelor;

4|.6. introducerea uпоr proceduri stricte de autorizare pentru transferul
datelor сйtrе ter,ti, incluzбnd acorduri contracfuale clare cu acegtia.

42. Integritatea datelor cu саrасtеr реrsопаl se asigurй prin:
42.1. rea|izarea de backup-irri regulate qi sigure аlе bazelor de date;
42.2. implementarea unor solulii de proteclie antivirus gi de detectate а

intruziunilor;
42.З. utilizarea aplicaliilor software testate inainte de implementare, in medii

dedicate dezvoltйrii gi testйrii;
42.4. protejarea есhiраmепtеlоr tehnologiilor informalionale impotriva

amenin!Йrilor ехtеrпе prin configurЁri de securitate, flrewall-uri 9i actualizёri
regulate аlе software-ului.

43. Disponibilitatea datelor cu саrасtеr personal se asigurё prin:
43.1. protejarea centrelor de date impotriva incendiilor, intreruperilor de

curent electric qi altor incidente tehnice;
4З.2. restaurarea rapidй а bazelor de date саrе se realizeazб datoritй

existenlei copiilor de rеzеrчй qi а рrосеdurilоr automate de rесuреrаrе;
4З.3. existenla sistemelor critice redundante, саrе asigurй funclionarea 1оr

continuй iп caz de defecliuni.
44. Rezilienla infrastructurii tehnologiilor informalionale ale Academiei este

asiguratё prin mйsuri proactive, inclusiv:
44.|. echipamente 9i proceduri necesare pentru iпlйturаrеа incidentelor;
44.2. testarea periodicй а sistemelor de securitate pentru а identifica gi

remedia vulnerabilitёlile ;

44.З. planuri de continuitate а activitйlii in caz de incidente majore.
45. La evaluarea nivelului adecvat de securitate se line cont, in special, de

riscurile prezentate de рrеluсrаrе, generate in special, in mod accidental sau ilegal,



de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatб sau accesul
neautorizat 1а datele cu саrасtеr personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un
alt mod.

4б. Ореrаtоrul ia mйsuri pentru а asigura faptul сй orice реrsоапй fizicё care
ac{ioneazй sub autoritatea operatorului qi саrе are acces 1а date cu caracter personal
nu 1е рrеluсrеаzЙ decбt iп Ъаzа instrucliunilor operatorului, cu exceplia cazului in
care actele normative impun рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr personal.

47. Pentru а рrечепi riscurile de acces neautorizat 1а date, Academia арliсё
mбsuri stricte privind utilizarea staliilor de lчсru qi а aplicaliilor informatice:

47.1. staliile de lucru qi aplicaliile informatice care gestioneazб date cu
саrасtеr personal sunt protejate prin раrоlе complexe ;i autentificare
multifactorialй;

47.2. angajalii sunt instruili sй nu lase staliile de lucru nesupravegheate
atunci cAnd au date cu саrасtеr personal deschise qi sё foloseascй ecrane de
proteclie pentru а preveni yizuaIizarea datelor de сйtrе persoane neautorizate;

47.З. toate acliunile utilizatorilor sunt logate gi monitorizate pentru а asigura
trasabilitatea activitйlilor qi pentru а identifica eventuale iпсйlсйri ale politicilor de
securitate.

48. Supravegherea prin mijloace video este realizatd de Academie pentru а
asigura securitatea 9i controlul accesului iп spaliile gestionate (securitatea
Ьuпurilоr, siguranla persoanelor - angajali ai Academiei sau vizitatori, precum 9i а
ProprietЙlilor gi informaliilor delinute) qi nu se folosegte pentru monitorizarea
activitalii angajalilor Sаu рrеzёп!еi acestora 1а locul de mчпсй, iаr datele
inregistrate nu sunt destinate dezvйluirii terlilor.

VIII.GESTIONAREA INCIDENTELOR DE SECURITATE CU
DATELE CU CARACTER PERSONAL

49. Academia rйspunde cu promptitudine 1а оriсе iпсйlсаrе а securitйlii
datelor сu caracter personal, evaluбnd rapid situalia pentru а minimiza impactul
аSuРrа subieclilor de date. Printr-o аЬоrdаrе transparentё, institulia asigurй
informarea atdt а persoanelor afectate, сбt qi а autoritёlilor competente, iп funclie
de natura qi gravitatea incidentului. Toate mйsurile adoptate sunt confoшne сu
Prevederile Legii tlt. lЗЗ12011 privind proteclia datelor сu caracter personal qi sunt
implementate cu responsabilitate pentru а preveni incidentele viitoare.

50. Gestionarea situaliilor de iпсёlсаrе а securitёlii datelor este tratatй сч
responsabilitate gi include urmйtоаrеlе etape :

50.1. Identificarea qi evaluarea incidentului.
La constatarea unei posibile iпсйlсйri а securitйlii, personalul Academiei este

obligat sЙ raporteze imediat situalia superiorului qi persoanei responsabile de
Proteclia datelor сu caracter personal care апа|izеаzё natura incidentului, determinё
cauzele qi evalueazй, gtavitЫea acestuia, inclusiv riscurile pentru subieclii de date
cu СаrаСtеr personal. Evaluarca ta in considerare prejudiciile potenliale fizice,
materiale sau mоrаlе, рrесum gi eventualele limitйri аlе drepturilor persoanelor
vizate.



50.2. Notificarea autoritйlilor competente.
in cazul in саrе ечаluаrЁа rеlечё riscuri semnificative pentru drepturile qi

libertйlile subieclilor de date, реrsоапа responsabilй сu proteclia datelor cu саrасtеr
personal поtifiсё Centrul nalional pentru proteclia datelor cu саrасtеr personal.
Notificarea include informafii despre natura incidentului, categoriile de date
afectate gi mбsurile intreprinse pentru reducerea impactului.

50.3. Informarea subieclilor de date.
DасЙ iпсйlсаrеа poate afecta grav subieclii de date, aceqtia sunt informali

prompt despre natura incidentului, datele dezvйluite gi paqii ре саrе ii pot urrna
pentru a-qi proteja interesele. Academia furnizeazd informalii сlаrе gi abcesibile,
rеsресtбпd cerinlele de transparen!й.

50.4. Adoptarea mбsurilоr corective.
Duрй gestionarea imediatй а incidentului, Academia imрlеmепtеаzй mйsчri

suplimentare pentru prevenirea unor situalii similare in viitor, cum аr fi:
50.4.1. consolidarea controlului accesului la datele cu caracter personal;
50.4.2. revizuirea qi actualizarea politicilor 9i procedurilor interne de

proteclie qi securitate а datelor cu caracter personal;
50.4.3. instruirea suplimentarб" а personalului репtru а creqte nivelul de

conqtientizare privind riscurile de securitate.
51. Pentru а asigura conformitatea cu

integritate 9i disponibilitate, Academia dеsйqоаrй
monitoriz are а riscurilor, inclusiv:

51.1. monitorizarea сопtiпUй а sistemelor informatice pentru а identifica gi
tsrýеdiачu\петаЬi\itЬli\е;

51.2. еvаluйri periodice ale impactului рrеluсrйrii datelor cu caracter
personal, axate ре identificarea qi atenuarea riscurilor;

51.3. instruirea personalului in сееа се priveqte поrmеlе de proteclie а
datelor qi mёsurilе de rйspuns 1а incidente.

IX.RESPONSABILITДTI

52. Toli angajalii qi utilizatorii din cadrul Academiei саrе аu acces la datele
cu caracter personal sunt obligali sё respecte mбsчrilе de securitate implementate
in cadrul Academiei. Acestea includ:

52.1. respectarea politicilor qi procedurilor de securitate 1а accesarea qi
utilizarea datelor cu саrасtеr реrsопаl;

52.2. asigurarea protecliei dispozitivelor qi documentelor саrе con{in date cu
caracterpersonal impotriva accesului neautorizat; : '

52.3. raportarea imediatй а оriсйrоr incidente de securitate sau suspiciuni de
iпсйlсаrе а securitЙlii datelor cйtre superiori gi persoana responsabilё de proteclia
datelor cu саrасtеr personal.

53. Nerespectarea prevederilor Politicii de securitate atrage duрй sine
rйsрuпdеrеа disciplinarй, contravenlionalй, civilй ori репаlй, in rароrt cu gravitatea
faptei, potrivit legislaliei.

principiile de confidenlialitate,
activitйli regulate de prevenire gi


