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REGULAMENTUL
Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova

1. Principii generale

1.1. Facultatea Drept, administratie, ordine si securitate publicd (in
continuare Facultatea) este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, care functioneaza in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor, instructiunilor, ordinelor si
deciziilor emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministerul
Afacerilor Interne, precum si in baza Strategiilor nationale si institutionale.
Facultatea reprezintd unitatea functionala de baza care organizeaza si conduce
procesul de invatamant.

1.2. Facultatea organizeaza, potrivit legii, Invatamant superior Structurat pe
trei cicluri: ciclul | — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED) si ciclul 1l —
studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);

1.3. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ, realizarea activitatilor metodice, educationale si de cercetare
stiintifica pentru unul sau mai multe domenii/specialitati.

1.4. Facultatea are, in raport cu statutul si competentele sale, drept misiune
principala formarea de specialisti cu pregatire superioard, pentru structurile
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova si alti beneficiari.

1.5. In indeplinirea misiunii ce-i revine, Facultatea realizeaza urmatoarele
obiective:

a) formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationala si
internationald a muncii prin invatdmant superior (licentd, masterat) ;

b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor
subdiviziuni si implementarea rezultatelor lor;

c) formarea specialistilor prin invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa,
invatamant la distantd, studii individuale si prin programe de formare
profesionala continua;

d) sporirea eficacitatii managementului si sistemului de invatamant al MAI;

e) perfectionarea mecanismului de selectare a candidatilor la studii in
institutiile de invatamant ale MAI;

f) edificarea si dirijarea unui sistem eficient de pregatire a cadrelor
manageriale pentru subdiviziunile MAI,



g) pregatirea specialistilor cu diferite niveluri de studii, conform necesitatii
ministerului de resort;

h) asigurarea unei temeinice pregatiri de specialitate, formarea capacitatilor
si competentelor profesionale necesare absolventilor pentru desfasurarea
activitdtilor specifice functiilor pe care le vor ocupa dupa finalizarea
studiilor;

1) asigurarea pregatirii juridice, tehnico-stiintifice si militare absolventilor la
nivelul standardelor specifice Invatdmantului superior;

J) asigurarea unui nivel calitativ inalt studiilor, in concordanta cu necesitatile
practicii, noua organizare social-economica si juridica, cuceririle stiintei si
tehnicii contemporane;

k) cunoasterea si adaptarea practicilor comunitar-europene in domeniile
pentru care Facultatea este abilitata;

I) generalizarea si difuzarea experientei avansate, implementarea
investigatiilor stiintifice atat in procesul de studii, cit si in practica
organelor afacerilor interne;

M) crearea unui climat favorabil intre sectiile si catedrele Facultatii in plan
intelectual, cultural si moral;

n) formarea si dezvoltarea personalitatii membrilor Facultatii in spiritul unei
inalte educatii culturale, stiintifice, patriotice, morale si civice,
corespunzatoare statutului de functionar public;

0) afirmarea constanta si progresiva a Facultatii ca un focar al
invatamantului, educatiei si constiintei civice, al cooperarii §i colaborarii
internationale.

1.6. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii Facultitii se
realizeaza la propunerea Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare”, de comun acord
cu Ministerul Afacerilor Interne al RM.

2. Autonomia Facultatii

2.1. Facultatea functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca
modalitate specificd de autoconducere in cadrul legal definit de Constitutia
Republicii Moldova si reglementarile in vigoare privind invatdmantul, organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, statutul personalului didactic si al
cadrelor militare.

2.2. Autonomia universitard a Facultatii constd in dreptul comunitatii
universitare de a se conduce si de a exercita libertatile academice fara nici un fel de
ingerinte 1ideologice, politice si religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii in concordanta cu misiunea si obiectivele sale, cu optiunile



si orientdrile strategiei nationale si ale Ministerului Afacerilor Interne privind
dezvoltarea Invatamantului superior.

2.3. Autonomia universitard a Facultatii se circumscrie reglementarilor
determinate de subordonarea fata de Ministerul Afacerilor Interne.

2.4. Autonomia Facultatii este de naturd organizatorica, functionala si
didactica.

2.5. Autonomia organizatorica reprezinta un atribut al Facultatii care se
manifestd cu scopul de a adapta structural subdiviziunea si componentele sale la
cerintele comunitatii universitare si ale mediului social-economic si juridic in care
actioneaza.

Autonomia organizatorica presupune:

a) dreptul de a propune stabilirea si modificarea propriilor structuri, cu
aprobarea rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” si a conducerii
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova;

b) dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere;

Cc) dreptul de a elabora reglementari proprii pentru aplicarea legislatiei in
vigoare;

d) dreptul de a selecta, valida (invalida) si promova personalul stiintifico-
didactic, didactic, didactic auxiliar, administrativ si studentii 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) dreptul de a programa, organiza, desfasura si perfectiona procesul de
invatamant.

2.6. Autonomia functionala constituie atributul Facultatii care se manifesta
cu scopul de a mobiliza fortele umane si materiale in vederea indeplinirii misiunii
si obiectivelor sale.

Autonomia functionala presupune:

a) eclaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, in acord cu standardele
nationale si cerintele beneficiarilor, pe baza experientei proprii i a altor
institutii similare de invatamant;

b) initierea si dezvoltarea cooperarii si schimburilor universitare pe plan intern
si extern;

Cc) reglementarea conduitei membrilor comunitatii universitare;

d) publicarea de reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si alte materiale
care sprijind creativitatea si Tnvatamantul.

2.7. Autonomia didactica reprezinta atributul Facultatii care se manifesta
cu scopul de a asigura orientarea, continutul si obiectul corespunzator procesului
de invatdmant, in acord cu misiunile si obiectivele acesteia.



Autonomia didactica implica:
a) perfectionarea si ajustarea Curriculum-ului (programelor analitice) pentru
disciplinele cuprinse in planurile de Invatdmant;
b) propunerea si organizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice;
C) organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Facultate;
d) organizarea si desfasurarea examenului de licenta, masterat si a altor forme
de finalizare a studiilor, prevazute de lege.

3. Structura organizatorica a Facultatii

3.1. Structura organizatorica a Facultatii cuprinde catedre, laboratoare
stiintifico-didactice, poligoane multifunctionale si alte subdiviziuni.

3.2. Structura Facultatii este aprobata prin decizia Senatului Academiei
,,Stefan cel Mare”.

3.5. Catedra este o subdiviziune de baza a Facultatii, care organizeaza si
realizeaza activitati didactice, metodice si stiintifice in cadrul unei sau a mai multor
unitati de curs (discipline) inrudite.

3.6. Laboratorul si Poligonul multifunctional sint subdiviziui ale Facultatii
sau a catedrei, care are drept scop asigurarea efectudrii lucrdrilor practice si de
cercetare la una sau mai multe unitati de curs (discipline) conform planurilor de
invatamant, planurilor de cercetare stiintifica etc.

4. Managementul Facultatii

4.1. Facultatea este condusa de organe proprii: Consiliul Facultatii, Biroul
Consiliului, Decanul, Prodecanii.

4.2. Organul suprem de conducere al facultatii este Consiliul Facultatii
care este ales pe un termen de cinci ani in conformitate cu reglementdrile in
vigoare.

4.3. Consiliul Facultatii include cadre didactico-stiintifice, studenti si
doctoranzi. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultitii in baza
respectarii principiului egalitatii in drepturi.

4.4, Consiliul Facultatii intruneste urmatoarea componentd: decanul,
prodecanii, sefii catedrelor, presedintii comitetelor sindicale ale corpului didactic si
studentesc ale Facultatii, de asemenea, un numar egal de membri din subdiviziuni,
precum si studenti si doctoranzi in proportic de 15% din efectivul total al
consiliului (reprezentantii studentilor si doctoranzilor in organismele de conducere
trebuie sa aiba rezultate foarte bune in pregatirea profesionald si o comportare
ireprosabild).



4.5. Presedintele Consiliului Facultatii este decanul, iar vicepresedinte —
un prodecan. Dacd in cadrul Facultdtii nu este prevazut postul de prodecan,
vicepresedinte este ales prin vot deschis unul dintre membrii acestuia.

4.6. Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind
sedintele Consiliului Facultatii se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot
deschis dintre membrii acestuia.

4.7. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decit o
data n douad luni, conform planului de activitate, stabilit la inceputul fiecarui an de
studii, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului
Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

4.8. Consiliul Facultatii si Biroul Consiliului Facultatii isi desfasoara
activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din membri , iar Hotaririle se iau cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti cu exceptia cazurilor cind legea
prevede altfel.

4.9. Ordinea de zi, participantii, discursurile si hotaririle adoptate in
sedintele Consiliului Facultatii sau a Biroului Consiliului Facultatii  se
consemneaza intr-un proces-verbal al sedintei de catre secretarul Consiliului.

4.10. Atributiile secretarului Consiliului sunt stabilite de catre Biroul
Consiliului Facultatii la propunerea decanului Facultatii.

4.11. Hotaririle Consiliului Facultatii sau ale Biroului Consiliului Facultatii
au un rol consultativ in problemele care, conform legii, sunt de competenta
exclusivd a Rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” sau a organelor ierarhic
superioare.

4.12. Consiliului Facultitii are urmatoarele atributii:

a) determina strategia si conceptia dezvoltarii Facultatii;

b) propune pentru aprobare Senatului institutiei structura Facultatii;

c) defineste misiunea si obiectivele Facultatii;

d) organizeaza si indruma procesul instructiv-educativ din Facultate;

e) propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru
ocuparea postului de decan al Facultatii;

f) examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe
programe/specialitdti  (pentru studiile superioare de licentd), pe
programe/specializari (pentru studiile superioare de master);

g) de comun acord cu Directia Generala Resurse Umane a MAI propune
infiintarea sau desfiintarea specializarilor;

h) analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor
de practica etc.), examineaza problemele cu privire la miscarea



contingentului de studenti (promovarea, restabilirea, transferul de la o forma
de studii la alta, studierea 1n paralel la a doua specialitate etc.);

1) evalueaza rezultatele examenului de licenta, ale sustinerii tezelor de master
si le propune Senatului pentru aprobare;

J) inainteaza conducerii Academiei ,,Stefan cel Mare” propuneri privind
prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de pensionare, in
baza prevederilor stipulate in contractul de munca;

k) propune pentru aprobare Senatului Academiei ,Stefan cel Mare”
specializarile si programele pentru studiile superioare de master (ciclul II),

I) aproba subiectele pentru probele examenului de licentd elaborate de
catedra/catedrele de profil precum si tematica pentru proiectele tezelor de
licenta, in baza programelor in vigoare;

m)stabileste criterii si standarde pentru evaluarea periodica a personalului
didactic;

n) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul Facultatii;

0) aproba cadrele didactice ce desfasoara activitati de Tnvatamant prin cumul
sau plata cu ora;

p) stabileste si recomanda lista studentilor care pot beneficia de burse de studiu
si merit;

q) are prerogativa de a propune spre exmatriculare studentii Facultatii;

I) anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu
privire la activitatea didactico-stiintifica si educativa a Facultatii;

s) indeplineste alte atributii ce 1i revin potrivit legii.

4.13. In perioadele dintre sedintele Consiliului Facultitii conducerea

operativa este efectuatd de Biroul Consiliului Facultatii constituit din: decan,

prodecani si secretarul Consiliului.

Biroul consiliului Facultatii are urméatoarele atributii functionale:
a) implementeaza hotararile Consiliului Facultatii si ia hotarari privind

problemele curente, in perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii;

b) planifica si organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului Facultatii;
C) asigura conducerea curentd a Facultatii;
d) asigura realizarea planului de activitati al Facultatii pe anul curent;
e) aduce la cunostinta Consiliului Facultatii, deciziile luate de Biroul Facultatii;
f) solutioneaza probleme de ordin social.
4.14. Biroul Consiliului Facultatii se va intruni cel pufin o data pe luna sau

ori de céte ori este necesar.

4.15. Conducerea executiva a Facultatii este infaptuitd de decan.



4.16. Decanul Facultatii

4.17. Decanul face parte din personalul de conducere al Academiei. El este
membru din oficiu al Senatului Academiei si al Consiliului de administratie al
institutiei;

4.18. Decanul facultatii este numit in functie de catre Ministrul Afacerilor
Interne al RM;

4.19. Functia de decan poate fi detinuta de una si aceiasi persoana nu mai
mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare;

4.20. Decanul poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu legislatia muncii si regulamentele institutionale;

4.21. Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) administreaza activitatile facultatii;

b) activeaza in numele facultatii, reprezentand-o, atat in cadrul institutiei, cat
si in relatiile cu alte persoane fizice si juridice;

c) se subordoneaza nemijlocit Rectorului Academiei si/sau, prin delegare,
prorectorului pentru studii §1 management al calitatii;

d) conduce sedintele Consiliului facultétii, Biroului Consiliului facultatii si
asigurd executarea hotararilor adoptate;

e) propune rectorului pentru desemnare sau destituire a candidatilor la
posturile de prodecani, determina si repartizeaza atributiile intre prodecanti;

f) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii facultatii, de
respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre personalul facultatii;

g) avizeaza cererile studentilor care solicitd suspendarea studiilor superioare
de licenta (ciclul I), in cazul concediului de maternitate i de ingrijire a copilului si
in alte cazuri prevazute de actele normative in vigoare;

h) avizeaza cererile studentilor care solicita acordarea concediului academic,
in cazurile prevazute de actele normative in vigoare;

1) contrasemneaza cererile studentilor care solicitd reluarea studiilor dupa
intreruperea duratei lor normative prin suspendare;

j) permite, in cazuri justificative, studentului sd se prezinte la sesiunile
semestriale cu o altd grupd academicd/formatiune de studiu, sau in baza unui
borderou individual, eliberat de functionarul responsabil al facultatii;

k) propune Rectorului exmatricularea studentilor de la studii in cazul
constatarii motivelor/motivului in virtutea caruia studentul isi pierde calitatea de
student;

I) propune Rectorului restabilirea la studii ca urmare a evaludrii rezultatelor
invatarii obtinute de catre studentul exmatriculat;

m) aproba cererile studentilor care solicitd transferul din alte institutii de
invatamant, de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate la alta, de la un
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program de studii la altul in cadrul Academiei, elaboreaza proiectul de ordin si
propune Rectorului aprobarea ordinului privind transferul,

n) convoacda Comisia de calitate, cu trei zile calendaristice pand la
desfasurarea sedintei, si anunta lista nominalad a studentilor ale caror situatii sunt
supuse examinarii;

0) avizeazd norma didacticad planificatd la catedre pentru fiecare cadru
didactic si o propune pentru aprobare Prorectorului pentru studii si management al
calitatii;

p) avizeazd planurile individuale ale cadrelor didactice si ale sefilor de
catedre si le propune Prorectorului pentru studii $i management al calitatii pentru
aprobare;

r) monitorizeaza organizarea si desfasurarea examenului de licenta;

s) aproba cererile candidatilor privind sustinerea repetata a examenului de
licentd si includerea acestora in proiectul ordinului Rectorului privind admiterea
studentilor ciclului I la sustinerea examenului de licenta;

t) intocmeste programul de Iucru al fiecarei Comisii de Licentda si-l
coordoneaza cu Presedintele Comisiei de Licentd, dupda care il propune spre
aprobare Prorectorului pentru studii s1 management al calitatii;

u) cooperecaza cu Consiliul studentesc al facultatii si consultd SAS prin
acordarea sustinerii de orice tip In vederea realizarii de catre ultima a obiectivelor
sale;

v) semneaza cu studentii inmatriculati Contractele de studii cel tarziu pana la
data de 15 septembrie a anului de studii;

4.22. Decanul Facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in
dependenta de numarul studentilor la Facultate.

4.23. Prodecanii sant desemnati si destituiti prin ordinul rectorului in baza
propunerii decanului Facultatii.

4.24. Prodecanii exercitd atributiile decanului in absenta acestuia si
competentele de conducere delegate de decan sau stabilite de Consiliul Facultatii.

4.25. Drepturile si obligatiile functionale ale prodecanilor sunt stabilite de
Decanul Facultatii si aprobate prin Hotararea Consiliului Facultatii.

4.26. Secretarul Consiliului Facultatii asigurd functionarea statutard a
sedintelor Consiliului Facultatii si Biroului acestuia si indeplineste orice alte
sarcini trasate de decanul Facultatii;

4.27. Atributiile angajatilor decanatului sunt specificate in fisele de post care
le sunt aduse la cunostintd contra semnaturad si se pastreaza, inclusiv, in dosarele
personale ale acestora;

5. Dispozitii finale



5.1. Prezentul Regulament este elaborat si adoptat de cétre Consiliul
facultatii, fiind reactualizat la necesitate de catre Biroul Consiliului;

5.2. Se aproba prin hotarare de catre Senatul Academiei, fiind obligatoriu
pentru toate entitatile implicate;

5.3. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament {ine de
competenta Senatului Academiei;

5.4. Prezentul Regulament intra n vigoare din momentul aprobarii de catre

Senat.
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