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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE”
A MAI

1.1 Date generale (IDNO, fondare/autorizare de functionare provizorie/ acreditare
instructionala, evolutie);

Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in continuare Academia), este o
institutie publicd de invatamant superior acreditata, din reteaua de invatamant de stat, parte integranta a
sistemului de invatamant superior din Republica Moldova, aflata in subordinea Ministerului Afacerilor
Interne (in continuare MAL).

Academia este un centru de instruire, stiintific si cultural, cu bogate traditii universitare si cu un
adevarat spirit educational. Fiind o institutic modernd, a dobandit in cei 34 de ani de existentd, prin
perseverentd si rigurozitate, un renume in plan national si international.

Avand o istorie relativ scurtd in raport cu alte institutii de invatamant superior din tara, Academia
s-a dezvoltat si s-a adaptat la specificul si la dificultatile perioadei de tranzitie, la obiectivele si la
necesitatile unei reorganizari intelectuale.

Dupa mai multe modificari structurale si functionale, ea a devenit un sistem complex, adecvat
exigentelor timpului, de formare profesionald a cadrelor de 1nalta calificare atat pentru MAI, cat si pentru
alte organe de drept.

Academia a fost piatra de temelie pe care s-a produs modernizarea procesului de instruire a
cadrelor pentru politia nationald, capabile sa asigure transformarea societatii noastre intr-un stat de drept,
democratic, in care drepturile si libertatile fundamentale ale omului reprezinta valori supreme, consacrate
si garantate constitutional.

Premisele infiintarii acestei institutii de invatdmant superior au fost dictate de necesitatea
desdvarsirii sistemului de pregatire si perfectionare a personalului din diferite subdiviziuni politienesti si
consolidarii bazelor juridice ale statului suveran.

Astfel, in conditiile de renastere nationala si reformare a sistemului de drept, la 17 august 1990,
Guvernul RSS Moldova adopta Hotararea nr. 276 ,,Cu privire la infiintarea Academiei Nationale de
Politie si restructurarea actualelor institutii de invatamant din sistemul Ministerului Afacerilor Interne al
RSS Moldova”. In Hotirére era previzut a deschide, cu incepere de la 1 septembrie 1990, Academia
Nationald de Politie ,,Stefan cel Mare” a MAI cu statut de universitate.

Infiintarea Academiei Nationale de Politie a constituit un punct de referinti pentru Republica
Moldova, in special pentru Ministerul Afacerilor Interne, devenind prima componentd a ministerului
careia i-a fost atribuitd denumirea de ,,politie”.

Asadar, anul 1991 marcheaza o prima etapa in crearea suportului teoretico-normativ,
administrativ si logistic cu privire la initierea procesului de instruire in cadrul institutiei. In acest sens,
sunt elaborate o serie de acte normative care reglementau activitatea Academiei, structura organizatorica,
statele de personal si planurile de invatimant. In scopul desfasurarii procesului de studii sunt formate
primele catedre: Drept public; Pregétire militara, fizicd si de luptd; Limbi moderne; Discipline social-
politice; Administrare si asigurare informativ-tehnicd, ulterior numarul catedrelor ajungand pana la
doudsprezece. Totodatd, se completeaza prin concurs statele corpului profesoral-didactic si alte functii
vacante.

In luna iulie a aceluiasi an are loc primul concurs de admitere, dupi care inmatriculare a celor
222 de studenti la Invatamant cu frecventa, 114 studenti la Invatdmant fara frecventa si 20 de studenti
selectati pentru a-gi face studiile la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din Bucuresti, Romania.
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A urmat depunerea solemna a Jurdamantului de credintd Patriei si Poporului si, respectiv, demararea
procesului instructiv-didactic. De mentionat ca o parte din studentii inmatriculati au participat, alaturi de
profesorii si conducatorii lor, la tragicele evenimente din stdnga Nistrului care au avut loc in primavara-
vara anului 1992.

La 06 octombrie 1992 se instituie componenta inerentd unei institutii de invatdmant superior —
Senatul, organ suprem colegial de administrare al Academiei. Cu rol deliberativ, Senatul aproba planurile
de Invatdmant si de cercetari stiintifice, proiectele de constituire a catedrelor, sectiilor si altor
subdiviziuni importante ale institutiei.

In decursul urmitorilor ani, Academia isi consolideazi corpul profesoral-didactic: creste numarul
catedrelor si angajatilor, precum si numarul subdiviziunilor menite sa asigure buna functionare a acesteia.
In anul 1995 a absolvit prima promotie — 170 de ofiteri de politie, care au completat locurile vacante in
diverse subdiviziuni ale MAI, 12 dintre ei, imediat dupa absolvire au fost incadrati in activitatea didactica
si stiintifica a Academiei.

Pe parcurs, colectivul institutiei a demonstrat ca are capacitatea de a pregati numarul necesar de
cadre calificate cu studii superioare pentru toate subdiviziunile MAI. Reiesind din acest fapt si avand in
vedere alti factori social-economici, existenta in continuare a doud institutii de iInvatamant care pregateau
ofiteri de politie a devenit inutild. Din aceste considerente, prin Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 325 din 22.05.1995 ,,Privind conceptia pregatirii cadrelor de juristi in institutiile de
invatamant ale MAI”, Academia Nationald de Politie ,,Stefan cel Mare” a fuzionat cu Scoala medie
speciald de politie din orasul Chisinau.

Ulterior, in cadrul Academiei se produc o serie de transformari esentiale cu efect benefic. Astfel,
in anul 1997 se inregistreaza o extindere a procesului de instruire: a fost creatd Facultatea nr. 4, care
pregatea juristi in baza de contract (contra platd); a nceput pregatirea cadrelor didactico-stiintifice prin
invatimantul postuniversitar (cursuri de masterat si doctorat). In anul 1998, pentru prima dati in
Republica Moldova, la Academie au fost inméanate 13 diplome de master in drept, dintre care 12 au fost
primite de tinerii absolventi ai cursurilor postuniversitare specializate care activau in calitate de cadre
didactice la diferite catedre de profil ale institutiei.

In perioada de referint, la 18 decembrie 1997, in baza unui ordin comun al MAI si al Ministerului
Culturii este fondata Universitatea de Cultura ca unitate structurald a Academiei, care avea misiunea de
a realiza activitati educationale si culturale, precum si formarea deprinderilor etice si estetice ale
studentilor.

Dupa un deceniu de activitate, In pofida schimbarilor calitative operate pe parcurs, sistemul
existent de pregatire a cadrelor necesita modificari radicale. Un pas important in realizarea acestui
obiectiv I-a constituit elaborarea Conceptiei de pregatire a cadrelor de juristi pentru sistemul organelor
afacerilor interne, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 746 din 12.06.2002. Ca urmare, a fost supusa
reformei Academia ,,Stefan cel Mare”, care a reunit institutiile de invatdmant existente la acea perioada
n cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Noua structurd a Academiei includea: Liceul de Cadeti ,,Sfantul
Gheorghe”, Colegiul de Politie ,,Dimitrie Cantemir”, facultati, institute, catedre, sectii, laboratoare si alte
subdiviziuni.

Conform Conceptiei mentionate, s-au intreprins un sir de masuri consecutive in vederea
perfectiondrii mecanismului de selectare a candidatilor la studii; pregatirea specialistilor pe diferite trepte
si niveluri de studii conform Nomenclatorului de functii al MAI; efectuarea cercetarilor stiintifice si
implementarea lor in procesul de instruire si in practica organelor afacerilor interne etc.



Tindnd cont de tendintele Republicii Moldova de a se integra in spatiul Uniunii Europene,
Academia realizeazd acest deziderat prin consolidarea si extinderea relatiilor de colaborare
interuniversitara, fiind incheiate mai multe acorduri cu institutii de profil din tara si din strainatate. Ca
urmare, la 06.08.2004 in cadrul institutiei a fost creat Serviciul relatii interuniversitare si integrare
europeand, care constituia o verigd importantd a Academiei pentru stabilirea relatiilor de colaborare
interuniversitara la nivel national si international. Astfel, prin intermediul acestei subdiviziuni au fost
stabilite relatii de colaborare cu facultatile de drept ale institutiilor de invatdmant superior din tara,
precum si cu majoritatea institutiilor de invatamant politienesc din Roméania, Germania, Franta, Spania,
Belgia, Polonia, SUA, Tarile Baltice, Ucraina, Federatia Rusa, Belarus etc.

Modernizarea sistemului de instruire in cadrul Academiei a devenit un imperativ odatd cu
aderarea Republicii Moldova la 20 mai 2005 la Procesul de la Bologna. Pentru a asigura acest obiectiv,
institutia a fost preocupata in mod constant de implementarea noilor standarde educationale, astfel incat
procesul de instruire sa corespunda cerintelor recunoscute in plan international.

In context, pentru realizarea eficienti a obiectivului mentionat, Academia a intreprins mai multe
masuri, printre care: acreditarea institutionald (2005); introducerea Sistemului European de Credite
Transferabile; acreditarea stiintificd in calitate de organizatie in domeniul stiintei si inovarii competitiva
pe plan national (2007) si international (2013); evaluarea externa din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii n Invatamantul Superior (ARACIS), in urma cireia a fost acreditati in domeniul
organizarii programelor de studii superioare de licentd, ciclul I — Drept (2014); acreditarea internationala
a programelor de studii la ciclul 1l — Drept de catre Agentia EKKA (2015); autorizarea provizorie a
programelor de studii doctorale conform noilor reglementari si standarde educationale (2016); accesarea
si participarea la diferite proiecte internationale; schimbul academic de experientd cu institutiile
omoloage din tara si de peste hotare etc.

O componentd importantd a sistemului instructiv-didactic si de cercetari stiintifice al Academiei
o reprezinta cele 10 catedre ale institutiei, 2 Departamente si 2 Directii, si anume: Catedra drept penal si
criminologie, Catedra procedura penala, criminalistica si securitate informationald, Catedra ordine si
securitate publica, Catedra activitate speciala de investigatii si anticoruptie, Catedra instruire militara si
interventii profesionale, Catedra educatie fizica si autoaparare, Catedra management si comunicare
profesionald, Catedra drept public, Catedra securitate a frontierei, migratie si azil, Catedra drept privat,
Departamentul limbi moderne, Departamentul instruire auto si legislatie rutiera, Directia ,,CIPAL” si
Directia dezvoltare profesionala.

Actualmente, aceste entitati universitare dispun de un potential stiintific si stiintifico-didactic
solid, format din persoane cu titlu stiintific/ stiintifico-didactic, care realizeaza cu succes activitatea
didactica si de cercetare stiintifica adecvate exigentelor timpului.

Un pas important in vederea promovarii cadrelor stiintifice ale institutiei prin sustinerea tezelor
de doctorat a fost instituirea, la data de 1 octombrie 2009, Seminarului stiintific de profil pentru
examinarea tezelor de doctorat la profilul 554 — Drept penal (cu specificarile respective). Aceasta decizie
a fost justificata de faptul ca Academia este acreditatd in domeniul stiintei; dispune de un potential
stiintific si stiintifico-didactic calificat la profilul respectiv; incepand cu anul 1998 organizeaza studii de
doctorat; are un Centru de cercetdri stiintifice care se axeaza pe investigarea problemelor din domeniile
de referintd; a organizat sustinerea mai multor teze de doctorat la specialitatea Drept penal prin
intermediul Consiliului stiintific specializat, care functioneaza in cadrul Academiei Incepand cu anul
2000.



La moment toate programele de studii din cadrul Academiei (Ciclul | licenta, Ciclul Il — studii de
masterat, invatamant profesional tehnic, de formare continua si recalificare sunt acreditate/ autorizate
provizoriu).

Astazi, absolventii Academiei au reusit sa se afirme prin competenta si profesionalism, ocupand
diferite functii: de la politisti de rand pana la sefi de inspectorate generale, alte subdiviziuni subordonate
MALI si ai altor organe de drept (judecatori, procurori, ofiteri CNA, SIS, avocati etc.).

Academia realizeaza programe de studii la toate ciclurile de invatamant (ciclul | — studii
superioare de licenta, nivelul 6 ISCED (programul de studii 0421.1 Drept, la toate cele trei cicluri;
programul 0400.1 Administratie publica; 1039.1 Securitate civila si publicd si 1039.4 Securitatea
frontierei migratie si azil (studii superioare de licentd) ciclul I); ciclul 1l — studii superioare de master,
nivelul 7 ISCED; ciclul 111 — studii superioare de doctorat, nivelul 8 ISCED, perfectionare continua etc.).
In contextul ultimelor reorganiziri, Academia a fuzionat cu Centrul de excelenti in securitatea frontierei
din or. Ungheni astfel oferind studii pentru nivelul 111 ISCED. Studiile sunt organizate la formele de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa.

Academia este unica institutie de invatamant superior din subordinea MAI decoratd cu Ordinul
,»Stefan cel Mare” https://academy.police.md/decret-ordin-stefan-cel-mare, iar prin ordinul MAI nr.136
din 24.05.2017 Academiei i s-a conferit ,, Titlul de onoare” al Ministerului Afacerilor Interne (Anexa 4).

Academia este persoana juridica si identitatea ei este definita prin:

1) Denumire: Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

2) Sediu principal (adresa juridicd): municipiul Chisinau, sectorul Centru, str. Gheorghe Asachi,
nr.21, cod postal MD-2009, telefon si fax 022738994, 022255798, 022723959;

3) Numar de identificare de stat (IDNO): 1006601000691

4) Cod fiscal: 1006601000691

5) Conturi trezoreriale;

6) Pagina de internet: www.academy.police.md;

7) E-mail: academia@mai.gov.md;

8) Tnsemne proprii: a) drapel; b) imn; c) stampila cu Stema de Stat si denumirea sa in limba de
stat; d) anteturi de modelul stabilit; ) emblema; f) insigna; g) ecuson.

1.2 Misiune.

Tn raport cu statutul si competentele sale, Academia are urmitoarele misiuni principale:

1. Formarea profesionala prin intermediul studiilor superioare de licenta (ciclul 1) la
specialitatile acreditate a corpului de ofiteri necesar MAI, precum si pentru alti beneficiari, la solicitarea
acestora si cu aprobarea Guvernului Republicii Moldova.

2. Pregatirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor civili prin intermediul
studiilor superioare de master (ciclul I1) la specialitatile autorizate.

3. Pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de doctorat (ciclul I11) si
postdoctorat.

4. Formarea initiald si continua a ofiterilor si subofiterilor incadrati in MAI din sursa externa;

5. Formarea personalului MAI in domeniul managerial.

6. Formarea continud a ofiterilor si subofiterilor in domeniile si specializarile solicitate de MAL.

7. Dezvoltarea formarii personalului MAI prin studii superioare de master si doctorat, la
solicitarea beneficiarilor interni, precum si din afara institutiei.
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8. Formarea de personal in domeniile care sprijind activitatile de integrare europeana.

9. Efectuarea cercetarilor stiintifice Tn domeniile de interes primordial pentru MAI, potrivit
solicitarilor beneficiarilor interni, institutiilor publice si programelor proprii.

10. Dezvoltarea cooperarii universitare.

11. Oferirea asistentei metodologice, stiintifice si informationale MAL.

12. Participarea la activitati de mentinere si asigurare a ordinii publice, conform programelor de
invatamant si a ordinelor ministrului afacerilor interne.

1.3 Obiective.

in vederea realizarii misiunii sale, Academia are ca obiectiv urmitoarele domenii de activitate:

1. Formarea profesionala prin studii superioare de licentd, conform necesarului MAI si al altor
beneficiari, la solicitarea acestora, precum si conform cadrului normativ general din invatamantul
national.

2. Formarea profesionalad prin programe de studii superioare de master si doctorat, acreditate
sau autorizate provizoriu, conform necesitatilor MAI.

3. Formarea initiald a functionarilor publici cu statut special, incadrati in MAI din sursa externa.

4. Organizarea invatamantului profesional tehnic.

5. Formarea continua a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAL.

6. Organizarea/realizarea activitatii de cercetare conform Programului national Tn domeniul
cercetdrii si inovarii, precum si in domeniile de interes primordial pentru MAI, potrivit solicitarilor
beneficiarilor interni, institutiilor publice si programelor proprii;

7. Pregatirea cadrelor stiintifice prin programe de postdoctorat.

8. Cooperarea universitara internationald si mobilitatea academica.

9. Asistenta metodologica, stiintifica si informationald a MAI si a autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea acestuia.

In conformitate cu misiunea si functiile de baza stabilite in HG 429/2020, Academia exercita
urmatoarele atributii principale:

1. Tn domeniul formérii profesionale prin studii superioare de licenta:

1.1. indeplineste cerintele beneficiarilor prin organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant, astfel incat sa realizeze competentele profesionale si atitudinal-comportamentale prevazute
n profilul profesional, precum si necesitatile de formare stabilite/transmise Academiei de catre MAI si
subdiviziunile beneficiare.

1.2. Asigura pregatirea de specialitate a personalului potrivit necesitatilor autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI, formarea capacitatilor si competentelor profesionale
necesare absolventilor pentru desfasurarea activitatilor specifice functiilor pe care le ocupa dupa
absolvire.

1.3. Asigurd standardele de calitate a invatamantului in concordanta cu prevederile specifice ale
actelor normative.

1.4. Formeaza si dezvoltd comunitatea academica corespunzator valorilor etice si de integritate
n mediul universitar si conform cerintelor statutului de angajat al MAI.

1.5. Asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea
programelor de studii institutionale.
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1.6. Asimileaza metode si mijloace moderne de invatamant si dezvoltare a bazei materiale si
didactice;

2. Tn domeniul formarii profesionale prin programe de studii superioare de master si doctorat:

2.1. Organizeaza si desfasoara activitatea de doctorat in cadrul Scolii doctorale a Academiei.

2.2. Sprijina formarea abilitatilor profesionale stiintifice utile pentru activitatea de cercetare si
inovare.

2.3. Initiaza si organizeaza programe de studii superioare de master de aprofundare,
interdisciplinare sau complementare.

2.4. Asigura si ofera suportul la demararea metodelor de cercetare calitative si cantitative pentru
dezvoltarea abilitatilor analitice.

2.5. Asigura participarea studentilor-doctoranzi la viata comunitatii academice in structurile de
conducere colectiva, potrivit normelor legale.

3. Tn domeniul formirii initiale a functionarilor publici cu statut special incadrati in MAI din
sursa externa:

3.1. Organizeaza si desfasoara activititi de formare profesionald in scopul dobandirii de
competente profesionale minime necesare pentru detinerea functiilor n care a fost angajat functionarul
public cu statut special debutant.

3.2. Organizeaza si desfasoara activitati de formare profesionala pentru obtinerea de cunostinte
si deprinderi profesionale specializate.

3.3. Ghideaza in cariera functionarii publici cu statut special debutanti.

4. Tn domeniul formarii continue a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI:

4.1. asigura formarea continua a personalului autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI cu responsabilitati de ordine publica, precum si in alte domenii institutionale.

4.2. Destasoara programe de formare profesionald continua pentru avansare in cariera.

4.3. Participa la identificarea necesarului de formare continua a personalului MAL.

4.4. Realizeaza formarea personalului MAI in domeniul managerial.

4.5. Realizeaza formarea personalului MAI in domeniul psihopedagogie.

4.6. Realizeaza formarea personalului MAI in domeniul limbi straine (engleza).

5. Tn domeniul organizarii/realizarii activitatii de cercetare si pregitire a cadrelor stiintifice prin
programe de postdoctorat:

5.1. Organizeaza cercetari stiintifice avansate prin dezvoltarea directiilor de cercetare in
domeniile de interes primordial pentru MAI.

5.2. Sprijina cresterea capacitatii de competitivitate a cadrelor stiintifico-didactice din cadrul
Academiei.

5.3. Monitorizeaza desfasurarea programelor de postdoctorat in cadrul Academiei.

5.4. Organizeaza conferinte nationale si internationale, mese rotunde si alte foruri stiintifice.

6. Tn domeniul cooperirii universitare internationale si mobilitatii academice:

6.1. Organizeaza activitati de formare si alte activitati de profil prin cooperare externa.

6.2. Realizeaza proiecte de colaborare internationala si participa la accesarea de asistenta externa
pentru dezvoltarea proprie.

6.3. Accede la programe de mobilitate academicd a studentilor si a cadrelor didactice din
Academie.

6.4. Initiaza si dezvolta noi colaborari nationale si internationale.
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6.5. Dezvolta parteneriate cu institutii de invatamant de formare si cercetare in domeniul aplicarii
legii din tara si strainatate.

7. Tn domeniul asistentei metodologice, stiintifice si informationale a MAI:

7.1. Sustine, prin cercetdri stiintifice proprii, necesitatile MAI si ale sistemului social-economic
si juridic national.

7.2. Acorda suport metodic si didactic pentru dezvoltarea profesionala continua a angajatilor
MALI la locul de munca.

7.3. Desfasoara sau participa, dupa caz, la realizarea de studii, cercetari, evaluari si analize in
domeniul aplicarii legii.

7.4. Organizeaza cursuri de formare a formatorilor in domeniile de activitate in cadrul MAL.
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2. STRUCTURA ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI
2.1 Organigrama Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI https://academy.police.md/organigrama

Ancxanr. 2

1a Ordinul munistrulul afacerilor interne
nr. din 2025
SAnexanr. 2

la Ordinul Ministerului Afacerilor Interne
nr. 651 din 11 octombric 2019

ORGANIGRAMA
Academiei ,,Stefan cel Mare™ a Ministerului Afacerilor Interne



https://academy.police.md/organigrama

2.2 Structuri de conducere si administrative (Anexa nr.1)

2.3 Componenta Consiliului de dezvoltare strategica a Academiei (se anexeazid copia
Ordinului de aprobare).

Academia are instituit Consiliul de dezvoltare strategica, componenta nominala a consiliului a
fost aprobata prin Ordinul Rectorului Academiei cu nr.142 din 13.10.2022 (Se anexeaza). Totodata, in
legatura cu expirarea mandatului membrilor CDSI, in componenta nominala au fost operate modificari.

Astfel, in baza demersului MAI (fondator), in calitate de presedinte al CDSI a fost desemnat DI.
CIORBA Constantin, doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar, Presedinte al Consiliului
stiintific al Universitatii Pedagogice de Stat ,Jon Creanga” din Chisinau (Demersul MAI nr. 44/30 —
18836 din 22.12.2023) iar in calitate de membru/reprezentat al MEC in CDSI a fost desemnatd Dna.
IORDANOV Rodica-lordanca, doctor in drept, conferentiar universitar, Departamentul Drept public a
USM (Demersul MEC nr. 04/1-09/5439 din 20.08.2024).

2.4 Componenta Senatului (Anexa nr. 2).
2.5 Facultati, departamente/catedre (lista structurata ierarhic).
in cadrul Academiei existi o singuri Facultate - Facultatea drept, administratie, ordine si
securitate publica
v" Decanatul
Catedrele:
Catedra drept penal si criminologie
Catedra procedura penald, criminalisticd si securitate informationald
Catedra ordine si securitate publica
Catedra activitate speciald de investigatii si anticoruptie
Catedra instruire militara si interventii profesionale
Catedra educatie fizica si autoaparare
Catedra management si comunicare profesionald
Catedra drept public
Catedra securitate a frontierei, migratie si azil
Catedra drept privat

AN N N N N N Y N NN

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” (denumirea conventionala:
CIPAL)

v' Departamentul formare competente speciale

v Departamentul formare initiala subofiteri

v Departamentul formare continua subofiteri

Directia dezvoltare profesionala
v Departamentul formare initiala ofiteri
v Departamentul formare continua si manageriala
Departamentul limbi moderne
Departamentul instruire auto si legislatie rutiera
Departamentul stiinta
Departamentul editorial poligrafic
Scoala doctorala
Departamentul informational biblioteconomic
v" Serviciul deservire utilizatori
v" Serviciul asistenta informativ-bibliografica
Departamentul de selectare si evaluare



2.6 Centre, laboratoare de cercetare.

Academia se preocupa in permanentd de dotarea spatiilor educationale si de cercetare si a
prevazut acest fapt in actele de dezvoltare strategica. Academia dispune de spatii educationale si de
cercetare proprii in proportie de 100% pentru desfasurarea activitatilor didactice (séali de curs, seminare,
lectii practice, laboratoare, sedinte de tragere, exercitii interactive etc.) la toate unitatile de curs/ module
din planul de Invatdmant ale programelor de studii.

Blocurile de studii in care sunt instruiti studentii la programele de studii sunt amplasate pe adresa:
mun. Chisindu, str. Gh. Asachi nr. 21, str. Sf. Vineri nr. 7 si str-la Lermontov Il-a nr. 12.

Spatiile educationale si de cercetare corespund capacitatii, cerintelor programelor de studii si sunt
divizate in sili de curs, sali de seminare, laboratoare, poligoane, tiruri, sali de calculatoare, cabinet de
tehnica speciala, biblioteca secreta, sald de simulare a procesului de judecatd, laborator de relaxare
psihologica, laborator dotat cu echipament de tehnica speciala pentru supravegherea frontierei, poligon
de simulare a documentarii traficului rutier si conducerea defensiva a autovehiculelor, platou pentru
instructia de front si interventii profesionale, camere de pastrare a armelor din dotare, care corespund
specificului institutiei si cerintelor de functionare.

La fel, Academia dispune de laboratoare si poligoane de instruire la discipline de specialitate/
specializare, cum ar fi: Examinari criminalistice de laborator, Activitate de urmarire penala, Investigarea
infractiunilor de coruptie si conexe, Asistentd juridica in institutii publice, Ordine publicd, Securitatea
frontierei, Migratie si azil, Pregatirea tactica speciald, Tactica interventiei profesionale, Tehnica speciald
n structurile politienesti s.a.

La data de 10 aprilie 2025, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a avut loc inaugurarea
Laboratorului criminalistic multifunctional — un spatiu specializat destinat instruirii practice in domeniul
criminalisticii si al urmaririi penale. Laboratorul este dotat pentru desfasurarea lectiilor aplicative la
discipline precum criminalistica, drept procesual penal si expertize judiciare, contribuind la formarea
competentelor profesionale ale studentilor, doctoranzilor si audientilor.

Laboratorul are ca scop principal sustinerea activitdtilor didactice prin metode moderne de
instruire si oferirea conditiilor optime pentru dezvoltarea abilitdtilor practice. Printre activitatile
desfasurate se numara: fotografia si filmarea judiciara, investigarea urmelor, examinarea armelor de foc,
analiza documentelor si scrisului de mana, tactici de urmarire penald si cercetarea infractiunilor. Structura
poligonului include sdli pentru activitati teoretice si sali dedicate lectiilor practice
https://academy.police.md/inaugurarea-laboratorului-criminalistic-multifunctional.

Academia mai dispune de poligoane pentru sedinte de trageri, un poligon pentru trageri din arme
de instruire si un poligon destinat pentru trageri electronice.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI dispune de patru sali dotate cu calculatoare, care sunt
destinate pentru instruirea studentilor la discipline, cum ar fi Cibernetica juridica si Securitatea
informationald. La fel, aceste sdli sunt utilizate de catre studenti in scopul perfectarii referatelor, tezelor
de an, tezelor de licenta si master.

Academia ,,Stefan cel mare” a MAI dispune de doud complexe sportive moderne, sali de forta,
destinate instruirii studentilor la compartimentul Pregatire fizica si de lupta si doua stadioane moderne,
amenajate conform standardelor internationale, destinate mini-fotbalului si altor activitati cu caracter
sportiv. Accesul la spatiile educationale este liber, gratuit pentru toate categoriile de studenti, indiferent
de forma de invatamant, ciclul de studii si forma de finantare, cu respectarea regulilor stabilite la nivel
institutional.
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2.7 Alte subdiviziuni structurale.
Directia economie si finante
Serviciul audit intern
Sectia documentare
Sectia juridica
Sectia integritate si protectia informatiei clasificate
Serviciul protectia datelor cu caracter personal
Directia management operational
Sectia planificare, analiza si monitorizare
Sectia de garda si regim
Sectia armament si mijloace speciale
Sectia 1A
Sectia 1B
Sectia 2A
Sectia 2B
Sectia 3A
Sectia 3B
Sectia 4
Sectia de garda si regim Ungheni
Directia studii si management al calitatii
v" Sectia management al calitatii
v Sectia studii
v' Serviciul proiectare didactica si activitate metodica
v' Serviciul evidenta si acte de studii
v" Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera
Directia resurse umane
v" Sectia administrare personal
v' Sectia pregatire profesionala si protectie sociala
v" Serviciul protectia muncii si riscuri profesionale
Serviciul cultural-educativ
Serviciul relatii publice si protocol
Directia administrare patrimoniu
Sectia dotari si intendenta
Sectia asigurare logistica
Sectia transport auto
Sectia alimentara
Cantina 1
Cantina 2
Sectia administrare Ungheni
Cantina
Directia cooperare internationala si integrare europeana
V' Sectia relatii externe
v" Serviciul mobilitate academica
Serviciul achizitii publice
Sectia medicala
Sectia management proiecte
Sectia tehnologia informatiei si comunicatii

AN N NN NN N NN

ASANENENE NN NEN
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV SI CALITATIV) SI FORME DE
ORGANIZARE

3.1 Ciclul I, studii superioare de licenta (Anexa nr.3).

3.2 Ciclul 1, studii superioare de master (Anexa nr.4).

3.3 Ciclul 1, studii superioare de doctorat (Anexa nr.5).

3.4 Studii de postdoctorat (Anexa nr.6).

3.5 Formare profesionala continua (Anexa nr.7).

3.6 Programe comune de studii superioare (Anexa nr.8).

Tn cadrul Academiei nu sunt programe comune realizate Tn colaborare cu institutii de invatimant
superior din tara sau din strainatate.

3.7 Alte tipuri de programe.
Tn cadrul Academiei nu sunt alte tipuri de programe.

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

4.1 Structuri responsabile.

Asigurarea calitatii studiilor in Academie se realizeaza prin intermediul unui sistem de
management al calitatii. Buna functionare a sistemului de management se realizeaza prin intermediul
unor structuri de asigurare a calitatii, si anume, Directia studii si management al calitatii (In continuare
DSMC) cu cele doua comisii: Comisia de asigurare a calitatii (CAQ) si Comisia pentru evaluare si
managementul calitatii (Comisie permanenta a senatului Academiei - CEMC) pe care le ghideaza.

DSMC a Academiei este o structura executiva si consultativa din cadrul Academiei care se
subordoneaza direct rectorului, prim-prorectorului, responsabili de Sistemul de management al calitatii
si care pune in aplicare deciziile Senatului, Comisiei pentru evaluare si managementul calitatii si
Comisiei de asigurare a calitatii al Academiei.

DSMC a Academiei este structura de asigurare a managementului calitatii studiilor, proiectarii
activitatii didactice si metodice, evidenta si acte de studii, orientarea profesionala si ghidarea in cariera
cat si de organizare a evaluarii academice periodice pe baza criteriilor si standardelor educationale
nationale.

DSMC are urmatoarea structura:

1. Sef directie

2. Sef adjunct directie, Sef al sectiei studii

3. Sectia management al calitatii

4. Sectia studii

4.1. Serviciul proiectare didactica si activitate metodica
4.2. Serviciul evidenta si acte de studii

5. Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera.

Sectia management al calitatii — are ca obiective de bazd, monitorizarea, coordonarea,
organizarea, aplicarea, procedurilor, actiunilor, standardelor si indicatorilor de evaluare/ asigurare a
calitatii procesului de invatare, predare si evaluare in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;
organizarea si participarea la controlul calitatii procesului de studii; proiectarea, coordonarea si semnarea
ordinelor/ proceselor operationale, metodologii institutionale cu referire la asigurarea calitatii; evaluarea
calitatii predarii unitatilor de curs, seminare, lectii practice etc., de catre cadrele didactice; realizarea,
monitorizarea, analizarea sondajelor cu studentii, cadrele didactice, angajatorii, beneficiarii; perfectarea
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si imbunatatirea permanentd a documentatiei ce tine de asigurarea calitdtii procesului de studii (ex.
registre, chestionare, rapoarte etc.), in conformitate cu actele reglatorii nationale si institutionale.

Serviciul proiectare didactica si activitate metodica — are ca directii de baza urmatoarele
activitati: proiectarea activitatilor didactice, supravegherea si asigurarea activitatii metodice a procesului
de studii, participarea la elaborarea planurilor de studii, coordonarea activitatilor didactice intre
subdiviziunile Academiei, monitorizarea realizarii planurilor de invatamant, dispozitiilor de studii a
orarelor activitatilor didactice si documentarea acestora, elaborarea notelor informative, rapoartelor
anuale referitoare la indeplinirea normelor stiintifico-didactice etc.

Serviciul evidenta si acte de studii — are ca obiectiv respectarea stricta a cerintelor de pastrare,
perfectare, eliberare si decontare a actelor de studii si duplicatelor, perfectate potrivit dispozitiilor,
ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, Academiei in vederea mentinerii si
completarii calitative a bazei de date a diplomelor, certificatelor, confirmarilor, programelor analitice si
atestatelor ce confirma titlurile stiintifico-didactice eliberate la programele de studii.

Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera — desfasoara activitati de orientare,
consiliere, educatie privind cariera; monitorizeaza, organizeaza stagiile de practica a studentilor conform
ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Afacerilor Interne si a
Academiei, de comun acord cu facultatea, catedrele de profil; elaboreaza materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducdatorii de practicd; monitorizeaza intreaga perioadad de practica, de orientare si
consiliere 1n cariera cu intocmirea rapoartelor si darilor de seama.

Comisia pentru evaluare si managementul calitatii (CEMC) este un organ, cu functii de
coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a managementului calitatii, cit si de consultanta,
expertizare, analiza, implementare si de fundamentare a actelor decizionale ale senatului Academiei in
domeniul managementului calitatii la nivel de Academie.

Misiunea CEMC este de a stabili, documenta, implementa, monitoriza, mentine si imbunatati
sistemul de management al calitatii in Academie, in deplind concordanta cu cerintele invatamantului
Republicii Moldova si ale celui European. Coordoneaza si ofera suport activitatilor din Academie privind
cresterea calitatii serviciilor oferite, prin implicarea personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic,
personalul didactic auxiliar si alte categorii de personal cét si a studentilor, audientilor, angajatorilor.

Comisia de asigurare a calitatii (CAQ) este o structura consultativd in cadrul Academiei,
formata din reprezentantii tuturor subdiviziunilor ce asigura procesul educational, studenti, doctoranzi,
angajatori etc., in scopul promovarii politicii de asigurare a calitatii la catedre, directii, departamente etc.

CAQ functioneaza in baza permanenta pe langa DSMC si are rolul de a asigura buna desfasurare
a activitatilor privind asigurarea si evaluarea calitdtii din cadrul subdiviziunilor ce asigura buna
desfasurare a procesului educational in stransa colaborare cu DDSMC, decanat, Consiliul Facultatii,
directii, departamente si CEMC.

Toate aceste structuri de asigurare a calitatii au regulamente de organizare si functionare aprobate
de Senatul institutional. DSMC, CEMC si CAC la nivel de Academie, sunt parte integrantd a sistemului
de management al calitatii care realizeaza strategiile si politicile de asigurare a calitatii, Tn acord cu
viziunea, misiunea si politica Academiei si Tn corelatie cu alte subdiviziuni ale Academiei.

In perioada vizati structurile de asigurare a calititii si-au desfasurat activitatea pe domeniul
asigurarii calitatii educatiei Th conformitate cu prevederile legale in vigoare privind managementul
calitatii 1n institutiile de invatamant superior conform Codului Educatiei si altor acte normative nationale
cét si institutionale ce reglementeaza procesul de studii. Buna functionare a sistemului de management
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al calitatii studiilor a fost completat de planul de actiuni al MAI, Programului de dezvoltare educationala
sl institutionald al Academiei pentru perioada 2023 — 2025, Planului de activitate al Academiei pentru
anul 2025, Planul de activitate al DSMC pentru anul de studii 2024-2025, Planul de activitate al CAC si
CEMC, fiind circumscrisa atingerii si indeplinirii de institutia noastra a obiectivelor si a standardelor de
calitate.

Tn anul 2024, in contextul schimbirilor survenite in institutie, diversificarii ofertei educationale
oferite de Academie (lansarea noilor programe), a fost elaborat si aprobat un nou Plan strategic privind
asigurarea calitatii pentru anii de studii 2023 — 2028.

4.2 Acte normative institutionale si documente de implementare.

La nivel de institutie dispunem de mai multe acte normative privind asigurarea, mentinerea si
implementarea sistemului intern de asigurare a calitatii. Toate actele normative au fost elaborate si sunt
n corespundere cu actele normative nationale privind sistemul de asigurare a calitatii.

Astfel, institutia dispune de urmatoarele acte normative si documente de implementare a
sistemului intern de asigurare a calitatii:

1. Programul de dezvoltare educationala si institutionald al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
pentru perioada 2023 — 2025;

2. Planul de activitate al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul 2025;

3. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobatd la sedinta Senatului
Academiei, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2019, anexa la ordinul MAI nr. 93 din 22.02.2019;

4. Planul strategic privind asigurarea calitatii pentru anii de studii 2023 — 2028 aprobat in
sedinta Senatului PV nr.2 din 03.10.2023;

5. Manualul calitatii editia a Il revazut si completat aprobat in sedinta Senatului din 19.05.2020,
(PV nr.4);

6. Politica de asigurare a calitatii in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI aprobata in sedinta
Senatului din 19.05.2020, (PV nr.4);

7. Regulamentului privind asigurarea calitdtii in activitatea didactica si de cercetare stiintifica
aprobat in sedinta Senatului din 19.05.2020, (PV nr.4);

8. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare si managementul
calitatii (Comisie permanenta a Senatului Academiei) si a Comisiei de asigurare a calitatii in Academieli
aprobat in sedinta Senatului din 20.12.2019, (PV nr.3);

9. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea, evaluarea calitatii studiilor,
programelor de studii si desfasurarii controlului (auditului) intern in Academie aprobat in sedinta
Senatului din 19.05.2020, (PV nr.4);

10. Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice aprobat in sedinta Senatului din
19.05.2020, (PV nr.4);

11. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei studii si management al calitatii
aprobat prin Ordinul Academiei nr.120 din 31.12.2021,

12. Regulament cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de orientare profesionala si
ghidare 1n carierd a Directiei studii si management a calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al
Republicii Moldova aprobat in sedinta Senatului din 19.05.2020, (PV nr.4);

13. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica aprobat in sedinta
Senatului din 19.05.2020, (PV nr.4);
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14. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI a concursului profesorul anului aprobat in sedinta Senatului din 10.02.2023, (PV nr.4);

15. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) a FDAOSP aprobat in
sedinta Senatului din 13.09.2022, (PV nr.1);

16. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master — ciclul
II in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI aprobat in sedinta Senatului din 13.09.2022, (PV nr.1);

17. Regulamentului privind organizarea evaludrii activitatii de invatare a studentilor Tn cadrul
Academiei aprobat n sedinta Senatului din 13.09.2022 (PV nr.1);

18. Ghid metodic pentru elaborarea, perfectarea si sustinerea tezelor de an/ licentd/ master
aprobat in sedinta Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI (PV nr.4 din 10.02.2023);

19. Regulamentul privind prevenirea plagiatului si verificarea similitudinilor in tezele de licenta
si master aprobat la sedinta Senatului PV nr.10 din 21.07.2023.

4.3 Proceduri/mecanisme implementate/testate la nivel institutional.

In cadrul Academiei existd instituit un sistem de management al calititii care include strategii si
politici de asigurare a calitatii programelor de studii. Aceste politici si strategii de asigurare a calitatii
sunt active in Facultate/ Academie si stimuleaza participarea fiecarui membru al corpului-profesoral
didactic si de cercetare, a studentilor, a angajatorilor (beneficiarii programelor de studii) si a
absolventilor.

Mentinerea Sistemului de Management al Calitatii (SMC) in cadrul Academiei se realizeaza prin
intermediul unui sir de proceduri de sistem/ proces precum:

v" Proces operational managerial: Elaborarea manualului calitatii;

v" Procese operational principal: Consiliere si orientare/ghidare in cariera;

v" Procese operational principal: Mentinerea relatiei cu absolventii;

v" Procese operational principal: Perfectarea diplomelor;

v" Procese operational principal: Organizarea si desfasurarea stagiului de practica;

v" Procese operational principal: Elaborarea orarelor activitatilor didactice pentru Academia
»Stefan cel Mare” a MAL la toate formele de invatamant;

v" Procese operational principal: Raportul anual de normare a activitatilor stiintifico-didactice
(evidenta si control al indeplinirii normei didactice de catre personalul didactic al Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI)

v" Proces operational principal: Evaluarea internd (autoevaluarea) calitatii studiilor din cadrul
programelor de studii;

v Proces operational de suport: Chestionarea studentilor/ cursantilor in vederea evaluarii
nivelului calitatii studiilor oferite de Academie;

v" Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de cétre
studenti/ cursanti;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea colegialda a personalului
didactic;

v" Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de catre
Sefii de Catedre/ Directii/ Departamente;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind autoevaluarea cadrelor didactice si
stiintifico-didactice;
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v" Proces operational de suport: Chestionarea angajatorilor (beneficiarii programelor de studii)
privind evaluarea calitatii studiilor oferite de Academie;

v" Proces operational de suport: Chestionarea absolventilor privind evaluarea calitatii studiilor
oferite de Academie;

v" Proces operational de suport: Perfectarea duplicatului diplomei;

v" Proces operational de suport: Perfectarea certificatelor academice;

v" Proces operational de suport: Perfectarea programelor analitice;

v" Proces operational de suport: Eliberarea actelor de studii

Academia si-a identificat si aprobat procese operationale pe toate segmentele de activitate.

Astfel, n perioada de referinta, DSMC a implementat toate procesele operationale enuntate mai
sus, cu referire la programele de studii oferite de Academie.

Studiind procesele de implementare a procedurilor managementului calitatii din institutia noastra
se observa cd s-a urmarit permanent implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si a studentilor in
evaluarea si desfasurarea activitatilor de invatamant, participarea reprezentantilor beneficiarului la

a) Modernizarea si imbunatatirea procesului de invatamant printr-o colaborare permanenta cu
beneficiarii si / sau institutiile similare din tara si strainatate;

b) Realizarea unor inalte standarde academice pentru a pregati absolventi capabili sa utilizeze
cunostinte teoretice si practice astfel incat sa ofere feedback beneficiarilor;

c) Organizarea de actiuni diversificate de cooperare inter-universitara in domeniul calitatii cu
institutii similare atat din tara dar si din strainatate, fie prin continuarea schimburilor de experientd, fie
prin aplicarea pentru granturi si proiecte in comun pe domeniul calitatii in invatamantul superior;

d) Participarea activa a mediului academic n activitati cu caracter extra academic (conferinte,
proiecte, evaluatori externi, voluntariat s.a.).

Demn de mentionat este angajamentul total al conducerii Academiei pentru implementarea
performanta si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii, pentru realizarea celor
propuse, urmarindu-se crearea unei mentalitati adecvate in randul personalului Academiei in ceea ce
priveste competenta, responsabilitatea si respectul fata de cerintele beneficiarului. Toate politicile si
strategiile institutionale au fost centrate pe calitate, avand stabilite pentru fiecare din acestea si mijloacele
concrete de realizare, precum masuri si termene precise.

Printre punctele forte privind asigurarea calitatii in Academie putem identifica:

a) Institutia dispune de structurd ce monitorizeaza si asigura calitatea procesului educational;

b) Institutia dispune de cadre calificate;

c) Cresterea nivelului de pregatire a studentilor, confirmata de rezultatele obtinute n activitatea
desfasurata ulterior absolvirii;

d) Asigurarea tehnico-materiala a Academiei (tehnica de calcul, table interactive, proiectoare,
laptopuri, reparatia capitald a sdlilor de studii, a caminelor studentesti, a complexelor sportive, a
laboratoarelor etc.);

e) Experientd vasta in domeniile de studii absolvite;

f) Caracter de unicitate, Academia fiind singura institutie care asigurd pregatirea initiala si
continua pentru personalul MALI si pentru alti beneficiari specializati;

g) O buna colaborare cu structuri similare nationale si internationale;

h) O buna imagine si relatie cu mediul academic — universitar;
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i) Politici si programe de dezvoltare strategica aprobate si coordonate cu ministerul de resort;

J) Absolventii sunt asigurati cu locuri de munca dupa la absolvirea programelor in proportie de
100%.

Academia prin Comisiile de calitate, si cu aportul intregului personal, si-a propus ca, prin toate
metodele, instrumentele si planurile de activitate elaborate si utilizate, sa creeze cadrul institutional
pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii si pentru imbunatatirea continua a standardelor de
calitate, astfel incat sa creeze cadrul organizatoric necesar pentru ca in institutia noastra sa se deruleze
un invatamant de elita, centrat pe student iar, la finalizarea programelor de studii, absolventii Academieli
sa fie recunoscuti oriunde ca adevarati profesionisti.

4.4 Date statistice/indicatori de crestere a calitati.

La Tnceputul anului de studii in cadrul Academiei este elaborat un plan anual de activitate a
DSMC, cét si a celor doua comisii, prin care se evidentiazd imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
educationale si adaptarea acestora la exigentele pietei fortei de munca pentru a mentine un nivel inalt de
satisfactie a angajatilor si tuturor actorilor interesati. Acest document este un plan anual de implementare
a obiectivelor strategice si contine: actiuni, obiective, forme si resurse informationale, termeni de
realizare precum si responsabilii de procese.

Evaluarea internd (autoevaluarea) calitatii studiilor din cadrul programelor de studii.

In Academie exista si se aplicd proceduri evaluare interna (autoevaluare) a programelor de studii
realizate de structurile de asigurare a calitatii care sunt reglementate de Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea, evaluarea calitatii studiilor, programelor de studii si desfasurarii controlului
(auditului) intern in Academie si Ghidul de evaluare externa a programelor de studii superioare de
licenta (ciclul 1) si studii superioare integrate/ ciclul Il master, aprobat prin decizia Consiliului de
conducere al ANACEC nr. 8 din 06.03.2025.

Procesul de autoevaluare se realizeaza anual, in baza planului de activitate al DSMC si demareaza
n conformitate cu ordinul Rectorului Academiei.

Urmare a activitatii desfasurate, se elaboreaza raportul de autoevaluare si evaluare interna a
subdiviziunilor Academiei implicate Tn procesul de studiu, cu recomandarea propunerilor in vederea
imbunatatirii calitatii studiilor transpuse Tntr-un plan.

Finalitatea procedurii de autoevaluare a fost discutatd in structurile de asigurare a calitatii
(DSMC, CAQ, CEMC), cu ulterioara informare a managementului institutiei si urmat de elaborarea si
prezentarea unui plan al masurilor de imbunatatire a calitatii studiilor pentru anul de studii urmator.

Rezultatele finale ale autoevaluarii sunt aduse la cunostintd catedrelor/ departamentelor/
directiilor care implementeaza prevederile raportului si planului masurilor de imbunatatire.

Evaluarea externa a programelor de studii in vederea acreditarii/ autorizarii provizorii.

La nivel de institutie, exista Calendarul evaluarilor externe (autorizarea de functionare provizorie/
acreditarii/ reacreditarii) a programelor de studii din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MALI, aprobat
in CEMC, PV nr.4 din 27.12.2023, cu modificarile operate in luna septembrie 2024 in legatura cu
aprobarea noului Nomenclator al domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior aprobat
prin HG nr. 412/2024 si ordinul MEC nr. 1223 din 03.09.2024 cu privire la punerea in aplicare a HG nr.
412/2024 (domeniul de formare profesionala din 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii in 1039
Stiinte ale securitatii, programul de studii din 1032.1 Securitate civila si publica in 1039.1 Securitate
civila si publica; domeniul de formare profesionala din 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii in
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1039 Stiinte ale securitatii, programul de studii din 1032.4 Securitatea frontierei in 1039.4 Securitatea
frontierei, migratie si azil.) https://academy.police.md/wp-content/uploads/2024/09/Calendarul-
evaluarilor-sait-final.pdf.

Astfel, DSMC monitorizeaza calendarul respectiv si intreprinde masuri in vederea elaborarii
rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii carora conform calendarului le expira termenele.

Tn perioada de raport Academia a elaborat 5 rapoarte de autoevaluare a programelor de studii in
vederea acreditarii care au fost depuse la ANACEC. Urmare a proceselor regulamentare, prin ordinul

MEC nr. 1365 din 05.08.2025 ,, Cu privire la acreditarea programelor de studii superioare de licentd si
de master ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne” au fost acreditate
urmatoarele programe de studii:

1. Programul de studii 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventd redusa, limba de instruire:
romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului bine;

2. Programul de studii 0400.1 Administratie publicd, domeniul general de studiu 040 Stiinte
administrative, domeniul de formare profesionald 0400 Stiinte administrative, 180 credite ECTS, forma
de invatamant: cu frecventd, limba de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu
acordarea calificativului bine;

3. Drept economic, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala 0421
Drept, master profesional, 120 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa, limba de instruire:
romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine;

4. Activitate speciald de investigatii, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, master profesional, 90 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa, limba
de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine;

5. Activitate speciala de investigatii, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, master profesional, 120 credite ECTS, forma de invatdmant: cu frecventa, limba
de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine.

6. De rand cu programele acreditate a fost autorizat de a functiona provizoriu programul 010311
Securitatea civila si publica, calificarea 010311.1, Subofiter pe domeniul ordinii publice si securitatii
statului (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant cu frecventa, Decizia CC al ANACEC nr.75 din
11.04.2025.

Chestionarea studentilor in vederea evaludrii nivelului calitatii studiilor oferite de Academie.

Evaluarea calitatii studiilor de catre studenti este o parte indispensabild a Sistemului de
management al calitatii, opinia acestora despre calitatea studiilor in institutie este primordiala care
serveste drept argument in luarea deciziilor manageriale si imbunatatirea procesului de studii.

In Academie, Sectia management al calititii (SMC) a DSMC, anual, prin ordinul Academiei,
realizeaza procesul de chestionare a studentilor cu privire la calitatea studiilor, iar anul de studii 2024 —
2025 nu a fost o0 exceptie.

Procesul de chestionare a studentilor cu privire la nivelul de satisfactie in raport cu dezvoltarea
profesionald si personala asigurata de institutie a fost analizat atat in mod cantitativ, cat si calitativ.

Tn anul de studii 2024 — 2025, chestionarul a fost completat de 905 studenti de la toate programele,
formele si ciclurile de studii.
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In urma analizei rezultatelor chestiondrii privind evaluarea calitatii studiilor de catre studenti, am
constatat ca studentii sunt ,,multumiti” si ,,foarte multumiti” de calitatea studiilor oferite de Academie in
proportie de 86% din cei intervievati.

Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importanta in asigurarea
si evaluarea calitatii In educatie, esentiala pentru formarea unei opinii corecte despre performantele
profesionale si calitatile comportamentale ale cadrelor didactice.

Gradul de satisfactie al studentilor fata de calitatea studiilor este unul dintre criteriile care
caracterizeaza procesul educational al invatamantului superior din punctul de vedere al eficacitatii sale
sociale. Prin urmare, in conditiile moderne, solutia transformarilor fundamentale in sfera sociala a
invatdmantului superior este imposibila fara un studiu profund al mecanismului de formare a gradului
satisfactiei, determinarea modalitatilor de realizare a starii sale optime.

Tn anul de studii 2024 — 2025, chestionarul a fost completat de 1734 (pentru semestrul | si I1)
studenti de la toate programele de studii, formele si ciclurile de studii. Analiza chestionarelor a aratat un
grad Tnalt de satisfactie a studentilor cu referire la prestatia si profesionalismul cadrelor didactice.

Datele care au rezultat in urma chestiondrii studentilor pot fi considerate o sursd de informatii
pentru stabilirea unui plan de masuri privind imbunatatirea eficientei managementului procesului
educational din institutie.

Din comentariile si propunerile studentilor au fost sintetizate anumite propuneri care au fost
incluse in calitate de masuri in planul anual de actiuni/masuri privind mentinerea si imbunatatirea
procesului educational pe linia asigurarii calitatii la programele de studii in Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI, pentru anul de studii 2025 — 2026.

Chestionarea privind evaluarea colegiali a personalului didactic.

In cadrul Academiei, la nivel de catedre/ departamente se realizeaza evaluarea colegiala a cadrelor
didactice prin asistari reciproce la orele de curs, seminare, lectii practice. Concluziile si recomandarile,
in urma asistarii, se inscriu intr-un registru special ,,Registrului pentru evaluarea activitatilor didactice si
asistari reciproce” care se pastreaza la catedre/ departamente iar rezultatele evaludrilor reciproce serveste
ca temei pentru imbunatatirea modalitatilor de predare, evaluare precum si ridicarea gradului de
profesionalism al cadrelor didactice.

Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de catre Sefii de Catedre/ Directiil
Departamente.

Tn conformitate cu Politica de asigurare a calitatii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
prevederile Regulamentului privind evaluarea periodica a cadrelor didactice, a fost organizata si
desfasurata evaluarea cadrelor didactice/ stiintifico-didactice/ formatori de catre seful catedrei/
departament ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul de studii 2024 — 2025.

Evaluarea cadrelor didactice stiintifico-didactice/formatori de catre seful catedrei/ departament s-
a bazat pe realizarea unui chestionar online.

Cadrele didactice din cadrul catedrelor/ departamentelor din a carei componenta fac parte au fost
evaluate de 10 sefi de catedre, 2 sefi de departament, 2 sefi directie. Au fost evaluati 156 cadre didactice
si formatori a Academiei.

Chestionarea privind autoevaluarea cadrelor didactice si stiintifico-didactice.

Autoevaluarea cadrelor didactice este un proces prin care profesorii evalueaza si reflecteaza
asupra propriei lor practici in domeniul educatiei. Acest proces are ca scop imbunatatirea calitatii predarii
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si invatarii, identificarea punctelor forte si a celor slabe ale unui profesor si dezvoltarea continud a
abilitatilor pedagogice.

Autoevaluarea cadrelor didactice este un instrument valoros pentru Tmbundtétirea calitétii
educatiei si pentru asigurarea ca studentii beneficiaza de o experienta de Invatare de calitate.

Sectia management al calitatii, anual realizeaza procesul de autoevaluare a cadrelor didactice prin
chestionarea acestora. Tn anul de studii 2024 — 2025 la completarea chestionarului cu privire la
autoevaluarea cadrelor didactice au participat 93 cadre didactice/ formatori.

In urma analizei realizate de citre angajatii SMC asupra chestionarelor de autoevaluare a cadrelor
didactice s-a constatat ca toate cadrele didactice s-au autoevaluat cu calificativul ,,foarte bine” asupra
tuturor criteriilor din chestionar.

Chestionarea angajatorilor (beneficiarii programelor de studii) privind evaluarea calitditii
studiilor oferite de Academie.

Conform Planului de activitate al DSMC pentru anul de studii 2024 - 2025 si conform Demersului
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI catre Ministerului Afacerilor Interne, nr. A/18-1510 din 09.07.2025,
n perioada 22.07.2025 - 06.08.2025 a fost organizat si desfasurat un sondaj completat de catre angajatori
si conducatori ai autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI cu privire la aprecierea
procesului educational si calitatea formarii profesionale in Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor.

Chestionarea a avut drept scop evaluarea calitatii studiilor oferite de Academie, continutul
programului de studii, corespunderii competentelor absolventilor programelor de studii cu cerintele pietei
muncii, competitivitatea absolventilor pe piata muncii, activitatile de predare-invatare-evaluare de la
programele de studii, nivelului de prestatie/ evolutie profesionald a absolventilor Academiei cat si
identificarea lacunelor, dificultatilor cu care se confrunta acestia.

Chestionarul a cuprins 19 intrebari care au fost completate de 143 conducatori (manageri) a MAL

Chestionarul completat de catre conducatorii autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI, ofera o apreciere pozitiva asupra nivelului de pregétire si adaptabilitate a absolventilor
Academiei pentru a realiza activitatile practice. Acest fapt ne vorbeste despre faptul ca Academia a
furnizat specialisti bine pregatiti, cu niveluri adecvate de instruire teoreticd si competente practice
suficiente pentru incadrarea in serviciu.

De asemenea, se observa o incredere ridicatd in calitatea programelor de studii oferite de
Academie, precum si in colaborarea intre Academie si autoritatile administrative si institutiile din
subordinea MAI unde activeaza absolventii.

Despre rezultatele chestionarii angajatorilor (manageri) a fost informata Conducerea MAI prin
transmiterea unui raport.

Chestionarea absolventilor privind evaluarea calitatii studiilor oferite de Academie.

Tn conformitate cu Planul de activitate al DSMC pentru anul de studii 2024 — 2025 si conform
Demersului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI catre MAI, nr. A/18-1510 din 09.07.2025, in perioada
22.07.2025 - 06.08.2025, a fost organizat si desfasurat un sondaj cu absolventii Academiei cu privire la
evaluarea calitatii studiilor din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MALI. La acest sondaj au participat
254 absolventi.

Chestionarea absolventilor a fost realizat in vederea evaluarii continutului programelor de studii,
activitatilor de predare-invatare-evaluare de la programele de studii, nivelului de prestatie a personalului
academic al Academiei cét si identificarea dificultatilor cu care se confrunta acestia.
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Din analiza chestionarelor a rezultat ca absolventii se arata ,,multumiti” si ,,foarte multumiti” de
nivelul lor de pregatire dupa absolvirea institutiei iar volumul de cunostinte acumulat pe durata studiilor
a permis acestora sa se incadreze usor la locul de munca la care a fost repartizat dupa absolvire. La fel,
85% din cei chestionati au raspuns ca sunt ,multumiti” si ,,foarte multumiti” de profesionalismul
personalului didactic implicat in realizarea programelor de studii.

Despre rezultatele chestionarii angajatorilor (manageri) a fost informata conducerea MAI prin
transmiterea unui raport.

In general, rezultatele chestiondrii a aritat ci Academia si-a atins obiectivele de a oferi o instruire
de calitate si de a pregiti absolventii la un nivel inalt. Aceste constatdri pot servi ca bazd pentru
consolidarea si dezvoltarea ulterioard a programelor de studii si a serviciilor educationale oferite de
institutie.

Rapoartele sus mentionate, respectiv impreuna cu celelalte rapoarte de activitate a subdiviziunilor
ce monitorizeaza si asigura buna organizare a procesului educational de regasesc in raportul general anual
de asigurare a calitatii adus la cunostintd mediului academic si aprobat in sedinta senatului.

Reducerea incidentei fraudei academice, garantarea originalititii articolelor stiintifice,
lucrdrilor de licentd, master, doctorat in cadrul Academiei.

In contextul responsabilititii publice, pentru reducerea incidentei fraudei academice, garantarea
originalitatii articolelor stiintifice, lucrdrilor de licenta, master, doctorat in cadrul Academiei, institutia
implementeaza masuri de prevenire a plagiatului in activitatea stiintifico-didactica. In acest sens, sunt
puse in aplicare mai multe acte normative institutionale publicate pe pagina web.

Evaluarea calitatii intocmirii curriculelor de la catedre/ departamente/ directii.

Tn cadrul Academiei exista un model curricular aprobat in structurile corespunzatoare (Consiliul
facultatii, Comisia de asigurare a calitatii). Curriculele sunt ajustate/ modificate anual, conform cerintelor
regulamentare odata cu survenirea unor modificari in planurile de Tnvatdmant ori alte modificari ale
legislatiei nationale (modificarea planului cadru, modificarea nomenclatorului domeniilor de formare,
elaborarea si aprobarea standardelor de calificare).

Ajustarea/ modificarea curriculelor unitatilor de curs se realizeaza odata cu emiterea ordinului
institutional elaborat in acest sens anual de DSMC.

4.5 Organizarea concursului locurilor bugetare

In vederea consolidarii calititii procesului educational si a asiguririi unui grad ridicat de
satisfactie in randul tuturor beneficiarilor, se mentine practica organizdrii anuale a concursului de
admitere pentru ocuparea locurilor de studii finantate de la bugetul de stat, la toate ciclurile de invatamant
superior (ciclul I —licenta, ciclul IT — masterat). Si in anul de studii 20242025, Academia a desfasurat
concursul de admitere.

Procesul de admitere la studii in cadrul Academiei s-a desfasurat in conformitate cu standardele
actualizate, avand ca obiectiv principal asigurarea transparentei, echitdtii si eficientei in selectarea
candidatilor. In anul universitar 2024—2025, a fost implementat un nou sistem digital E-Admitere — care
a facilitat procesul de inscriere si alegere a programelor de studii. Prin intermediul acestui mecanism,
candidatii au avut posibilitatea de a opta pentru 3 domenii de formare profesionald, selectand pana la 9
programe distincte, in functie de preferintele si aspiratiile lor academice.

Admiterea la studii Tn cadrul Academiei din anul de studii 2024-2025 s-a desfasurat in
conformitate cu reglementarile-cadru a MEC si cele institutionale, ca:
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1) HG nr. 439/2024 din 21.06.2024 cu privire la planurile (comanda de stat) de admitere in
invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2024-2025. Conform HG
nr. 439/2024, Ministerului Afacerilor Interne (Academiei) au fost alocate locuri cu finantare de la bugetul
de stat, la studii superioare de licenta (ciclul I) si studii superioare de master (ciclul IT) dupa cum urmeaza:

a) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept, forma de invatamant cu frecventa 65 locuri
(27 fete, 38 baieti);

b) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept, forma de invatamant cu frecventa redusa
10 locuri;

c) la domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale securitatii, forma de invatamant cu
frecventa 100 locuri;

» Specialitatea 1039.1 Securitatea civild si publica 40 de persoane;

» Specialitatea 1039.4 Securitatea frontierei, migratie si azil 41 de persoane;

d) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept, studii superioare de master (ciclul II),
forma de invatdmant cu frecventa 60 locuri;

2) Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master — ciclul 11, aprobat
prin HG nr. 80/2022.

3) Metodologia de organizare a admiterii la studii superioare de licenta in cadrul Academiei
»Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne pentru anul universitar 2024-2025, aprobat prin
Hotararea Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare” p-v nr.9 din 08 iulie 2024.

4) Ordinul Academiei nr.143 din 20 iunie 2024 Cu privire la instituirea comisiei privind
organizarea admiterii la studii superioare ciclul 1 (licenta) si ciclul 11 (master) pentru anul universitar
2024 — 2025.

5) Ordinul MAI nr.334 din 14 iunie 2024 cu privire la recrutarea si selectarea candidatilor pentru
concursul de admitere in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI, in anul de studii 2024-2025.

6) 1Tn conformitate cu Ordinul MEC nr.867 din 14.06.2024 ,,Cu privire la graficul desfasurarii
sesiunii de admitere in institutiile de invatamant superior publice si private” pentru anul de studii 2024-
2025, la sedinta Comisie de admitere a Academiei din 17 iulie 2024 (PV nr.1) au fost stabiliti si aprobati
urmatorii termenii de organizare si desfasurare a sesiunii de bazd a concursului de admitere la studii
superioare pentru anul de studii 2024 — 2025:

La ciclul I licenta:

- depunerea online a dosarelor 22-29 iulie 2024 (inclusiv finalizarea controlului medico-militar
pentru candidatii la locurile bugetare);

- anuntarea rezultatelor intermediare 01 august 2024;

- depunerea dosarelor in original la Academie 02-06 august 2024;

- afisarea rezultatelor finale 09 august 2024.

La ciclul Il master:

- depunerea dosarelor de concurs fizic pand la 29 iulie 2024;

- sustinerea probelor de concurs pentru candidatii la locurile cu finantare de la bugetul de stat cu
prezenta fizicd 05-06 august 2024;

- afisarea rezultatelor finale 11 august 2024.

Tn conformitate cu Ordinul MEC nr.1102 din 30 iulie 2024, cu privire la modificarea anexei la
Ordinul MEC nr. 867 din 14.06.2024 cu privire la graficul desfasurarii sesiunii de admitere 2024 in
institutiile de invatamant superior publice si private, graficul anterior stabilit pentru sesiunile de admitere
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a fost modificat.
Prin urmare, s-au propus urmatorii termeni institutionali de organizare si desfasurare a sesiunii de
baza de admitere la studii superioare pentru anul de studii 2024-2025:
- depunerea online a dosarelor 22-31 iulie 2024;
- anuntarea rezultatelor intermediare 05 august 2024;
- depunerea dosarelor in original 06-09 august 2024;
- afisarea rezultatelor finale 11 august 2024.
Dupa finalizarea sesiunii de bazad a concursului de admitere la studii superioare de licenta (ciclul
I) pentru anul de studii 2024 — 2025, la toate programele de studii, formele de invatamant (cu frecventa
si cu frecventd redusd), au fost locuri de la bugetul de stat neacoperite. Conform Ordinului MEC nr.1102
din 30.07.2024 institutiile de invatamant superior pot organiza, pentru ambele cicluri, la locurile
neacoperite, sesiuni suplimentare de admitere, in conditii identice cu cele ale sesiunii de baza, inainte de
Tnceperea anului universitar.
Astfel, Academia a stabilit urmatorii termeni de organizare si desfasurare a sesiunii suplimentare
a concursului de admitere la studii superioare de licenta (ciclul I):
- depunerea online a dosarelor 12-14 august 2024;
- anuntarea rezultatelor intermediare 16 august 2024;
- depunerea dosarelor n original 16-19 august 2024;
- afisarea rezultatelor finale 20 august 2024.
Asadar, sesiunea de admitere de baza si cea suplimentara la studii superioare pentru anul de studii
2024 — 2025 in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a desfasurat fara abateri de la prevederile
Regulamentelor cadru si institutionale ce prevad organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare
cat si cu respectarea in mare parte a cotelor planului (comanda de stat) de admitere in invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2024 — 2025, cat si cota stabilita la forma
de studii contra taxa de catre senatul Academiei.

5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

5.1 Contingentul de studenti (Anexa nr.9)

5.2 Dinamica contingentului de studenti (Anexa nr.10)

5.3 Reusita studentilor (Anexele nr. 11 si 12)

5.4 Evidenta studentilor fara ocrotire parinteasca/ cu dezabilitati/ romi (Anexa nr.13)
5.5 Evidenta studentilor din raioanele de Est (Anexa nr.14)

5.6 Asigurarea studentilor cu locuri in camine (Anexa nr.15 si 16)

5.7 Organe de autoguvernanta studenteasca (Anexa nr.17)
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6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR

6.1 Personalul academic si non - academic (Anexa nr.18)
6.2 Personal de conducere (rector, prorectori, decani, catedre)

Nr. Categorii de personal Numairul efectiv de Numirul de
posturi persoane angajate

1. | Rector 1 1
2. | Prim-prorector 1 1
3. | Prorector 2 2
4. | Decan/Prodecan/Director 4 4
5. | Sef Directie/ Sef adjunct Directie 14 14
6. | Sef sectie/ Sef adjunct sectie 23 22
7. | Sef Departament 9 7
8. | Sef Catedra 10 10
9. | Sef Serviciu 5 5
Total general 69 66

6.3 Personal auxiliar

Numarul Numarul de
Nr. Categorii de personal efectiv de persoane angajate
posturi

1. | Ofiter principal/ Ofiter superior/ Ofiter/ Subofiter
superior/ Inspector superior/ Inspector/ Metodist 101 94
principal/ Metodist superior/ Specialist principal

2. | Secretar stiintific 1 1
3. | Jurist 1 1
4. | Economist principal/Contabil principal 5 4
5. | Bibliotecar (inclusiv Sef sectie/sef serviciu/ 8 8
Bibliotecar principal/ Bibliograf principal)
6. | Medic terapeut/ Medic fizioterapeut/ Asistent
. T 10 10
medical/ Infirmier
7. | Administrator principal retea de calculatoare/ 1 5

inginer superior
8. | Bucatar-sef/ Bucatar/ Bucatar auxiliar 16 11
9. | Electromontor/ Lacatus-instalator/ Administrator

C TN . 25 22
principal/ Ingrijitor Incdperi de serviciu

10. | Sofer 2 2

11. | Sef arhiva/ Sef depozit/ Sef garaj 8 7

Total general 178 162

7. SERVICII DE GHIDARE SI DE CONSILIERE iIN CARIERA

7.1 Structuri functionale la nivel institutional

In cadrul Academiei exista structurd functionald de ghidare si consiliere in cariera - Serviciul
orientare profesionala si ghidare in cariera (in continuare SOPGC) in cadrul DSMC.

Activitatea curentd a SOPGC este reglementata de Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului aprobat la sedinta Senatului proces-verbal nr.4 din 19 mai 2020.
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Personalul Serviciului este incadrat in functie conform statelor aprobate prin ordinul MAI si
organizeaza lucrul in conformitate cu planul de activitate si documentelor normativ-reglatorii ce
stipuleaza primordialitatea credrii conditiilor necesare unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre
mediul universitar i piata muncii; colaboreaza cu angajatorii, reprezentantii ministerelor de resort si
decanatul in vederea eficientizarii educatiei pentru cariera.

SOPGC desfasoara activitati de orientare, consiliere, educatie privind cariera, privind admiterea,
organizeaza stagiile de practicd a studentilor conform ordinelor si instructiunilor MEC, MAI si a
Academiei, de comun acord cu facultatea, catedrele de profil, elaboreaza materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducatorii de practica, monitorizeaza intreaga perioada de practica cu intocmirea
rapoartelor si darilor de seama.

7.2 Forme, metode de:

- consiliere/ghidare in cariera

Pe parcursul anului de studii 2024 — 2025, pe segmentul de consiliere si ghidare in carierd in
cadrul institutiei au fost realizate urmatoarele:

1. Lainceputul anului de studii 2024 — 2025 au fost organizate sedinte informative cu studentii
Facultatii drept, administratie ordine si securitate publica, de la toate formele de Tnvatamant (cu frecventa,
cu frecventd redusa) si programele de studii pentru realizarea masurilor de consiliere/ghidare in cariera
precum si consultarea acestora in vederea stabilirii nivelului calitatii studiilor in cadrul Academiei
»Stefan cel Mare” a MAL

2. La data de 11.10.2024, a avut loc o sedintd online organizatd de catre reprezentantii
Guvernului Republicii Moldova, cu tematica lansarii celei de-a I11-a editii a stagiilor platite in serviciul
public. In cadrul acestei sedinte, programul de stagii plitite a fost prezentat studentilor Academiei de la
forma de invatamant cu frecventa/ studii cu taxa.

3. Conform invitatiei din 20.01.2025 cu nr. 04/1-09/303 a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
la data de 23.01.2025 a avut loc sedinta de consultare a Planului de actiuni al Directiei politici 1n domeniul
invatamantului superior pentru anul 2025, desfasurata in incinta Casei Guvernului.

4. Tn perioada 27.01.2025-31.01.2025, s-a desfasurat in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI (mun. Chisindu, str. Gheorghe Asachi 21) un program de sedinte informative dedicate studentilor
anului I ai Facultatii Drept, Administratie, Ordine si Securitate Publica, de la toate programele de studii,
forma de invatamant cu frecventd. Activitatea a fost organizata in baza circularei nr. A/18-125 din
20.01.2025, emisa de conducerea Academiei si transmisa institutiilor subordonate MAI, precum si altor
organe de ocrotire a normelor de drept, prin care s-a solicitat delegarea unui reprezentant pentru
prezentarea de informatii si oportunitdti relevante in sprijinul dezvoltarii profesionale a studentilor. Toate
institutiile invitate au raspuns pozitiv solicitarii, delegdnd reprezentanti care au sustinut sedinte conform
unui grafic stabilit, pe parcursul intregii sdptamani. Evenimentul a fost mediatizat si reflectat pe pagina
web oficiala a institutiei.

5. Tn contextul admiterii pentru anul de studii 2025-2026, in baza ordinului Academiei nr. 32
din 19.02.2025 privind lansarea campaniei de informare si promovare ,,Alege sigur”, a avut loc
participarea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la targuri educationale organizate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii in diverse localitati din Republica Moldova, inclusiv in licee. Tn cadrul acestor
evenimente, oferta institutionalda a Academiei a fost prezentata elevilor claselor a XII-a, Tn vederea
promovarii programelor de studii si facilitarii procesului de orientare profesionald.
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6. Au fost organizate vizite de informare si promovare in licee din localitatile Republicii
Moldova, desfasurate de angajatii si studentii institutiei, de comun cu reprezentatii unitatilor teritoriale
ale MAL, in colaborare cu responsabilii din cadrul Programului de socializare juridica in scolile din
Republica Moldova, care au inclus: ofertele educationale, conditiile de admitere, oportunitatile de
evolutie 1n carierd, aspectele de infrastructura institutionala si dotare, beneficiile oferite de Academie si
eventualele optiuni in raport cu profesia aleasa.

7. La data de 11.04.2025, a avut loc seminarul cu tema ,,Schimbul de bune practici si
dezvoltarea competentelor profesionale ale consilierilor din cadrul centrelor de ghidare in cariera din
institutiile de invatamant superior”. Evenimentul a fost organizat de céatre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si s-a desfasurat in Sala de sedinte din Casa Guvernului.

8. SOPGC a DSMC, anual prin intermediul conducatorilor stagiului de practica, desfasoara
chestionarea conducatorilor autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI, privitor la
adaptarea absolventilor/studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la mediul profesional de
activitate.

9. Conform regulamentului privind organizarea si functionarea SOPGC, aprobat prin proces-
verbal nr. 4 din 19.05.2020 al sedintei Senatului Academiei,,Stefan cel Mare” a MAI, au fost semnate
fise de evidenta a absolventilor Academiei cu:

- promotia 2021-2025 programul de studii drept (taxa/ buget), forma de invatamant cu frecventa;

- promotia 2022-2025 programul de studii administratie publica;

- promotia 2020-2025 programul de studii drept, forma de Invatdmant cu frecventd redusa
(buget/taxa);

- promotia 2023-2025 ciclul Il master cu durata de 90 ECTS;

- promotia 2023-2025 ciclul Il master cu durata de 120 ECTS.

Acestea au fost introduse in fisierul de evidentd a absolventilor, pentru pastrarea continua a
legaturii cu absolventii si informarii diferitor activitati.

10. A fost realizat un schimb de informatii cu absolventii de la forma de invatamant cu frecventa,
forma de finantare cu taxa, a promotiei anului 2024, cu scopul de a analiza evidenta angajarii in campul
muncii si evolutiei profesionale a absolventilor pe perioada primului an de dupa studii. La acest sondaj
au participat 43 de absolventi care au comunicat informatii actuale despre locul angajarii dupa absolvire,
perioadele de adaptare n serviciu si alte informatii relevante cu referire la actualitatea si utilitatea
programelor de studii oferite de Academie. Tn urma acestor activititi, s-a conturat o imagine generald a
angajarii promotiei 2024, care reflectd o ratd de integrare profesionald comparabild cu promotiile
anterioare. Majoritatea absolventilor s-au angajat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, o parte in
Serviciul Vamal, iar altii se afla in proces de angajare. De asemenea, un numar semnificativ de absolventi
activeaza in institutii private sau de stat, in timp ce unii nu sunt Incd angajati sau au ales sa plece peste
hotare.

11. In conformitate cu Ordinul MAI nr. 263 din 08 mai 2025 privind recrutarea si selectarea
candidatilor pentru concursul de admitere in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul de
studii 2025-2026, au fost desfasurate multiple activitati de informare a abiturientilor cu privire la
urmatoarele oferte educationale ale institutiei:

> publicarea anunturilor si informatiilor pe pagina web oficiala a Academie cu referire la
Admiterea-2025, https://academy.police.md/admitere2025
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» realizarea mai multor spoturi informationale pe diferite platforme inclusiv televiziuni,
https://academy.police.md/admitere/materiale-promotionale

Pe parcursul anului au fost organizate sedinte ,,Intalniri cu absolventii” cu absolventii promotiilor
anilor precedenti la atingerea perioadelor aniversare (5, 10, 15, 25 ani de la absolvire).

Principalii beneficiari ai serviciilor de orientare profesionald si ghidare in cariera au fost: elevii

din licee, colegii si centre de excelentd; studentii institutiilor de Invatamant superior, inclusiv cei ai
Academiei; absolventii Academiei, in vederea monitorizarii parcursului profesional; cadrele didactice,
pentru sprijinirea dezvoltdrii carierei; parintii candidatilor la studii si ai studentilor, precum si angajatorii
interesati de integrarea tinerilor specialisti.

- plasare a absolventilor in cAmpul muncii

Gradul de angajare in cdmpul muncii a absolventilor Academiei ,,Stefan cel Mare” reprezinta un
indicator major de performanta a activitatii si imaginii Academiei Tn mediul educational, economic,
sociocultural, servind de asemenea si ca baza orientativa la formarea contingentului de studenti.

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite de absolventii institutiei sunt suficiente pentru
a permite incadrarea pe piata muncii si continuarea studiilor postuniversitare. Dezvoltarea si promovarea
politicii de angajare reusita a absolventilor in campul muncii dupa specialitati in conformitate cu ofertele
ministerului, cu o eventuald crestere in cariera profesionald, contribuie la armonizarea formarii
profesionale si diminuarea exodului absolventilor peste hotare.

In scopul repartizarii centralizate si eficiente la serviciu a absolventilor Academiei ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, forma de invatamant cu frecventa, locuri cu finantare de la
bugetul de stat, in temeiul pct.48 din Regulamentul cu privire la organizarea si realizarea invatamantului
si cercetarii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.429/2020, pct.9 subpct.11 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.693/2017, se
constituie Comisia de stat de repartizare la serviciu a absolventilor Academiei, alcatuita din personal de
conducere si resurse umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Componenta Comisiei de repartizare se constituie anual prin ordinul ministrului afacerilor
interne. Comisia este formata din presedinte, vicepresedinti, membri §i secretari.

In procesul repartizarii au prioritate subdiviziunile/autoritatile administrative/institutiile care au
efectuat selectarea la studii. Repartizarea absolventilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor
generale de licenta, in limita locurilor vacante sau temporar vacante, comunicate si rezervate de catre
autoritatile administrative/institutiile beneficiare (IGP, IGPF, IGC, IGSU, IGM).

Repartizarea absolventilor in alte subdiviziuni, decat cele care au efectuat selectarea lor la studii,
se realizeaza cu acordul Presedintelui Comisiei si poate fi determinata de prezenta unui numar sporit de
functii vacante, situatia familiala, schimbarea locului de trai, precum si alte motive plauzibile, confirmate
prin acte oficiale. Absolventii cu media generala de licentd minim 9,00 pot fi numiti in functii la alegerea
acestora, fara acordul conducatorului subdiviziunii respective.

Luand in considerare locurile disponibile, la solicitare, absolventii sot si sotie pot fi repartizati la
serviciu 1n unitdti din aceeasi localitate, sector, raion, municipiu.

Rezultatele repartizarii la serviciu a absolventilor sunt consemnate in proces-verbal al sedintei
Comisiei, care va constitui temei pentru emiterea actului administrativ normativ al ministrului afacerilor
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interne de numire in functii a acestora,concomitent cu acordarea gradelor speciale/militare primare
aferente corpului de ofiteri.

Mentionam ca procesul de repartizare a studentilor se efectueaza in mod transparent, in functie
de rezultatele obtinute pe parcursul anilor de studii, precum si in conformitate cu aspiratiile absolventilor.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, absolventii cu statut special semneaza un angajament prin care 1si
asuma obligatia de a activa timp de 5 ani dupa absolvirea institutie in unitatile si structurile in care au
fost repartizati.

Absolventii care au realizat studiile cu achitarea taxei de studii, la fel au posibilitatea de a fi
incadrati in campul muncii 100%, angajatorul le ofera locuri de munca la toti absolventii, desigur la
dorinta lor.

- evidenta a absolventilor

Institutia dispune de un mecanism de evidentd a angajarii absolventilor in campul muncii si
monitorizare a evolutiei carierei absolventilor gestionand in acest scop o baza de date privind evidenta
angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor.

Academia urmareste adaptarea absolventilor la mediul profesional de activitate si dezvoltarea
carierei acestora prin efectuarea sondajelor sistematice in subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne.

Evidenta se efectueaza prin arhivarea ordinelor cu privire la acordarea titlurilor de licentiat
conform programului de studii absolvit si ordinele cu privire la angajarea in serviciu dupa absolvirea
Academiei.

Totodata, institutia urmareste dezvoltarea carierei absolventilor prin gestionarea si accesarea
sistemului informational ,,Colaborator” al Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea legislatiei in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Analiza angajarilor absolventilor programelor de studii demonstreaza stabilitatea institugiei in
ceea ce priveste livrarea produsului de calitate conform asteptarilor si necesitatilor angajatorului.

Majoritatea personalului academic care activeaza in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” sunt
absolventii ai acestei institutii, astfel se fine evidenta prin intermediul Directiei Resurse Umane privind
evolutia profesionala a acestora.

In conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de orientare
profesionalad si ghidare in cariera a Directie studii s1 management a calitatii al Academie ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, serviciul respectiv semneaza anual cu
absolventii institutiei fise de evidenta a acestora, in urma carui fapt se ia act de ele si sunt introduse in
evidenta absolventilor pentru pastrarea continua a legaturii cu absolventii si informarii lor cu privire la
diferite activitati.

8. PARTENERIATUL SOCIAL

Dezvoltarea parteneriatului social interinstitutional reprezintd o directie prioritard a Academiei
»otefan cel Mare” a MAI, orientata spre cresterea eficientei si coerentei in aplicarea politicilor publice si
a programelor sociale. In calitate de institutie de invitimant superior, Academia promoveazi colaborarea
cu autoritati guvernamentale, organizatii neguvernamentale si comunitati locale, in vederea abordarii
integrate a problemelor sociale si a satisfacerii interesului public.
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Parteneriatul social constituie, totodatd, un instrument fundamental al cooperarii dintre
functionarii publici cu statut special din cadrul MALI si alte structuri de forta, asigurand prestarea unor
servicii publice de calitate si consolidarea increderii societatii civile 1n institutiile de ordine publica.

In acest sens, Academia ,,Stefan cel Mare” intreprinde constant demersuri pentru identificarea
partenerilor nationali si formalizarea colaborarii prin incheierea de acorduri interinstitutionale.

8.1 Forme de colaborare

In cadrul Academiei exista Directia cooperare internationala si integrare europeand care este
specializatd in stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare inter-universitare,
institutionale atat cu subdiviziunile MAI, cat si cu alte institutii, organizatii (publice si private) la nivel
national si international.

Directia cooperare internationald si integrare europeana, intreprinde actiuni precum: stabilirea si
consolidarea relatiilor de cooperare bilaterala si multilaterald cu institutii similare; organizarea si
participarea la seminare, simpozioane si programe de instruire cu caracter international; schimb de bune
practici in domeniul formarii profesionale si dezvoltarii resurselor umane.

Academia coopereaza sub diferite forme de colaborare (acorduri, proiecte, parteneriat, deplasari,
mobilitate academica etc.), specializatd in stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare
inter-universitare, institutionale, atat cu subdiviziunile MAI cét si cu alte institutii, organizatii (publice
si private) la nivel national si international. In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost elaborat
ghidul metodic intitulat ,,Protocol institutional”, ISBN 978-9975-56-953-8.

8.2 Parteneri (nr. de acorduri, domeniu etc.)

Tn anul universitar 2024 — 2025 Academia a incheiat mai multe acorduri care urmaresc schimbul
reciproc de experienta in formarea si calificarea personalului, schimbul de personal academic,
participarea la organizarea, planificarea si desfasurarea comuna a diferitor evenimente pe teme de interes
comun, efectuarea cercetdrilor stiintifice in interes comun; dezvoltarea proiectelor educationale si
didactice etc.

In acest sens, Academia depune constant eforturi pentru identificarea potentialilor parteneri
nationali cu incheierea ulterioara a acordurilor de colaborare interinstitutionala.

Prin urmare, in perioada anului 2024 si pana in prezent Directia cooperare internationala si
integrare europeand a Academiei a reusit sd propulseze dezvoltarea cooperarii semnand acorduri
nationale cu astfel de institutii publice si organizatii non-guvernamentale dupd cum urmeaza:

Centrul National Anticoruptie, acord de colaborare semnat la 19 februarie 2024. Acest Acord
care drept scop realizarea activitatilor comune pentru promovarea imaginii colaboratorului integru prin
organizarea si desfasurarea conferintelor, meselor rotunde, seminarelor, Intrunirilor, orelor de pregatire
profesionald si altor activitati consacrate domeniului de colaborare; efectuarea schimbului de date si
informatii in domeniile de interes comun, in conformitate cu competentele partilor; colaborarea in
procesul de elaborare, implementare si realizare a proiectelor la nivel national/international, precum si a
activitatilor de cercetare pe segmente de interes comun etc.

Societatea de Cruce Rosie din Republica Moldova, acord de colaborare semnat la 27 mai 2024.
Astfel, in temeiul actului de colaborare semnat, partile au convenit asupra importantei consolidarii
relatiilor de cooperare in vederea instruirii si perfectiondrii nivelului cognitiv si intelectual al studentilor,
cu accent pe domeniul protectiei umanitare si al asistentei destinate persoanelor aflate in situatii de criza.
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Semnarea acestui document de parteneriat contribuie la dezvoltarea si implementarea unor planuri si
activitati comune, menite sa asigure un raspuns prompt si eficient in cazul situatiilor de urgenta produse
pe teritoriul Republicii Moldova.

Asociatia Obsteasci ,,Youth Pulse”, acord de colaborare semnat_la data de 20 decembrie 2024.
Acordul are drept scop promovarea implicarii civice si consolidarea abilitatilor de leadership in randul
tinerilor, inclusiv al studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare”. Colaborarea vizeaza dezvoltarea de politici
comune n domeniul educatiei non-formale, organizarea de ateliere si sesiuni de instruire, precum si
implementarea unor proiecte orientate spre participarea activa a tinerilor in viata comunitatii si cresterea
rezilientei sociale.

2025

Asociatia Obsteasca ,,Initiativa pozitiva”, acord de colaborare semnat la data de 26 martie
2025. Acordul are ca scop promovarea sanatatii publice si a masurilor de prevenire a riscurilor sociale,
prin activitati comune de informare, educatie si instruire destinate studentilor si functionarilor publici cu
statut special. Parteneriatul vizeaza dezvoltarea programelor de sensibilizare privind reducerea
vulnerabilitdtilor sociale si consolidarea capacitatilor institutionale in gestionarea situatiilor cu impact
asupra securitdtii comunitare.

Agentia Proprietiti Publice, acord de colaborare semnat la data de 6 mai 2025. Acordul are
drept scop cooperarea interinstitutionala orientata spre initierea de activitdti si dezvoltarea unor politici
comune in domeniul gestionarii proprietdtii publice, cu impact asupra consolidarii cadrului social si
sustinerii dezvoltarii institutionale a Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Serviciul Fiscal de Stat, acord de colaborare semnat la data de 8 mai 2025. Acordul are drept
scop cooperarea interinstitutionald orientatd spre elaborarea si promovarea politicilor comune in
domeniul fiscalitatii si educatiei financiare, cu accent pe responsabilitatea sociald, transparenta
economica si disciplina bugetara, contribuind la consolidarea culturii economice si a integritatii
institutionale Tn cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Oficiul Avocatului Poporului, acord de colaborare semnat la data de 28 mai 2025. Acordul are
drept scop cooperare interinstitutionald axatd pe promovarea drepturilor omului, a valorilor democratice
si a principiilor statului de drept, orientata spre dezvoltarea politicilor comune in domeniul protectiei
drepturilor fundamentale si consolidarea culturii juridice si etice in mediul academic al Academiei
»otefan cel Mare”.

I.P. Trimbos Moldova — unitatea de implementare a proiectului MENSANA (,,Suport pentru
Reforma Serviciilor de Sandtate Mintald in R. Moldova”), acord de colaborare semnat la data de 13 iunie
2025. Acordul are drept scop dezvoltarea cooperdrii interinstitutionale orientatd spre dezvoltarea si
promovarea politicilor comune Tn domeniul sanatatii mintale, rezilientei emotionale si bundstarii
psihosociale, cu impact asupra sustinerii mediului educational echilibrat si al consolidarii capacitatilor
institutionale ale Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Consiliul Superior al Magistraturii, acord de colaborare semnat la data de 11 august 2025,
Acordul are drept scop cooperarea interinstitutionald orientatd spre promovarea principiilor
independentei si responsabilitatii justitiei, precum si dezvoltarea politicilor comune in domeniul formarii
juridice si eticii profesionale, avand ca obiectiv consolidarea culturii juridice, a integritdtii institutionale
si a statului de drept in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Agentia Nationala Antidoping, acord de colaborare semnat la data de 17 septembrie 2025.
Scopul acestui acord constd in elaborarea si promovarea politicilor comune in domeniul educatiei
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antidoping, al integritatii si eticii sportive, contribuind la consolidarea unui mediu academic bazat pe
fair-play, disciplind si respectarea normelor de conduitd sanatoasa in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare”.

Parteneriatul social interinstitutional constituie un mecanism esential pentru asigurarea unei
abordari integrate si eficiente a proceselor administrative si educationale, contribuind la imbunatatirea
calitatii serviciilor publice prestate de functionarii cu statut special. Prin valorificarea resurselor comune
si a expertizei institutionale, se evitd duplicarea eforturilor si se optimizeaza utilizarea bugetelor
disponibile. Diversitatea de perspective favorizeaza inovatia si solutiile durabile, iar colaborarea deschisa
consolideazd transparenta, responsabilitatea si integritatea institutionald. In ansamblu, acest tip de
cooperare reprezintd un instrument strategic de coeziune sociald si progres comunitar.

Subliniem ca beneficiile parteneriatului social interinstitutional permite o abordare integrata,
asigurand servicii complete si bine coordonate, ceea ce contribuie la Tmbunatatirea serviciilor publice
oferite de functionarii publici cu statut special. Mai mult, prin impartasirea resurselor si a expertizei,
partenerii pot evita duplicarea eforturilor si pot utiliza mai eficient bugetele disponibile, facilitand astfel
optimizarea resurselor.

Totodatd, diversitatea de perspective si experiente adusa de diferitele institutii poate stimula
solutii inovatoare pentru problemele sociale, colaborarea deschisd intre parteneri promoveaza
transparenta si responsabilitatea in gestionarea fondurilor si a proiectelor, ceea ce faciliteazd inovatia,
creativitatea, precum i cresterea transparentei.

In concluzie, dezvoltarea parteneriatului social interinstitutional este o strategie eficientd pentru
abordarea provocdrilor sociale complexe, promovand coeziunea si progresul comunitatilor. Prin
cooperare si implicare activd, partenerii pot crea un impact semnificativ in viata cetatenilor.
https://academy.police.md/acorduri-nationale, https://academy.police.md/acorduri-internationale.
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9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR
PENTRU ANUL DE RAPORTARE, CONFORM INDICATORILOR STABILITI
DE ACTELE VIZATE:

9.1 Programul National in domeniile cercetirii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a
Planului de actiuni privind implementarea acestuia (HG nr.381/2019).

9.2 Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.

9.3 Programul national in domeniul concurentei si ajutorului de stat;

9.4 Strategia nationala antidrog 2020-2027 ( HG nr.233/2020).

9.5 Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (HG nr.
4/2014).

9.6 Strategia de adaptare la schimbarea climei ( HG nr. 1009/2014).

9.7 Strategia de dezvoltare a turismului (HG nr.338/2014).

9.8 Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii.

9.9 Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale.

9.10 Strategia Nationald in domeniul protectiei consumatorilor.

9.11 Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova.

9.12 Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei.

9.13 Programul national de asigurare a egalitatii de gen.

9.14 Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301/2014).

9.15 Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala”.

9.16 Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-
2027 (HG nr. 1464/2016).

9.17 Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova
pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768/2011).

9.18 Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului (HG nr. 89/2018).

9.19 Planul de actiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare, educatie si
extensiune rurala in domeniul agroalimentar (HG nr. 1283/2018).

9.20 Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret.

9.21 Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si Planul de actiuni
pentru implementarea acestuia (HG nr. 347/2022).

9.22 Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru
anii 2022- 2025 (HG nr. 576/2022).

9.23 Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale Diaspora 2025.

9.24 Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025.

9.25 Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru
inovare digitala pe anii 2018-2023.

9.26 Strategia de dezvoltare a resurselor umane din sistemul sdnatatii pentru anii 2016-
2025.

9.27 Planul de actiuni pentru anii 2021-2023 privind implementarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023

9.28 Planul de actiuni al Strategiei nationale de prevenire si combatere a violentei fata de
femei si violentei in familie pe anii 2018-2023.
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10. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE

10.1 Programe/proiecte de cercetare active in anul de referinta (Anexa nr. 19)
10.2 Valorificarea activititilor de cercetare (Anexa nr. 20)

10.3 Manifestiri stiintifice organizate (Anexa nr. 21)

10.4 Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Academiei se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea activitatii de cercetare stiintifica in cadrul Academiei
,»Stefan cel Mare” a MAI al RM.

Rezultatele cercetarii stiintifice ale personalului Academic sunt implementate pe larg in
programul de studii prin utilizarea in procesul de instruire al articolelor stiintifice, manualelor,
monografiilor, ghidurilor metodice, notelor de curs/suporturilor de curs etc.

De asemenea, rezultatele cercetarii stiintifice sunt implementate prin intermediul resurselor
internet ale Academiei ,,Stefan cel Mare” DSpace si eLearning.

Repozitoriul Institutional DSpace (http://dspace.academy.police.md/) reprezintd o arhiva
electronica deschisd, cumulativa realizatd in vederea acumuldrii, stocdrii, conservarii $i propagarii
rezultatelor activitatii stiintifice si didactice.

Platforma eLearning (https://elearning.academy.police.md/) reprezintd un sistem integrat de
management al instruirii, care permite administrarea, documentarea, urmarirea si Mmonitorizarea
programelor de instruire.

In activitatea de cercetare stiintifica, mediul academie (studenti, personalul didactic) acceseaza
sursele mentionare mai Sus.

Academia, in mdsura competentei sale, asigura punerea in aplicare a unei politici unice in
domeniul cercetarii stiintifice, Sporirea eficientei si a calitatii acesteia, utilizarea deplind a realizarilor in
domeniul stiintei si tehnologiei pentru formarea si perfectionarea specialistilor, punerea in aplicare a
rezultatelor stiintifice in procesul de invatamant, precum si in activitatea practica a subdiviziunilor MAI
si a altor organe de drept.

Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Academiei se bazeaza pe nivelul teoretic, metodologic
si metodic Tnalt, pe continuitate, relevantd, complexitate si specializarea cercetarilor, importanta practica
a acestora si corelatia stransa cu procesul educational.

In acest sens, Senatul Academiei analizeaza cele mai importante probleme ce tin de activitatea de
cercetare stiintifica. In cadrul Senatului se discuta principalele directii si planuri de cercetare stiintifica,
se evalueaza rezultatele colectivelor de cercetare stiintifica, a unitatilor structurale si a Academiei n
ansamblu.

11. INTERNATIONALIZARE

Internationalizarea educatiei reprezintd un proces strategic esential pentru institutiile de
invatamant superior, orientat spre cresterea calitdtii procesului educational, diversificarea experientelor
academice si consolidarea vizibilitdtii institutionale. Prin deschiderea catre cooperare internationala,
mobilitati academice si schimb de bune practici, institutiile isi sporesc competitivitatea si capacitatea de
a forma specialisti adaptati cerintelor societatii contemporane.
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11.1 Strategii/planuri de internationalizare aprobate, planuri strategice pentru mobilitatea
studentilor, cadrelor universitare si administrative, criterii si indicatori privind dimensiunea
internationala a educatiei

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI dispune de documentul strategic cu genericul
»Strategii/programe pe termen mediu si scurt privind internationalizarea institutiei”. Acesta include
exhaustiv 6 directive aferente programelor pe termen mediu si 4 directive aferente programelor pe termen
scurt. Mentionam ca acest document nu mai corespunde integral obiectivelor institutionale actuale si
tendintelor moderne in domeniul internationalizarii educatiei.

In acest context, Directia Cooperare Internationald si Integrare Europeand este in procesul
definitivarii ,,Strategiei de internationalizare institutionald pentru anii 2026—-2030”, document revizuit si
adaptat noilor prioritati ale institutiei, care urmeaza a fi inaintat spre aprobare in luna noiembrie 2025.

Totodatd, subliniem ca institutia dispune de Regulamentul cu privire la mobilitatea academica,
aprobat prin Hotararea Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare” din 23.09.2020, proces-verbal nr. 1, care
la etapa actuald se afla in proces de actualizare in vederea alinierii la cerintele actuale ale programelor
internationale de mobilitate.

Internationalizarea programelor de studii oferite de Academie este o parte prioritard pentru
institutie, iar in acest proces ne conducem in primul rand de Foaia de parcurs privind internationalizarea
invatamantului superior pentru anii 2020 — 2025 aprobata prin Ordinul MECC nr.997 din 18.09.2020.

La nivel de institutie exista subdiviziunea Directia cooperare internationala care in activitatea sa
are misiunea de:

- elaborarea si monitorizarea progresului implementarii memorandumurilor, acordurilor,
protocoalelor, contractelor inter-universitare, planurilor, programelor si proiectelor nationale si
internationale;

- stabilirea, dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare in domeniul invatamantului
superior de specialitate intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MALI si alte institutii, organizatii (publice si
private) nationale si internationale;

- organizarea si participarea la vizite, conferinte, seminare si alte intruniri in cadrul institutiilor,
organizatiilor (publice si private) din Republica Moldova si de peste hotare;

- organizarea, coordonarea i monitorizarea vizitelor oficiale si a deplasarilor de serviciu ale
membrilor comunitatii academice in scopul participarii la diverse masuri cu caracter stiintifico-practic;

- organizarea si coordonarea intrevederilor cu reprezentantii structurilor de stat, delegatiilor
straine, organizatiilor internationale, partenerilor de dezvoltare etc.;

- dezvoltarea si mentinerea programelor de mobilitate academica, proiectelor de cercetare si
transfer de cunostinte cu institutiile abilitate;

- participarea la programe educationale nationale sau internationale;

- efectuarea schimbului de bune practici, informatii si experienta in domeniul colaborarii inter-
universitare;

- consolidarea relatiilor de parteneriat cu CEPOL, INTERPA, AEPC, IPA etc.

La nivel de institutie, internationalizarea se realizeaza prin documente de politici, regulamente,
strategii cum ar fi:

=  Programul de dezvoltare educationala si institutionalad al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
pentru perioada 2023 — 2025;

»  Planul de activitate al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul 2025;
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»  Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobatd la sedinta Senatului
Academiei, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2019, anexa la ordinul MAI nr. 93 din 22.02.2019;

» Regulamentul de organizare si functionare a Directiei cooperare internationala si integrare
europeand (urmeaza a fi ajustat pe segmentul Youth Exchange, precum si alte programe internationale
de mobilitate academica);

®  Regulamentul cu privire la mobilitate academica.

Tinand cont de faptul ca unul dintre principalele aspecte ale procesului de internationalizare
include stabilirea de parteneriate internationale prin semnarea acordurilor de colaborare cu universitati
din strainatate si participarea la retele internationale, cum ar fi Programul Erasmus+, Colegiul European
de Securitate si Aparare (ESDC), Agentia Uniunii Europene pentru formare in domeniul aplicarii legii
(CEPOL), Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) etc.

11.2 Forme de colaborare internationala, acorduri, parteneriate inter universitare

In cadrul Academiei sarcinile privind stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de
colaborare inter-universitare atat la nivel national, cét si la cel international, revin Directiei cooperare
internationale (DCI). Implementarea cu responsabilitate a acestor sarcini reprezintd un rol esential Tn
dezvoltarea/reformarea procesului de instruire si perfectionare a beneficiarilor, in conformitate cu
standardele europene si prevederile Procesului de la Bologna.

In acest context, Academia are incheiate acorduri, protocoale, memorandumuri, declaratii de
colaborare cu un sir de institutii de invatamant atat din Republica Moldova, cét si de peste hotare, precum
cele din: Armenia, Austria, Azerbaidjan, Belarus, Germania, Georgia, Federatia Rusa, Kazahstan,
Lituania, Letonia, Qatar, Polonia, Romania, Spania, Tadjikistan, Turcia, Ucraina. Pana in prezent
Academia are incheiate 58 de acorduri de colaborare cu institutii omoloage de peste hotarele RM.

Totodata, Academia este membra a:

- Asociatiei institutiilor superioare de invatamant din Republica Moldova;
- Asociatiei Europene a Colegiilor de Politie (AEPC);

- Asociatiei Internationale a Academiilor de Politie INTERPA);

- Police Academies Network (OSCE/PAN)

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI coopereaza cu institutiile internationale prin intermediul
Acordurilor de colaborare, Memorandumurilor de cooperare, Protocoalelor de colaborare. Clauzele
incluse 1n actele bilaterale ofera posibilitatea consolidarii Tnvatamantului superior, organizarii diferitor
evenimente pe domenii de interes comun, schimbul de experienta, mobilitati academice, etc.

Academia coopereaza sub diferite forme de colaborare:

- Acorduri (acordurile internationale si nationale cu institutiile similare).

https://academy.police.md/cooperare/acorduri

- Proiecte.

https://academy.police.md/cooperare/proiecte

- Colaborari (efectuarea schimbului de bune practici, informatii si experienta in domeniul
colaborarii inter-universitare).

- Parteneri (in scopul imbunatatirii procesului de instruire Academia desfasoara o activitate de
proportii privind stabilirea si mentinerea contactelor cu institutiile similare de peste hotare, precum si cu
organizatii strdine cu sediul sau filiale in Republica Moldova).
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- Deplasari (pe parcursul anilor au loc deplasari ale colectivului profesoral si staff-ului academic
cu scopul de a dobandi noi deprinderi si cunostinte in domeniile unde activeaza fiecare).
https://academy.police.md/cooperare/deplasarile

Pentru dezvoltarea colaborarii cu institutii internationale, in perioada 2024-2025, Academia a
reusit s semneze acorduri de colaborare cu diverse institutii academice si organizatii internationale care
se ocupa de domenii similare: securitate, ordine publica, justitie si drept dupa cum urmeaza:

2024

a) Acord interinstitutional Actiunea-cheie KA1 Programul Erasmus+ Mobilitatea studentilor si a
personalului din invatamantul superior intre statele membre ale UE si tarile terte asociate programului
din 9 iulie 2024, cu Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.

b) Acord de colaborare din 20 februarie 2024, cu Universitatea ,, Tibiscus” si Asociatia
WorldTeach.

c) Programul Erasmus+. Acord bilateral interinstitutional. Mobilitate pentru invatare a
studentilor si personalului din invatamantul superior intre statele membre ale UE si tarile terte asociate
programului din 4 iulie 2024, cu Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara.

2025

a) Acord de parteneriat din 4 iunie 2025, cu Organizatia pentru Dezvoltare, Securitate si
Sustenabilitate din Estonia.

b) Programul Erasmus+. Acord interinstitutional. Actiunea-cheie KAL. Mobilitate pentru
invatare pentru studenti si personalul din invatdmantul superior intre statele membre ale UE si tarile terte
asociate programului, precum si tarile terte neasociate programului din 31 iulie 2025, cu Universitatea
Roméano-Americana din Bucuresti.

c) Acord de colaborare din 7 martie 2025, cu Universitatea Regelui Danila din or. Ivano-
Frankovsk.

d) Acord de colaborare din 28 martie 2025, cu Academia Nationald a Afacerilor Interne din
Ucraina din or. Kiev

e) Acord privind rolurile si responsabilititile aferente Platformei Nationale de Invitare din 11
iulie 2025, cu Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Domeniul Aplicarii Legii (CEPOL)

f) Memorandul de Intelegere din 30 septembrie 2025, cu Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite
pentru Refugiati (UNHCR).

Mobilitate academica internationala.

Dezvoltarea mobilitatii academice a studentilor din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” ramane
a fi una din sarcinile de baza ale institutiei propusa intru modernizarea si standardizarea procesului
educational la nivelul celor internationale. Unul dintre principalele criterii este facilitarea schimburilor
academice pentru studenti si cadre didactice. Academia colaboreaza cu institutii din state membre ale
Uniunii Europene si alte tari prin acorduri bilaterale, oferind studentilor si profesorilor oportunitatea de
a participa la mobilitdti in cadrul programelor Erasmus+, precum si in alte initiative internationale.

Respectiv in perioada 2024-2025, atat personalul academic, cat si studentii, au participat la
diverse programe de mobilitate academica organizate de programul UE Erasmus+ , care au cuprins asa
tematici ca: ,,Comunicarea este cheia”; ,,Creating a Safe space in Youth Projects” (,,Crearea unui spatiu
sigur in cadrul proiectelor de tineret”); ,,Y outh For Democracy” ( ,,Tineretul pentru democratie”); ,,Green
IT” ,,Atomic Collaboration: Building Blocks for KA2 Projects” (,,Colaborare atomica: Blocuri de
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constructie pentru proiectele KA2”) si altele. https://academy.police.md/program-de-mobilitate-
academica-power-of-youth-democratic-world.

Aceste activitati au drept obiectiv informarea si instruirea participantilor cu referire la diferite
subiecte ca: rezilienta, ardere profesionala, inteligenta emotionald, precum si imbunatatirea sentimentului
de multumire la locul de munca, pe dezvoltarea competentelor de comunicare — pilon fundamental Tn
formarea profesionala a politistilor, imbunatatirea abilitatilor de interactionare eficientd in diverse
circumstante profesionale si sociale.

Reiesind din obiectivele Programului UE Erasmus+, participarea reprezentantilor Academiei in
astfel de activitati, promoveaza:

- mobilitatea persoanelor si a grupurilor in scopul invatarii, precum si cooperarea, calitatea,
incluziunea si echitatea, excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din
domeniul educatiei si formarii;

- participarea activa a tinerilor, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea, creativitatea si
inovarea la nivelul organizatiilor si al politicilor din domeniul tineretului, precum si

- mobilitatea personalului din domeniul sportului in scopul invatarii, precum si cooperarea,
calitatea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor sportive si al politicilor din
domeniul sportului.

Mobilitatea academica contribuie la implicarea in evenimente stiintifice internationale, in calitate
de participanti facilitdnd cresterea vizibilitatii Academiei pe scena internationala.

https://academy.police.md/vizita-de-lucru-a-coordonatoarei-oficiului-erasmus-in-moldova

11.3 Proiecte internationale (Anexa nr. 22)

11.4 Indicatori de performanta privind internationalizarea (Anexa nr. 23)

In ultimii ani, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a inregistrat o dinamici pozitiva in procesul
de internationalizare, reflectatd prin cresterea numarului de mobilitati academice, participdri la programe
de instruire si colaborari internationale. Se constatd o majorare constantd a numarului de angajati si cadre
universitare care participd la deplasari externe, stagii de formare si conferinte internationale, contribuind
astfel la schimbul de bune practici si la consolidarea prestigiului institutional pe plan extern.

11.5 Evidenta studentilor striini si strategii de recrutare (Anexa 24)

11.6 Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior, care activeaza in
cadrul institutiei (ciclu de studii, programe de studii/specialitati, numar de studenti incadrati)

Nu avem extensii sau filiale a institutiilor de invatamant superior din strainatate.

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
12.1 Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

Directia economie si finante este subdiviziunea structurala a Academiei care are drept scop
mentinerea principiilor metodologice unice ale evidentei contabile si rapoartelor financiare, a modului
de organizare si tinere a contabilitatii de intocmire si prezentare a darilor de seamd. De asemenea,
efectueaza calculele de mijloace bugetare pentru intretinerea Academiei, planifica eficient cheltuielile
publice conform prevederilor legislatiei in vigoare si standardelor aprobate. Totodatd, mentionam ca DEF
este Tn subordinea Serviciul Finante al DMI a MAL.
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Planificarea si alocarea fondurilor destinate procesului didactic si necesitatilor Academiei sunt
efectuate n baza proiectului de buget alocat de citre SF a MAI, si a plafonului de mijloace financiare
alocate de catre institutia mentionatd. Astfel, la cele nominalizate mai sus, precizam ca suntem o structura
din subordinea MALI si calculele si cheltuielile se efectueaza in baza diferitor acte normative in vigoare.

Informatia cu referire la activitatea financiard a institutiei poate fi vizualizatd pe pagina web
oficiala https://academy.police.md/buget

Perioada de raportare: 01.01-30.09.2025
Surse bugetare, mii lei
Aprobat 149293,8
Precizat 151278,5
Executat 107781,4
Cheltuieli de personal, mii lei

Aprobat 109249,8
Precizat 110259,6
Executat 87511,5

Bunuri si servicii, mii lei
Aprobat 151427
Precizat 16181,9
Executat 6167,1

Prestatii sociale, mii lei
Aprobat 4873,9
Precizat 48194
Executat 3923,1

Alte cheltuieli
Aprobat 3770,5
Precizat 3738,1
Executat 2033,3
Active ne-financiare - Reparatii capitale a edificiilor/masini si utilaje/inventar si utilaj, mii lei
Aprobat 1955,7
Precizat 1967,7
Executat 857,7
Materiale circulante - Produse alimentare/combustibil/medicamente/materiale de uz

gospodaresc/s.a. mii lei
Aprobat 14301,2
Precizat 14311,7
Executat 4682,8

12.2 Investitii

In perioada de raport Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI nu a realizat careva investitii din surse
bugetare proprii insa, datorita faptului ca institutia a obtinut finantare din surse externe (proiecte)
impreund cu partenerii de dezvoltare am reusit sa realizam urmatoarele:

Investitii finalizate din surse externe.

- Reparatia cu dotare la cheie a unei sali multifunctionale pentru sedinte si studii in blocul central
al institutiei etajul nr. 2, adresa mun. Chisindu str. Gh. Asachi, 21. Finantator — Asociatia WorldTeach
Romaénia — Beneficiar, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, Bugetul proiectului — 45 000,00 USD;

Investitii in curs de executie din surse externe.
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Reparatia capitala si dotarea tirului de tragere, adresa str. Gh. Asachi, 21, mun. Chisinau, studiu
de fezabilitate elaborat. Finantator — Ambasada SUA, Implementator — PNUD Bugetul proiectului —
estimativ 2 500 000,00 USD;

Investitii de infrastructura din bugetul institutional:

Lucrari de reparatii curente in blocul central al institutiei, adresa mun. Chisinau str. Gh. Asachi,
21.-982 921,78 lei.

12.3 Taxe de studii (metodologie de calculare)

Taxele de studii ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar din invatamantul public finantat de la buget si sunt aduse la cunostinta studentilor pe site-
ul institutiei si avizierul facultatii https://www.academy.police.md/admitere.

Taxa de studii este specificatd in Contractul de studii stabilite si aprobate de catre Senat conform
metodologiei institutionale de calculare a taxelor de studii.

Taxele de studii pentru anul de studii 2024 — 2025 au constituit:

- Programul de studii: 0421.1 Drept (cu frecventa, 240 ECTS, durata studiilor 4 ani) — 9000
lei/an.

- Programul de studii: 0421.1 Drept (cu frecventa redusa, 240 ECTS, durata studiilor 5 ani) —
5500 lei/an.

- Programul de studii: 0400.1 Administratie publica (cu frecventa, 180 ECTS, durata studiilor
3 ani) — 9000 lei/an.

- Programul de studii: 0421.1 Drept (cu frecventa, 90 ECTS, durata studiilor 1,5 ani) — 11000

lei.

- Programul de studii: 0421.1 Drept (cu frecventa, 120 ECTS, durata studiilor 2 ani) — 15000
lei.

- Ciclul 111, de studii de doctorat: Profilul stiintific 552, Drept public si Profilul stiintific 554,
Drept penal — 15000 lei/an si 11000 lei/an pentru angajatii MAI.

In cadrul Academiei existi o metodologie de calculare/ stabilire a taxelor, reactualizatd si
aprobata la sedinta Senatului Academiei PV nr.4 din 24 februarie 2021.

13. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)

13.1 Dificultati in activitatea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

1) Cunoasterea insuficientd de catre profesori a limbilor straine de circulatie internationald, in
deosebi a limbii engleze, ceea ce limiteaza posibilitatea dezvoltarii relatiilor internationale de colaborare
si publicarea articolelor stiintifice in reviste de circulatie internationala.

2) Descresterea anuald a numarului de candidati la studii ceia ce duce la neacoperirea locurilor
cu finantare de la bugetul de stat conform locurilor alocate prin HG.
proiecte de cercetare internationale si de a colabora Intr-un mediu de proiect international.

4) Grad redus de implicare a studentilor si cadrelor didactice in mobilitati academice;

5) Insuficienta resurselor financiare pentru dezvoltarea programelor institutionale si
educationale;

6) Fluxul migrational face dificil gestionarea contingentului de absolventi (studii in baza de
taxd) si mentinerea legaturii cu acestia;
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7) Lipsa finantarii domeniului cercetarii din partea statului (institutia nu este inclusa in sistemul
de finantare a cercetarii de rand cu alte institutii de invatamant superior);

8) Unele domenii de formare profesionalda se confruntd cu un deficit de cadre didactice
detinatoare de titluri stiintifice si stiintifico-didactice la domeniul de formare profesionalda 1039 Stiinte
ale securitatii.

13.2 Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie)

1) Academia, prin intermediul Departamentului limbi moderne, organizeaza si realizeaza
cursuri de studiere a limbii engleze pentru angajatii MAI si pentru angajatii institutiei.

2) Realizarea mai ampld a campaniilor de informare 1n vederea atragerii unui numar mai mare
de studenti;

3) Dezvoltarea abilitatilor personalului din domeniul cercetarii de a accesa si/sau a gestiona
proiecte de cercetare nationale, internationale;

4) Identificare unui numar mai mare de mobilitati academice pentru studenti si personalul
didactic;

5) Atragerea absolventilor institutiei in vederea angajarii acestora i motivarea acestora de a se
implica n activitati de cercetare;

6) Includerea Academiei in sistemul de finantare a cercetarii de rand cu alte institutii de
invatamant superior din tara;

7)

8) Identificarea cadrelor didactice cu titluri stiintifice la domeniul de formare profesionala 1039
Stiinte ale securitatii.

Acestea, dar si alte puncte forte/ slabe au fost incluse in PDEI 2023 — 2025 care urmeaza a fi
imbundtatite in urmatorii ani.

https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Programului-de-dezvoltare-
educationala-si-institutionala-al-Academiei-%E2%80%9E Stefan-cel-Mare-a-MAI-pentru-perioada-
2023-2025_compressed.pdf

14. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE TNREGISTRATE TN ANUL
UNIVERSITAR CURENT

14.1 Asigurarea calitatii in anul universitar 2024 — 2025

Evaluarea externa a programelor de studii in vederea acreditarii/ autorizarii provizorii.

Lanivel de institutie, exista Calendarul evaludrilor externe (autorizarea de functionare provizorie/
acreditarii/ reacreditdrii) a programelor de studii din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobat
in CEMC, PV nr4 din 27.12.2023, cu modificarile operate in luna septembrie 2024 in legatura cu
aprobarea noului Nomenclator al domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior aprobat
prin HG nr. 412/2024 si ordinul MEC nr. 1223 din 03.09.2024 cu privire la punerea in aplicare a HG nr.
412/2024 (domeniul de formare profesionala din 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii in 1039
Stiinte ale securitatii, programul de studii din 1032.1 Securitate civild si publica in 1039.1 Securitate
civild si publicd; domeniul de formare profesionala din 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii in
1039 Stiinte ale securitatii, programul de studii din 1032.4 Securitatea frontierei in 1039.4 Securitatea
frontierei, migratie si azil.) https://academy.police.md/wp-content/uploads/2024/09/Calendarul-
evaluarilor-sait-final.pdf.

46


https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Programului-de-dezvoltare-educationala-si-institutionala-al-Academiei-%E2%80%9EStefan-cel-Mare-a-MAI-pentru-perioada-2023-2025_compressed.pdf
https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Programului-de-dezvoltare-educationala-si-institutionala-al-Academiei-%E2%80%9EStefan-cel-Mare-a-MAI-pentru-perioada-2023-2025_compressed.pdf
https://academy.police.md/wp-content/uploads/2023/02/Programului-de-dezvoltare-educationala-si-institutionala-al-Academiei-%E2%80%9EStefan-cel-Mare-a-MAI-pentru-perioada-2023-2025_compressed.pdf

Astfel, DSMC monitorizeaza calendarul respectiv si intreprinde masuri in vederea elaborarii
rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii carora conform calendarului le expira termenele.

Tn perioada de raport Academia a elaborat 5 rapoarte de autoevaluare a programelor de studii in
vederea acreditarii care au fost depuse la ANACEC. Urmare a proceselor regulamentare, prin ordinul
MEC nr. 1365 din 05.08.2025 ,,Cu privire la acreditarea programelor de studii superioare de licenta si de
master ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne” au fost acreditate urmatoarele
programe de studii:

1. Programul de studii 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, 240 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa redusa, limba de instruire:
romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului bine;

2. Programul de studii 0400.1 Administratie publicd, domeniul general de studiu 040 Stiinte
administrative, domeniul de formare profesionald 0400 Stiinte administrative, 180 credite ECTS, forma
de invatamant: cu frecventd, limba de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu
acordarea calificativului bine;

3. Drept economic, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala 0421
Drept, master profesional, 120 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa, limba de instruire:
romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine;

4. Activitate speciald de investigatii, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, master profesional, 90 credite ECTS, forma de invatamant: cu frecventa, limba
de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine;

5. Activitate speciala de investigatii, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, master profesional, 120 credite ECTS, forma de invatdmant: cu frecventa, limba
de instruire: romana - acreditarea pentru o perioada de 5 ani cu acordarea calificativului foarte bine.

6. De rand cu programele acreditate a fost autorizat de a functiona provizoriu programul 010311
Securitatea civila si publica, calificarea 010311.1, Subofiter pe domeniul ordinii publice si securitatii
statului (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant cu frecventd, Decizia CC al ANACEC nr.75 din
11.04.2025.

14.2 Stagiile de practica

Stagiul de practica reprezintd o parte fundamentald a formarii studentilor, desfasurat conform
planului de invatamant, avand ca scop evaluarea aplicabilitétii cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
instruirii academice, consolidarea acestora prin explorarea si intelegerea modului in care pot fi utilizate
in activitatea profesionald viitoare, dezvoltarea deprinderilor practice, extinderea, aprofundarea si
corelarea cunostintelor si capacitdtii de analiza, dobandirea abilitdtilor necesare pentru redactarea
documentelor juridice, formarea aptitudinilor de aplicare a cunostintelor si de rezolvare a situatiilor
problematice atat in domeniul de specializare, cat si In contexte noi sau neprevazute, precum si realizarea
cercetarilor, acumularea de materiale/informatii specifice activitatii profesionale.

Desfasurarea stagiului de practica pentru anul universitar 2024 — 2025, la ciclul I de studii, s-a
realizat conform urmatoarelor acte:

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a Academiei ,,Stefan cel
Mare” aprobat la sedinta senatului Academiei proces-verbal nr. 4 din 19 mai 2020;

- Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 8 din 09.01.2025;

- Ordinul Academiei nr.305 ef/st din 30.12.2024;
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- Ordinul Academiei nr.306 ef/st din 30.12.2024;

Conform calendarului universitar al procesului de studii pentru anul de invatamant 2024-2025,
aprobat la sedinta senatului Academiei proces-verbal nr.1 din 20 septembrie 2024, stagiul de practica s-
a desfasurat, dupa cum urmeaza:

- practica de initiere la Anul I, buget/taxd domeniul de formare profesionalda 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa s-a desfasurat Tn perioada 27.01-31.01.2025,
CU 0 duratd de o sdptdmana;

- practica de initiere la Anul I, taxa domeniul de formare profesionala 0400 Stiinte administrative,
programul de studii 0400.1 Administratie publicd, invatamant cu frecventa s-a desfasurat in perioada
27.01-31.01.2025, cu o durata de o saptamana;

- practica de initiere la Anul I, buget domeniul de formare profesionald 1039 Stiinte ale securitatii,
programul de studii 1039.1 Securitate civila si publica, invatamant cu frecventa s-a desfasurat in perioada
27.01-31.01.2025, cu o durata de o saptamana;

- practica de initiere la Anul I, buget domeniul de formare profesionald 1039 Stiinte ale securitatii,
programul de studii 1039.4 Securitatea frontierei, migratie si azil, invatamant cu frecventa s-a desfasurat
n perioada 27.01-31.01.2025, cu o durata de o saptamana;

- practica de specialitate la Anul II, buget/taxda domeniul de formare profesionala 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa s-a desfasurat Tn perioada 20.01-14.02.2025,
cu o duratad de patru saptamani,

- practica de specialitate la Anul Il, domeniul de formare profesionala 0400 Stiinte administrative,
programul de studii 0400.1 Administratie publica, s-a desfasurat in perioada 20.01-14.02.2025, cu o
durata de patru saptamani;

- practica de specialitate la Anul 11, domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale securitatii,
programul de studii 1039.1 securitate civila si publica, s-a desfasurat in perioada 20.01-14.02.2025, cu 0
durata de patru saptamani;

- practica de specialitate la a Anul Il, domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale
securitatii, programul de studii 1039.4 Securitatea frontierei, migratie si azil, s-a desfasurat in perioada
20.01-14.02.2025, cu o durata de patru saptamani,

- practica de specialitate la Anul III, buget/taxa domeniul de formare profesionala 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa s-a desfasurat n perioada 20.01-14.02.2025,
cu o durata de patru saptamani,

- practica de specialitate la Anul III, buget/taxd domeniul de formare profesionala 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 drept, invatamant cu frecventa redusa s-a desfasurat in perioada 20.01-
14.02.2025, cu o durata de patru saptamani

- practica de licentd la Anul III, domeniul de formare profesionala 0400 Stiinte administrative,
programul de studii 0400.1 Administratie publica, s-a desfasurat in perioada 20.01-14.03.2025, cu o
duratd de opt saptamani;

- practica de licentd la Anul TV, buget/taxd domeniul de formare profesionalda 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa s-a desfasurat in perioada 20.01-14.03.2025,
cu o duratd de opt saptdmani;

- practica de specialitate la Anul IV, buget/taxa domeniul de formare profesionala 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa redusa s-a desfasurat in perioada 20.01-
14.02.2025, cu o durata de patru saptdmani;
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- practica de licentda la Anul V, buget/taxd domeniul de formare profesionalda 0421 Drept,
programul de studii 0421.1 Drept, invatamant cu frecventa redusa s-a desfasurat in perioada 20.01-
14.03.2025, cu o durata de opt saptamani.

In urma realizarii stagiilor de practici, in scopul evaluarii activitatii stagiilor de practici a
studentilor a fost emis ordinul Academiei nr. 48 din 07.03.2025 Cu privire la constituirea comisiilor
pentru evaluarea finala a stagiilor de practica din anul universitar 2024 — 2025 la ciclul I licentd a
Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica (buget/taxa).

Dupa finalizarea procesului de sustinere a stagiului de practica a fost desfasurata chestionarea cu
privire la calitatea desfasurarii stagiului de practica, anul de studii 2024 — 2025. In urma procesirii
chestionarelor completate de studenti, cu privire la calitatea desfasurarii stagiului de practica din anul de
studii 2024 — 2025, putem mentiona ca peste 87 % dintre studenti s-au declarat multumiti de modul de
organizare si realizare a stagiului de practica.

Rezultatele obtinute denotd un grad inalt de satisfactie si implicare din partea studentilor, care au
apreciat oportunitatea de a aplica in practica cunostintele teoretice dobandite in cadrul procesului de
instruire si de a se familiariza cu activitatile specifice domeniului profesional. Printre principalele
propuneri formulate se regdsesc: extinderea duratei stagiilor de practica, majorarea numarului de ore
practice si de specialitate, precum si stimularea financiard a studentilor pentru implicarea activa n
activitatile practice.

Conform rezultatelor chestionarii conducdtorilor institutiilor si autoritatilor din subordinea MAI,
calitatea efectudrii stagiilor de practica de catre studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost apreciata
ca fiind 1naltd in proportie de 87 %, iar nota medie generala acordata performantei studentilor a constituit
4,54 din 5. Atat studentii, cat si conducatorii institutiilor au evidentiat disciplina, responsabilitatea,
adaptabilitatea si profesionalismul manifestat pe durata destasurarii practicii.

Totodata, analiza raspunsurilor a reliefat necesitatea optimizarii curriculumului prin acordarea
unei ponderi mai mari disciplinelor cu aplicabilitate practica, precum Drept penal, Drept procesual penal,
criminalisticd si drept contraventional, precum si alinierea continuturilor curriculare la standardele CC
FRONTEX si la cerintele actuale ale domeniului de securitate publica si de frontiera.

In concluzie, stagiile de practica desfasurate in anul universitar 2024—2025 si-au atins obiectivele
stabilite, contribuind esential la dezvoltarea competentelor profesionale, la consolidarea legaturii dintre
teorie si practica si la formarea unei atitudini responsabile si disciplinate In rdndul studentilor. Nota medie
generald de 9,49 obtinutd de studentii facultatii confirma nivelul inalt de pregatire si relevanta procesului
de practica in formarea viitorilor specialisti ai Ministerului Afacerilor Interne.

La ciclul 11, studii superioare de master, stagiile de practica pentru anul universitar 2024 — 2025
s-au realizat Tn conformitate cu:

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a Academiei ,,Stefan cel
Mare” aprobat la sedinta senatului Academiei proces-verbal nr. 4 din 19 mai 2020.

- Ordinului Academiei nr. 298 ef/st din 18.12.2024 (120 ECTYS);

- Ordinul Academiei nr.95 ef/st din 31.03.2025, (90 ECTS).

Stagiul de practica pentru studentii anului I, ciclul II — studii superioare de master, programele
de 120 ECTS, s-a desfasurat in perioada 13 ianuarie — 14 februarie 2025, conform prevederilor
calendarului universitar si Ordinului Academiei nr. 298 ef/st din 18.12.2024. Au fost repartizati 74 de
studenti in cadrul autoritatilor si institutiilor din subordinea MAI, precum si 1n alte organe de aplicare a
legii.
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Evaluarea activitatii de practicd, desfasurata conform Ordinului nr. 283 din 18.12.2024, a avut
loc Tn perioada 17.02.-21.02. 2025, rezultatele generale fiind foarte bune. Nota medie generala obtinuta
la evaluarea finald a stagiului a fost de 9,32, ceea ce confirma o implicare activa a studentilor si o buna
corelare Intre pregatirea teoreticd si cea practica.

Studentii au apreciat conditiile oferite pentru desfasurarea practicii, suportul acordat de
coordonatori, precum si relevanta activitatilor desfasurate in institutiile gazda. Printre propunerile
formulate se regasesc suplimentarea orelor la disciplinele de specialitate si extinderea perioadei de
practica pentru aprofundarea competentelor profesionale.

Stagiul de practica pentru programele de master 120 ECTS si-a atins integral obiectivele,
asigurand dezvoltarea competentelor profesionale, consolidarea deprinderilor practice si aplicarea
cunostintelor teoretice in activitati specifice domeniului MAI. Rezultatele obtinute demonstreaza un
nivel inalt de pregatire si responsabilitate din partea studentilor si a cadrelor implicate.

Pentru studentii anului I, ciclul II — studii superioare de master, programele de 90 ECTS, stagiul
de practica s-a desfasurat in perioada 29.04.-30.05.2025, conform Ordinului Academiei nr. 95 ef/st din
31.03.2025. in total, 133 de studenti au fost repartizati in cadrul institutiilor MAI si altor structuri de
aplicare a legii.

Procesul de evaluare, realizat conform Ordinului nr. 119 din 06.05.2025, s-a desfasurat in
perioada 02.06.-06.06.2025. Analiza rezultatelor a evidentiat o nota medie generala de 9,50, demonstrand
o implicare activa a studentilor si o pregatire practica excelenta.

Chestionarea studentilor, realizatd de SOPGC al DSMC, a indicat un nivel de satisfactie de peste
87%, participantii apreciind organizarea, profesionalismul indrumaétorilor si oportunitatile de formare
oferite. Recomandarile formulate de studenti au vizat suplimentarea orelor la discipline precum
Activitatea de urmarire penala, Drept fiscal si Drept procesual penal, in vederea consolidarii pregatirii
aplicative.

Stagiul de practica aferent programelor de master 90 ECTS s-a desfasurat eficient si conform
obiectivelor stabilite. Rezultatele excelente si feedback-ul pozitiv al studentilor confirma calitatea
procesului de instruire practica si relevanta sa In formarea competentelor profesionale ale viitorilor
specialisti din domeniul afacerilor interne.

Analiza generala a rezultatelor obtinute la programele de 120 ECTS s1 90 ECTS releva o pregatire
practicd de Tnalt nivel in rdndul studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAIL. Media generala a
stagiilor, situata intre 9,32 si 9,50, confirma eficienta procesului de organizare, coordonare si evaluare a
practicii.

Dupa finalizarea stagiilor de practica de catre studentii Ciclului 11, au fost constituite comisii de
evaluare a stagiilor de practici. In urma chestionirii efectuate de SOPGC al DSMC, peste 87% dintre
studenti s-au declarat multumiti de organizarea si desfasurarea stagiului, apreciind profesionalismul
coordonatorilor, relevanta activitatilor si oportunitatea de aplicare practicd a cunostintelor dobandite.
Studentii au mentionat ca practica le-a oferit o imagine reald asupra activitatii profesionale si a contribuit
semnificativ la consolidarea competentelor de specialitate.

Ca propuneri de imbunatatire, au fost evidentiate: suplimentarea numarului de ore la disciplinele
de specialitate (Activitatea de urmarire penala, Drept fiscal, Drept procesual penal si civil) si mentinerea
structurii actuale a programelor, considerate adecvate necesitatilor profesionale. Totodatd, majoritatea
respondentilor au subliniat ca nu sunt necesare modificari majore, apreciind buna organizare si eficienta
generala a procesului.
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In concluzie, stagiile de practica din anul universitar 2024—2025 si-au atins pe deplin obiectivele
educationale, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale, a responsabilitatii si disciplinei
specifice viitorilor specialisti ai MAI. Rezultatele obtinute confirma eficienta procesului de instruire
practica si calitatea pregatirii oferite de Academia ,,Stefan cel Mare”, institutie care formeaza specialisti
bine pregatiti, capabili sd raspunda cerintelor si provocarilor din domeniul afacerilor interne.

14.3 Acte de studii

Segmentul acte de studii din cadrul Academiei este coordonat de Serviciul evidenta si acte de
studii al DSMC si are ca obiectiv respectarea stricta a cerintelor de pastrare, perfectare, eliberare si
decontare a actelor de studii si duplicatelor perfectate potrivit dispozitiilor, ordinelor si instructiunilor
MEC si Academiei “Stefan cel Mare” a MAI in vederea mentinerii si completarii bazei de date a
diplomelor si certificatelor academice eliberate la programele de studii.

Astfel, in perioada de referinta a raportului, Serviciul evidenta si acte de studii a realizat
urmatoarele activitati:

1. Perfectarea si eliberarea diplomelor:

- Ciclul I, domeniul de formare profesionald Drept, se confera titlul de licentiat Tn domeniul
general de studii drept, cu Diploma de Studii Superioare de Licenta (240 credite ECTS), seria ALI, in
numar de 179 diplome;

- Ciclul I domeniul de formare profesionala Protectia persoanelor si a proprietatii, se confera
titlul de licentiat in domeniul general de studii servicii ale securitatii, cu Diploma de Studii Superioare
de Licenta (180 credite ECTS), seria ALII, in numar de 54 diplome;

- Ciclul Il- titlul de master in domeniul general de studii drept, cu diploma de master de tip
MP (de profesionalizare), la 90 ECTS - in numar de 101 diplome;

- Ciclul Il- titlul de master in domeniul general de studii drept, cu diploma de master de tip
MP (de profesionalizare), la 120 ECTS - in numar de 46 diplome;

- Ciclul I1- titlul de doctor in domeniul general de studii drept, cu diploma de doctor, studii
superioare de doctorat (nivelul 8 CNCRM), seria DR — in numar de 4 diplome;

- Au fost perfectate atestate de profesor universitar, seria PU — in numar de 2 atestate;

- Au fost perfectate certificate de competenta profesionald absolvire a cursurilor de calificare
(pregadtire initiala, perfectionare a personalului organizatiilor particulare de paza), certificate seria
CCPF - in numar de 245 certificate;

- Perfectarea certificatelor privind cursul de recalificare profesionald ,,Psihopedagogie”,
certificate seria CR - in numar de 29 persoane.

2. Perfectarea si eliberarea duplicatelor actelor de studii conform Ordinului 1248 din 31
decembrie 2015 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii cu privire la personalizarea automatizata,
eliberarea si pastrarea actelor de studii din invatamantul superior”:

- perfectarea duplicatelor diplomelor de studii - in numar de 43 diplome;

- perfectarea duplicatelor la suplimentele de la diploma - in numar de 22.

3. Perfectarea certificatelor de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii efectuate in
strainatate pentru a fi inmatriculati in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI — in numar de 8 (3
ciclul I licentd si 5 ciclul II masterat).

4. Eliberarea programelor analitice - in numar de 9 programe.

5. Eliberarea certificatelor academice - in numar de 59.
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6. Eliberarea confirmarilor perioadelor la studii - In numar de 105.

14.4 Activitatea stiintifica
Tn anul de studii 2024 — 2025 pe segmentul activitatii de cercetare stiintifica au fost inregistrate
urmatoarele rezultate concrete:
- Manifestari stiintifice organizate — 23,;
- Monografii — 6;
- Manuale, suporturi de curs — 6;
- Culegeri si recomandari metodico-didactice — 5;
- Articole stiintifice —216;
- Teze de doctorat sustinute in cadrul comisiilor de doctorat / SSP — 6;
- Avize la proiecte de acte normative — 59.

14.5 Acorduri de cooperare

In anul curent de citre Directia cooperare internationala au fost incheiate 3 acorduri de colaborare
Cu institutii internationale, precum si 3 acorduri nationale.

Acorduri nationale:

= Acord de parteneriat privind organizarea evenimentului stiintific cu Academia de Studii
Economice a Moldovei nr. 1n din 13.01.2025.

= Acord de colaborare cu AO ,, Initiativa Pozitiva” nr.2n din 26.03.2025.

= Acord de colaborare cu Agentia Proprietatii Publice nr. 3n din 06.05.2025 .

= Acord de colaborare cu Serviciul Fiscal de Stat nr. 4n din 08.05.2025.

= Acord de colaborare cu Oficiul Avocatul Poporului nr. 5n din 28.05.2025.

= Acord de colaborare cu I.P. Trimbos Moldova nr. 6n din 13.06.2025.

= Acord de colaborare cu Consiliul Suprem al Magistraturii nr. 7n din 11.08.2025.

= Acord de colaborare cu Agentia Nationald Antidoping nr. 8n din 17.09.2025.

Acorduri internationale:

® Acord de parteneriat cu Fundatia Romanian Angel Appeal nr. 1 din 23.01.2025.

= Acord de colaborare interuniversitara cu Universitatea ,,King Danylo”, din Ivano-Frankivsk,
Ucraina, nr. 2 din 07.03.2025.

® Acord de colaborare interuniversitara cu Academia Nationald a Afacerilor Interne din Kiev,
Ucraina, nr. 3 din 28.03.2025.

® Acord de parteneriat cu ONG Organizatia pentru dezvoltare, Securitate si sustenabilitate
(ODSS) din Estonia nr. 4 din 04.06.2025.

= Acord cu Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Domeniul Aplicarii Legii (CEPOL)
privind rolurile si responsabilititile aferente Platformei Nationale de Invatare, nr. 5 din 11.07.2025.

» Acord interinstitutional cu Universitatea Romano-Americanda din Bucuresti. Programul
Erasmus+. Actiunea-cheie KAIl. Mobilitate pentru invdtare pentru studenti si personalul din
invatamantul superior intre statele membre ale UE si tarile terte asociate programului, precum si tarile
terte neasociate programului, nr. 6 din 31.07.2025.
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14.6 Avize la proiecte de acte normative

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa
in cadru studiilor superioare de licenta si de master.

2. Raspuns la solicitarea MEC privind examinarea proiectului Planului-Cadru pentru studii
superioare de licentd, master si integrate, In redactie noud si sd prezentarea sugestiilor/propunerilor
argumentate.

3. Raspuns, in contextul actualizarii Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitétilor in
invatamantul superior (HG 412/2024).

4. Avizarea proiectului ordinului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a autoguvernarii studentesti.

5. Avizarea in calitate de conducator de doctorat a tezei de doctor in drept: ,,Metodica cercetarii
abuzului sexual in privinta copiilor prin utilizarea tehnologiilor informationale” autor Lilia Popa,
conducator stiintific Ostavciuc Dinu, la profilul: 554. Drept penal, specialitatea: 554.04. Criminalistica
expertiza judiciard si investigatii operative, sustinerea publica, 18.01.2025 (Ostavciuc Dinu, Rusnac
Constantin, Osoianu Tudor, Odagiu lurie).

6. Avizarea ordinului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a autoguvernarii studentesti.

7. Aviz la Sesizarea Curtii Constitutionale privitor la Constitutionalitatea prevederilor art. 90
CPP.

8. Reavizarea PHG cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de repartizare si
utilizare a terenurilor cu destinatie speciala .

9. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 179/2008 cu privire la parteneriatul
public-privat.

10. Avizarea solicitarii Cancelariei de Stat nr.30-78-13702 privind reglementarile/ normele care,
desi in prezent sunt aprobate printr-un act normativ, ar putea fi aprobate, in functie de natura si continutul
lor, prin ordin al ministrului.

11. Avizarea repetata a proiectului planului Ministerului Afacerilor Interne ,,Cu privire la
aprobarea Planului de actiuni al Ministerului Afacerilor Interne pentru punerea in aplicare a Dispozitiei
Guvernului nr. 206-d/2024 cu privire la aprobarea Setului de masuri pentru implementarea
recomandarilor Comitetului Lanzarote privind asigurarea implementarii Conventiei Consiliului Europei
pentru protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor sexuale (Conventia Lanzarote)
pentru perioada 2025-2026".

12. Avizarea proiectului hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Foii de parcurs privind
»Statul de Drept”.

13. Avizarea proiectului de lege a voluntariatului.

14. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative.

15. Avizarea studiul realizat de catre Comitetul International al Crucii Rosii privind
compatibilitatea legislatiei Republicii Moldova si a dreptului international umanitar relativ la
problematica persoanelor disparute.

16. Examinarea extrasului de proiect al Ordinului MAI cu privire la aprobarea Planului de actiuni
al Ministerului Afacerilor Interne pentru implementarea Programului national de recuperare a bunurilor
infractionale pentru anii 2023—-2027.
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17. Avizarea demersului cu privire la desfasurarea primului atelier de lucru a Grupului Tematic
Il — Urmadrire penala/Politici coordonate pe marginea monitorizarii si evaludrii implementarii politicilor
in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

18. Avizarea proiectului hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
429/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la Sistemul de coordonare a securitatii frontaliere.

19. Avizarea proiectului hotararii Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea unor acte normative (punerea in circulatie a cartii de identitate).

20. Examinarea demersului privind avizarea setului de acte aferent aderarii Republicii Moldova
la Conventia privind obtinerea de probe in strainatate in materie civild sau comerciald, adoptata la Haga
la 18 martie 1970.

21. Avizarea proiectului de lege, pentru modificarea Legii nr. 87/2011 privind repararea
prejudiciului cauzat prin incdlcarea dreptului la judecarea in termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la
executarea in termen rezonabil a hotararii judecatoresti.

22. Examinarea demersului privind semnarea unui protocol aditional la Acordul de cooperare
incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne si Liceul Teoretic ,,Orizont”.

23. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (asigurarea tehnico-
materiald a unor autoritati administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

24. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (punerea in circulatie a
cartii de identitate), in partea ce tine de modificdrile la Codul Penal, Codul Civil, Codul de Procedura
penala si Codul de Procedura civila.

25. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (in vederea
imbunatatirii cadrului legal cu privire la apararea drepturilor copiilor minori.

26. Avizarea proiectului unic al Guvernului asupra proiectului de lege pentru modificarea art. 38
din Legea nr. 288/2026 privind functionarul public cu statut special din cadrul MALI.

27. Examinarea demersului cu privire la contractele-tip de prestare contra platd a serviciilor
educationale (licenta, master, doctorat). Nr. A/21-303 din 17.02.2025.

28. Avizarea proiectului de lege privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia organizarii
si desfasurarii evenimentelor publice.

29. Avizarea proiectului de HG cu privire la aprobarea Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru perioada 2025-2029.

30. Examinarea ex-post privind aplicarea prevederilor Legii nr. 288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

31. Avizarea proiectului de hotarare de Guvern pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotérarea
Guvernului nr. 246/2010 cu privire la modul de aplicare a facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii
proiectelor de asistentd tehnicd si investitionald in derulare, care cad sub incidenta tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte sau a contractelor de stat.

32. Avizarea proiectului de Hotarare a Parlamentului cu privire la declararea anului 2025 - Anul
Marii Victorii asupra fascismului.

33. Avizarea proiectului hotdrarii de Guvern cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procedura de sistare a accesului la pagini web care contin informatii destinate si utilizate pentru comiterea
infractiunilor si de eliminare a continutului respectiv la sursa.

34. Avizarea proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 379/2023 privind utilizarea datelor
din registrul cu numele pasagerilor.
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35. Avizarea proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative (privind
administrarea proprietatii publice) (numar unic 103/MDED/2025).

36. Avizarea proiectului de hotarare privind aprobarea listei statelor, teritoriilor si perioadelor
actiunilor de luptd la care au participat cetatenii Republicii Moldova.

37. Avizarea proiectul de Hotdrare a Guvernului privind reglementarea modului de organizare si
functionare a autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate.

38. Examinarea demersului Directiei management si politici de resurse umane a MAI, referitor
la crearea grupului de lucru pentru elaborarea cadrului normativ privind implementarea prevederilor art.
42 1it. k) si art. 66 alin. (2) din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

39. Avizarea proiectului hotdrarii de Guvern cu privire la unele masuri de implementare a cartii
de identitate.

40. Avizarea proiectul Hotararii de Guvern pentru aprobarea proiectului de lege privind libera
circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a cetdtenilor Uniunii Europene si a membrilor
familiilor acestora.

41. Avizarea proiectului de lege cu privire la acordarea facilitétilor fiscale si vamale la importul
si/sau livrdrile de marfuri si/sau servicii destinate punerii in circulatie a noilor modele de acte de
identitate.

42. Avizarea proiectului de Hotarare a Guvernului cu privire la aprobarea Programului national
,,Acces la culturda”.

43. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la modificarea anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 653/2003 cu privire la Comisia interdepartamentala pentru ajutoarele umanitare.

44. Reavizarea legii privind achizitiile publice.

45. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 1549/2002 ,,cu privire la
inregistrarea dactiloscopica de stat”.

46. Avizarea proiectului hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(aspecte ce tin de domeniul de activitate al Institutiei Publice ,,Serviciul national unic pentru apeluri de
urgenta 1127).

47. Avizarea proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (ajustarea cadrului
normativ urmare a implementérii Codului urbanismului si constructiilor nr. 434/2023).

48. Avizarea proiectului de hotdrare cu privire la aprobarea listelor constructiilor proprietate a
statului delimitate pe domenii.

49. Avizarea proiectului de hotarare pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (aspecte
privind Tndeplinirea serviciului militar).

50. Avizarea proiectului de lege pentru abrogarea Legii nr. 142/2005 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in
institutiile de invatamant superior, ciclul I.

51. Avizarea proiectului de hotdrare cu privire la modificarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 425/2015.

52. Avizarea Cartei Universitare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobate prin ord. MAI
nr. 93 din 22.02.2019.

53. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
429/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la Sistemul de coordonare a securitatii frontaliere.
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54. Elaborarea avizului cu referire la Demersul Ministerului Justitiei nr. 08/861 din 24.01.2025
asupra setului de acte aferent aderdrii Republicii Moldova la Conventia privind obtinerea de probe in
strdinatate in materie civild sau comerciala.

55. Avizarea proiectului de Lege privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia organizarii
si desfasurarii evenimentelor publice.

56. Examinarea proiectului de Hotarare cu privire la declararea anului 2025 - Anul Marii Victorii
asupra fascismului (initiativa legislativa nr. 43 din 13.02.2025).

57. Avizarea Notei informative la Legea nr. 288/2026 privind functionarul public cu statut
special al MALL.

58. Avizarea proiectului PLAN-CADRU pentru studii superioare de licentd, master si integrate.

59. Avizarea proiectului de probare a Regulamentului privind procedura de sistare a accesului la
pagini web care contin informatii destinate si utilizate pentru comiterea infractiunilor si de eliminare a
continutului respectiv la sursa.

60. Avizarea proiectului Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta
manifestdrilor stiintifice.

61. Aviz la Sesizarea Curtii Constitutionale privitor la Constitutionalitatea prevederilor art. 90
CPP.

62. Avizare a proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 1549/2002 ,,Cu privire la
inregistrarea dactiloscopica de stat”.

63. Avizarea Cartei Universitare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobate prin ord. MAL.

64. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
429/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la Sistemul de coordonare a securitatii frontaliere.

65. Elaborarea avizului cu referire la Demersul Ministerului Justitiei nr. 08/861 din 24.01.2025
asupra setului de acte aferent aderarii Republicii Moldova la Conventia privind obtinerea de probe in
straindtate in materie civila sau comerciala.

66. Avizarea proiectului de Lege privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia organizarii
si desfasurarii evenimentelor publice.

67. Examinarea proiectului de Hotarare cu privire la declararea anului 2025 - Anul Marii Victorii
asupra fascismului.

68. Avizarea proiectului de Lege cu privire la modificarea unor acte normative (privind
administrarea proprietatii publice).

69. Avizarea Hotdrarii de Guvern privind modificarea unor Hotarari ale Guvernului (HG
nr.565/2004, HG nr.509/2019, HG nr.181/2022).

70. Examinarea expunerea asupra Raportului general privind situatia Tn domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii n Republica Moldova, elaborat de Consiliul pentru egalitate.

71. Avizarea Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Agendei de reforme pentru Republica
Moldova pentru anii 2025-2027.

72. Reavizarea proiectului de lege cu privire la modificarea Legii nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietdtii publice.

73. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (in vederea
imbunatatirii cadrului legal cu privire la apdrarea drepturilor copiilor minori).

74. Avizarea si expunerea asupra Deciziei Consiliului Suprem de Securitate nr. 01-02-03 din
25.03.2025.
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75. Avizarea solicitarii Directiei generale juridice a Secretariatului Parlamentului Republicii
Moldova, DGJ-05 nr. 147 din 07 aprilie 2025, referitor la prezentarea informatiei privind organizarea
executarii prevederilor Legii nr. 234/2021 cu privire la serviciile publice.

76. Avizarea proiectului hotararii Guvernului pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului
(privind organizarea si functionarea Inspectoratului General de Carabinieri).

77. Avizarea proiectului de lege privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitii publice, sectoriale si concesiuni.

78. Avizarea Deciziei Comisiei securitate nationald, aparare si ordine publicd a Parlamentului
Republicii Moldova CSN 06 nr. 93 din 05 martie 2025 privind initierea procesului de evaluare ex-post
de impact a Legii nr. 212/2004 privind regimul starii de urgenta, de asediu si de razboi.

79. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind optimizarea
actelor permisive).

80. Avizarea ordinului Ministerului Justitiei cu privire la Consiliul pentru Coordonarea
Digitalizarii Sectorului Justitiei.

81. Avizarea proiectului de modificare a Hotararii Guvernului nr. 181/2022 (stabilirea
mecanismului pentru dactiloscopierea conducatorilor mijloacelor auto) remis spre consultare interna in
cadrul autoritatilor si subdiviziunilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

82. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Programului activitatilor de
reintegrare a tarii pentru anul 2025 (numar unic 324/CS/2025).

83. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern privind modificarea anexelor nr. 2 si nr. 4 la
Regulamentul cu privire la continutul documentatiei cadastrului funciar aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 940/2023.

84. Avizarea proiectului de hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 625/2023 cu
privire la aprobarea Programului national de dezvoltare a sistemului de achizitii publice pentru anii 2023
— 2026.

85. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind activitatea
economica independenta a persoanelor fizice).

86. Avizarea Deciziei Consiliului Suprem de Securitate nr.01-02-03 din 25.03.2025 privind
problematica ,,Masurilor de asigurare a securitatii si integritatii proceselor electorale”.

87. Avizare a proiectelor de lege ferenda, privind modificarea Codului Penal nr. 985/2002
privind armonizarea legislatiei nationale la acquis-ul Uniunii Europene din Planul national de
reglementari pentru anul 2025.

88. Avizarea proiectul de Lege privind institutiile publice si proiectul de Lege privind cadrul
conex legii privind institutiile publice (managementul financiar).

89. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Contractului privind
serviciile publice de transport feroviar de pasageri.

90. Avizarea demersului Federatiei Sindicatelor din RM ,,SINDLEX”, privind propunerea de a
consolida pachetul social pentru angajatii din domeniul ordinii publice si securitatii statului.

91. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotérarii Guvernului nr.
1009/2006.

92. Avizarea proiectului de lege privind managementul situatiilor de criza (initiativa legislativa
nr. 184 din 27.05.2025).

57



93. Auvizarea proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

94. Avizare proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de tinere
a resursei informationale formate de Sistemul informational ,,e-Admitere” in invatamantul superior.

95. Avizarea proiectului Regulamentului-cadru privind stagiile de practicd in invatamantul
superior.

96. Avizarea proiectului Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii la studii superioare
de licentd, master si integrate pentru anul universitar 2025-2026.

97. Examinarea scrisorii nr. 34/7 - 1237 din 21.03.2025 privind angajamentul de a prezenta anual
informatii si statistici privind infractiunile motivate de prejudecata in adresa Oficiului OSCE pentru
Institutii Democratice si Drepturile Omului (ODIHR), care elaboreaza rapoarte anuale de monitorizare a
evolutiilor din acest domeniu in tarile membre OSCE.

98. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
246/2010 cu privire la modul de aplicare a facilitatilor fiscale si vamale aferente realizarii proiectelor de
asistenta tehnica si investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte sau a contractelor de stat.

99. Avizarea ,Raportului privind cartografierea si analiza evaludrilor anterioare si a
recomandarilor pentru imbunatatirea gestiondrii fondurilor Uniunii Europene”, elaborate de Cancelaria
de Stat, expediat de Directia coordonare politici publice a MAL.

100. Avizarea proiectului de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 (alinierea legislatiei la prevederile Conventiei OIM nr. 190/2019).

101. Avizarea proiectului de modificare a unor Hotarari ale Guvernului (actualizarea cadrului
normativ aferent managementului functiei publice).

102. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind
certificarea specialistilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale.

103. Avizarea proiectului de Ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate al cluburilor sportive.

104. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
1009/2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldele lunare, altor forme de ajutoare sociale pentru
studentii, elevii si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar.

105. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la punerea in aplicare a formularelor
standard pentru publicarea anunturilor in domeniul achizitiilor publice/sectoriale, apararii si securitatii si
concesiuni.

106. Avizarea proiectului Hotérarii Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
522/2019 cu privire la modelele actelor de identitate din sistemul national de pasapoarte (aprobarea
modelului si punerea in circulatie a cartii de rezidentd, modificarea codurilor pasapoartelor si a
documentelor de calatorie).

107. Avizarea proiectului Hotdrarii Guvernului cu privire la Incorporarea cetatenilor in serviciul
militar in termen si cu termen redus in perioada octombrie 2025 — ianuarie 2026.

108. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind
crearea si utilizarea sistemului de blocare si/sau intrerupere controlatd a radiocomunicatiilor in
perimetrele institutiilor penitenciare.
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109. Examinarea solicitarii Institutului de Standardizare din Moldova nr. 01- 02/418 din 11 iunie
2025 privind prezentarea informatiilor privind actele normative care aprobéd/adopta reglementari tehnice,
regulamente in care se fac referiri directe la standarde nationale, care transpun standardele europene,
internationale, interstatale-GOST 1nlocuite/modificate si armonizate cu legislatia Uniunii Europene.

110. Avizarea proiectului de ordin al ministrului afacerilor interne cu privire la aprobarea
Regulamentului privind mecanismul de identificare al debitorilor, a persoanelor ce au intrerupt temporar
relatiile cu membrii familiei din motive personale si a persoanelor care se sustrag de la executarea
pedepselor penale neprivative de libertate.

111. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea HG nr. 437/2025 cu
privire la Consiliul pentru examinarea investitiilor de importanta pentru securitatea statului.

112. Avizarea proiectului Ordinului cu privire la modificarea Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-21), aprobat prin Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

113. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la listele candidatilor pentru acordarea
Bursei Presedintelui Republicii Moldova in anul de studii 2025 — 2026.

114. Avizarea proiectului de Ordin al Inspectoratului General al Politiei privind actualizarea
cadrului normativ de interventie al Politiei.

115. Avizarea proiectului de Ordin al MAI prin care se impune aprobarea Regulamentului
privind modul de avizare, receptionare, pastrare, distribuire si evidentd a ajutoarelor umanitare.

116. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern pentru modificarea HG nr. 246/2010 cu privire la
modul de aplicare a facilitatilor fiscale si vamale aferente realizérii proiectelor de asistentd tehnicd si
investitionala in derulare, care cad sub incidenta tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte sau a contractelor de stat.

117. Examinarea proiectului de lege privind modificarea unor acte normative (debirocratizarea
normativa) parvenit in contextul indicatiei Cancelariei de Stat.

118. Avizarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea HG nr. 902/2015 cu
privire la Consiliul National pentru Managementul Integrat al Frontierei de Stat.

119. Avizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la modificarea unor Hotarari ale
Guvernului (domeniul sandtétii publice).

120. Avizarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale ale functionarului
public cu statut special si carabinierului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

121. Avizarea proiectului ,Instructiunii privind constatarea incapacitdtii temporare de munca,
conditiile, modul de eliberare si transmitere a certificatului de concediu medical”.

122. Avizarea proiectul ,,Conventiei colective (nivel de ramura) 2025-2029.

14.7 Activitatea educativa

Tn anul de studii 2024-2025, Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne a
desfasurat un amplu program de activitati educative, orientate spre promovarea valorilor civice, patriotice
si profesionale in randul tinerilor din intreaga tara. Prin intermediul proiectelor institutionale precum
,Junior Club”, campaniilor nationale ,,Alege Sigur!” si ,,Invati in Moldova!”, precum si prin colaborarea
cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Academia a consolidat parteneriate durabile cu institutii de
fnvatamant preuniversitar si superior.

Activitdtile au inclus vizite educationale, targuri universitare, zile ale usilor deschise, actiuni de
comemorare si promovare a memoriei eroilor neamului, precum si participarea la evenimente nationale
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de amploare. Prin aceste initiative, Academia a reusit sa interactioneze direct cu mii de elevi si studenti,
oferindu-le informatii esentiale despre oportunitatile de formare profesionald in domeniul ordinii publice,
securitatii nationale si administratiei publice.

In continuare, sunt prezentate principalele activititi educative desfasurate de Academia ,,Stefan
cel Mare” 1n anul de studii 2024-2025:

1. Ladata de 4 decembrie 2024, Academia ,,Stefan cel Mare” a gdzduit delegatia elevilor Liceului
Teoretic ,,Mihai Viteazul” din Chisindu, in cadrul Proiectului Academia ,,Junior Club”, desfasurat pe
parcursul anului scolar. Vizita educationald a avut loc in cadrul proiectului Junior Club si in cadrul
campaniei de informare si promovare ,,Alege Sigur”;

2. La data de 20 decembrie 2024, Academia ,,Stefan cel Mare” s-a alaturat Campaniei initiate de
Guvernul Republicii Moldova cu genericul ,,Biblioteca de sub brad” — o carte daruita, un zambet adus
unui copil;

3. La data de 10 ianuarie 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” a primit in vizita 19 elevi din cadrul
Liceului Teoretic ,,Savelie Economov” din Etulia, Vulcanesti, care isi fac studiile in clasa a IX-a. Vizita
educationala a avut loc in cadrul proiectului Junior Club si in cadrul campaniei de informare i promovare
»Alege Sigur”;

4. La data de 31 ianuarie 2025, Academia ,Stefan cel Mare”, alaturi de subdiviziunile
Ministerului Afacerilor Interne a participat la evenimentul festiv dedicat Zilei profesionale a autonomiei
locale si a lucratorului din administratia publica locala. Evenimentul a reunit primarii de localititi,
presedintii de raioane, membrii Guvernului, reprezentantii Parlamentului, Presedintiei, partenerilor de
dezvoltare, sefii oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, reprezentanti ai Congresului Autoritatilor
Locale din Moldova;

5. In contextul lansarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii a Campaniei ,,Invata in
Moldova!”, Academia ,,Stefan cel Mare” si-a organizat la data de 6 martie Ziua usilor deschise.
Activitatile de promovare derivate din planul consolidat al MEC in contextul admiterii 2025, coordonate
prealabil, s-au sincronizat cu actiunile Campaniei anuale, institutionale de informare ,,Alege Sigur!”
Astfel, 106 de elevi din 6 institutii de invatamant liceal au vizitat aulele Academiei ,,Stefan cel Mare”.

6. La data de 15 martie 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” a participat la primele targuri
educationale din cadrul Campaniei ,,invati in Moldova”, organizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in doua orase concomitent — Edinet si Hincesti, care au reunit mai multe regiuni din zona de centru, nord
si sud ale Republicii Moldova;

7. Tn perioada 17-21 martie 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI isi continua activitatile in
cadrul Campaniei ,,invata in Moldova”, organizati de Ministerul Educatiei si Cercetirii. Au fost vizitate
clasele absolvente din raioanele Ocnita, Donduseni, Edinet, Briceni, Drochia, Soroca, Riscani, Glodeni,
Balti, Falesti, Ungheni, Telenesti, Orhei, Straseni, Causeni, Stefan Voda, Cimislia, Basarabeasca,
Calarasi si Nisporeni. Astfel, peste 2300 de elevi din clasele a XI — Xll-a au fost familiarizati cu
oportunitatile iInvatdmantului competitiv la standardele europene oferit de Republica Moldova;

8. La data de 22 martie, circa 600 de elevi din Causeni, Anenii Noi, Stefan Voda si 500 de elevi
din Soroca, Riscani, Drochia si Glodeni au participat la Targul Universitatilor, unde a participat si
Academia ,,Stefan cel Mare”;

9. Tn perioada 24-28 martie 2025, peste 900 de elevi din clasele absolvente au fost familiarizati
cu oferta educationald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI si conditiile de admitere la Facultatea drept,
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administratie, ordine si securitate publici. Campania ,,Invatid in Moldova” a continuat cu vizitele in
liceele din Floresti, Singerei, [aloveni, Hincesti, Rezina, Soldanesti, Comrat, Ceadir-Lunga si Taraclia;

10. La data de 27 martie, 24 de studenti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au participat la
activitatile dedicate inaugurdrii Monumentului Regina Maria Alexandra Victoria de Saxa-Coburg si
Gotha, 1n scuarul Liceului teoretic ,,Gheorghe Asachi”;

11. La data de 29 martie 2025, viitorii absolventi de licee din municipiul Balti, raioanele Floresti,
Soldanesti, Falesti, Sangerei, Calarasi si Ungheni, s-au reunit la Téargurile Universitare in vederea
familiarizarii cu programele de studii oferite de invatimant superior din tara. Evenimentul face parte din
Campania nationala ,,invata in Moldova”, lansati de Ministerul Educatiei si Cercetrii.

12. Tn perioada 31 martie — 4 aprilie, alti 650 de elevi din clasele absolvente au fost familiarizati
cu oferta educationala a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI si conditiile de admitere la Facultatea drept,
administratie, ordine si securitate publici. Campania ,Invatd in Moldova” a continuat cu vizitele in
liceele din Cahul, Cantemir, Leova si Chisinau.

13. 1n perioada 2-4 aprilie 2025, Academia ,,Stefan cel Mare”, a coparticipat la activitati
educativ-patriotice si de comemorare in gimnaziile: ,,Vasile Gangal” din Horodiste, Donduseni; ,,Valeriu
Dumbrava” din Cioresti, Nisporeni si ,,Boris Cosciuc” din Dominteni, Drochia, eveniment dedicat Zilei
Memoriei si Recunostintei;

14. La data de 4 aprilie 2025, Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost gazda vizitei elevilor clasei a
V-a a Liceului Teoretic ,,Universul” din mun. Chisindu. Vizita educationald a avut loc in cadrul
proiectului Junior Club si in cadrul campaniei de informare si promovare ,,Alege Sigur”;

15. La data de 5 aprilie 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” alaturi de institutiile de invatamant
superior din tard au prezentat oferta educationala la un nou Targ al universitatilor organizat in cadrul
Campaniei ,,Invata in Moldova”. Evenimentul a avut loc la Orhei si Cahul.

16. La data de 12 aprilie 2025, au fost organizate ultimele Targuri Universitare din seria de
evenimente regionale cu participarea universitdtilor din tard. Astfel, peste 700 de viitori absolventi ai
liceelor din Straseni, Nisporeni, Criuleni, Dubasari si Comrat au participat in cadrul Campaniei nationale
,,inva‘gé in Moldova™;

17. Tn perioada 9-14 aprilie 2025, a continuat activititile educativ-patriotice si de comemorare in
institutiile de invatdmant care poartd numele eroilor cazuti in razboiul de pe Nistru. Astfel, reprezentantii
Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost prezenti in gimnaziile: ,,Mihai Sirghi” din Cioburciu, Stefan Voda;
,»Tudor Bradescu” din Chistelnita, Telenesti; ,,Cotuc Gheorghe” din Cucuietii-Vechi, Riscani si ,,Mihai
Moraru” din Branesti, Orhei”;

18. La data de 14 mai 2025, Ziua Memoriei si Recunostintei a fost marcatd la gimnaziul
,»Valentin Mereniuc” din Bilicenii Vechi, Singerei — activitate dedicata eroului care si-a sacrificat viata
abia la demararea conflictului armat, Th decembrie 1991, care ulterior a escaladat in Razboi pentru
apararea integritdtii si independentei Republicii Moldova.

19. La data de 9 mai, Academia ,,Stefan cel Mare” a participat la evenimentul dedicat Zilei
Europei, organizat de Guvernul Republicii Moldova in parteneriat cu Delegatia Uniunii Europene;

20. La data de 14 mai 2025, Ziua Memoriei si Recunostintei a fost marcata la gimnaziul
,» Valentin Mereniuc” din Bilicenii Vechi, Singerei — activitate dedicata eroului care si-a sacrificat viata
abia la demararea conflictului armat, in decembrie 1991, care ulterior a escaladat in Razboi pentru
apararea integritatii si independentei Republicii Moldova;
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21. La data de 15 mai 2025, la invitatia Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Romania,
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a participat la Targul Educational ,,Fii STUDENT #UDJG”,
organizat in scuarul Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova;

22. La data de 17 mai 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” si-a deschis portile in cadrul
evenimentului — Ziua Usilor Deschise, reunind absolventii interesati de o cariera in structurile de ordine
publicd, siguranta nationala si apdrare, din 17 licee din tara;

23. Ladata de 19 mai 2025, elevii clasei a V-a a Liceului Teoretic ,,Gheorghe Asachi” din mun.
Chisindu au avut oportunitatea inedita de a patrunde in culisele pregatirii profesionale a viitorilor politisti.
Vizita educationald a avut loc in cadrul proiectului Junior Club si in cadrul campaniei de informare si
promovare ,,Alege Sigur”;

24. Ladata de 20 mai 2025, Academia ,,Stefan cel Mare” in parteneriat cu Inspectoratul National
de Securitate Publica, a desfasurat o activitate educationala destinatad tinerilor din clasele a XII-a ai
Liceului Teoretic ,,Mihai Viteazul” din mun. Chisindu;

25. Tn perioada 19-21 mai 2025, a continuat activititile educativ-patriotice si de comemorare in
institutiile de invatdmant care poarta numele eroilor cdzuti in razboiul de pe Nistru. Astfel, reprezentantii
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au fost prezenti in gimnaziile: ,,Tudor Tarna” din Ciutesti, Nisporeni
si ,,Vladimir Cimpoies” din Buciumeni, Ungheni.

26. Ladata de 24 mai 2025, Academia a gazduit evenimentul cu genericul ,,Scenariul de orientare
in carierd 2025, realizat de organizatia non-guvernamentald ,,Scenario”. Activitatea s-a desfasurat in
cadrul programului de sprijin educational destinat tinerilor din centrele de plasament temporar din
Republica Moldova,;

27. La data de 25 mai 2025, Academia a participat la evenimentul dedicat Saptamana Educatiei,
organizat in cadrul campaniei ,,Invati in Moldova” la Chisinau Arena, la care au participat aproximativ
4.000 de absolventi de liceu din intreaga tara.

28. La data de 28 mai 2025 a fost difuzat un interviu cu un grup de studenti ai Academiei in
contextul Campaniei de informare si promovare ,,Alege Sigur”, de catre Radio Moldova Tineret;

29. Tn perioada 28-30 mai 2025, a continuat activititile educativ-patriotice si de comemorare in
institutiile de Tnvatamant care poartd numele eroilor cazuti in razboiul de pe Nistru. Astfel, reprezentanti
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au fost prezenti in gimnaziile: ,,Vitalie Ceban” din Alexandreni,
Singerei si ,,Eugen Nacu” din Draganesti, Singerei.

30. La data de 1 iunie 2025, Academia a participat la evenimentul dedicat Zilei Internationale a
Copilului;

31. La data de 18 iunie 2025 a fost publicat un interviu/scris de citre Agentia Informationala de
Stat ,,Moldpres”. Interviul a fost oferit de catre prodecanul Facultatii drept, administratie, ordine si
securitate publicd in contextul Campaniei de informare si promovare ,,Alege Sigur”;

32. La data de 27 iunie 2025 a fost publicat un interviu/scris de cdtre Agentia Informationala de
Stat ,,Moldpres”. Interviul a fost oferit de catre studenta Academiei in contextul Campaniei de informare
si promovare ,,Alege Sigur”;

33. La data de 3 iulie 2025 a fost publicat un interviu/scris de catre Agentia Informationald de
Stat ,,Moldpres”. Interviul a fost oferit de catre studentul Academiei in contextul Campaniei de informare
si promovare ,,Alege Sigur”;

34. La data de 16 august 2025, Academia a participat la evenimentul dedicat Zilei Diasporei,
organizat de Guvernul Republicii Moldova.
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Aceste demersuri au contribuit semnificativ la consolidarea imaginii institutiei ca promotor al
educatiei de calitate, al spiritului civic si al angajamentului fata de valorile democratice si statale.

14.8 Departamentul informational biblioteconomic

Fiind parte integranta a Academiei ,,Stefan cel Mare”, care asigurd cu resurse informationale
procesul educational si stiintific, Departamentul informational biblioteconomic activeazd in baza
Regulamentului intern si are misiunea de a participa la procesul de instruire, formare si educare, precum
si la activitatea de cercetare, ce se desfasoara in cadrul Academiei, prin dezvoltarea unei baze info-
documentare, destinate sustinerii programelor de invatimant si de cercetare ale studentilor, cadrelor
didactice, cercetatorilor si altor categorii socio-profesionale din mediul academic.

Colectia Departamentului informational biblioteconomic cuprinde o mare varietate de lucrari din
diferite ramuri ale dreptului, stiintelor sociale, istoriei si alte stiinte adiacente, corespunzator programului
de studiu. Sunt prezente atat lucrari ale autorilor din cadrul institutiei, cat si din alte institutii de profil
din tard si de peste hotare si include diverse categorii de documente: traditionale (monografii, culegeri,
lucrari stiintifice, cursuri universitare, editii seriale, reviste, teze, autoreferate, materiale ale conferintelor,
ziare, harti, calendare etc.); moderne (materiale AV (discuri, documente electronice CD, DVD, CD-rom
etc.).

Dezvoltarea, cresterea si actualizarea permanenta a colectiei de carte se realizeaza in permanenta,
prin diverse forme de completare, si anume prin achizitie; donatie; schimb de carte; abonarea la editii
periodice etc. Un rol semnificativ in completarea colectiei ii revine Tipografiei Academiei ,,Stefan cel
Mare”.

La 01. 09.2025 fondul de carte constituia 115355 documente, cu 7973 titluri, din care circa 74%
sunt in limba romana. Din numarul total al colectiei 63,3% constituie literatura juridicd de specialitate,
acoperind in linii generale atat bibliografia obligatorie, cat si cea facultativa a tuturor disciplinelor care
se predau la facultate si corespunde cerintelor informationale, de cercetare ale institutiei. Concomitent
cu documentele pe suport de hartie, biblioteca ofera o gama variata de resurse informationale electronice,
care sunt disponibile atat online cat si din spatiile bibliotecii, crescand considerabil gradul de informare,
inclusiv si pe domeniile sus mentionate.

Publicatii periodice. Actualitatea este prima calitate a periodicului, el reprezintd ultimele date
ale unei probleme, ultimul stadiu al creatiei. In publicatiile periodice cercetitorii pot gisi un text
progresiv, legat de actualitate, cu predilectii in diverse domenii de cercetare. Domeniul juridic fiind unul
in permanenta schimbare, suplimentam fondul de carte prin abonarea la editii periodice de specialitate,
in bazd de contract cu ,,Posta Moldovei”. Lista publicatiilor periodice se perfecteazd anual, in
corespundere cu programul de studiu al institutiei si interesele de lectura ale utilizatorilor. Din cele mai
relevante titluri achizitionate sunt revistele: Legea si viata; Monitorul fiscal; Buletinul Curtii Supreme de
Justitie; Revista Nationald de Drept; Dreptul muncii; Monitorul Oficial, ziarul Dreptul si altele.

Organizam acces la Baze de date internationale. Bazele de date stiintifice sunt surse de
informare perfecte pentru cercetare. Calitatea serviciilor pentru utilizatori este dictata de necesitatea de
a avea acces la reteaua globala de informati, precum si baze de date specializate pe domeniile specifice
proceselor educationale si de cercetare stiintifica. Pe langa publicatiile in format traditional, pe care
biblioteca le pune la dispozitia cititorilor pentru studiu, comunitatea academicd beneficiaza de acces
electronic la literatura stiintificd de cercetare internationala, acces la abstracte, metadate si diverse
instrumente de analiza a impactului cercetarii. Gratie Proiectului Research 4 Life, institutia noastra are
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acces online la peste 203.000 de resurse academice si profesionale evaluate, cu oportunitatea de a publica
rezultatele cercetarilor pentru a imbunatati educatia, cercetarea si elaborarea politicilor ce tin de Sanatate
si bundstare, Foame zero, Apa curata si salubritate, Industrie, inovare si infrastructura, precum si Pace,
Justitie si Institutii puternice. Structura Research4Life permite s lucreze in mod eficient in conformitate
cu SDG17: Parteneriat pentru Obiectivele de Dezvoltare Durabila si sa sprijine comunitatea de utilizatori
atat in calitate de consumatori, cat si de producatori de cercetari critice, si sa promoveze SDG10:
Reducerea inegalitatilor in interiorul si intre tari. Programul Research4Life este strans aliniat la SDGA4:
Educatie de calitate, care este fundamentala pentru crearea unei lumi pasnice si prospere, si SDGS:
Echitatea de gen pentru a obtine Imputernicirea tuturor femeilor si copiilor.

O alta oportunitate pentru membrii comunitdtii academice este oferitd de Consortiul Resurse
Electronice pentru Moldova (REM), cu posibilitatea de a consulta 13 baze de date internationale.
Portofoliul de resurse licentiate acoperd o gama largd de domenii si formate, incluzand: reviste
electronice, colectii de carti electronice, baze de date bibliografice.

Acces la Baze de date de nivel national. Aditional, utilizatorii in spatiile bibliotecii au acces
online la Sistemul Informatic Legis.md, care include baza de date juridice a Republicii Moldova. Sursa,
contine acte juridice adoptate si publicate in revista ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova” si alte
publicatii oficiale, incepand cu anul 1989, in limbile roména si rusa. In acelasi timp, baza de date contine
legi si acte normative modificate (la zi) conform actelor despre modificari. Baza de date este accesibila
din spatiul bibliotecii si include urmatoarele compartimente informationale: Legile Republicii Moldova;
Hotararile Parlamentului Republicii Moldova; Decretele Presedintelui Republicii Moldova; Hotarérile,
dispozitiile si ordonantele Guvernului; Hotararile Curtii Constitutionale; Hotararile Curtii de Conturi;
Hotararile Bancii Nationale; Acte ministeriale; Acte ale autoritatilor administrative centrale; Acte
internationale; alte acte.

Creare de Baze de date proprii. Pentru a furniza un suport informational valoros in sustinerea
cercetdrii, organizdm baze de date proprii. Dezvoltarea, modernizarea si diversificarea serviciilor si
produselor informationale s-a produs prin constituirea Bibliotecii digitale accesibila la
(https://library.police.md). Proiect realizat cu sustinerea financiarda a Guvernului Romaniei si DDRM,
care a deschis oportunitdti semnificative de acces la informatie, crescand considerabil performantele si
nivelul de informare al utilizatorilor. Transformand biblioteca intr-un mediu informational modern cu
servicii imbunatatite, apropiate standardelor de calitate.

Dezvoltarea Catalogului electronic care reprezinta o baza de date proprie si contine informatie
bibliografice cu referire la documentele existente in colectiile bibliotecii, permite cautarea surselor dupa
mai multe criterii: autor, titlu, subiecte, cuvinte-cheie, editura, anul de aparitie, ISBN, ISSN etc.
Catalogul On-line este un instrument util cititorilor in cadutarea, gasirea si regasirea documentelor,
amplificand calitatea serviciilor, gradul de informare al utilizatorilor si poate fi consultat la adresa
https://library.police.md.

Oferim acces la Repozitoriul institutional, care este o arhiva electronica deschisa, cumulativa,
creat n baza software-ului cu acces liber Dspace, disponibil prin accesarea paginii WEB a bibliotecii:
https://library.police.md/, pentru a extinde accesul la cercetarea stiintificad institutionalda, sporind
vizibilitatea rezultatelor cercetdrilor stiintifice la nivel national si international prin prezentarea
productiei stiintifice si didactice proprii in reteaua globala.

Digitalizare, cercetare si inovare. Implementarea si dezvoltarea unor servicii destinate
publicului, care sd exploateze facilitatile oferite de noile tehnologii, trebuie sa constituie o prioritate, ce
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in raport cu gradul de informatizare a activitatilor interne de bibliotecd, creste totodata, impactul
informatizarii asupra utilizatorilor. Astfel, pe langd punerea la dispozitie a unor instrumente de informare
prezente in mod traditional, biblioteca Academiei ,,Stefan cel Mare” ofera resurse si servicii bazate pe
noile tehnologii. Au fost instituite proceduri moderne si deschise pentru toti utilizatorii permitandu-le sa
foloseasca in mod eficient serviciile digitale, datele si tehnologia de care biblioteca dispune, oferind
servicii profesionale si un mediu digital sigur, fiabil si bogat pentru invétare, cercetare, dezvoltare si
inovare.

Dotari/Infrastructura. Realizarea multiplelor sarcini ce revin Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI, necesita asigurarea pe baze stiintifice a conditiilor de studii informare si documentare a celor 4249
cititori. Departamentul informational biblioteconomic dispune de 5 sali de lecturd, cu capacitatea de
primire - 144 locuri ce constituie 8,2 % din numarul studentilor si functioneaza 55 ore pe saptamana.

La nivelul tehnologiilor informationale biblioteca utilizeaza echipamente tehnologice curente
si corespunzatoare pentru a pune la dispozitie cele mai bune servicii, furnizeaza resurse relevante si
accesibile de informare si documentare stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor,
masteranzilor, studentilor si altor beneficiari ai bibliotecii. Infrastructura tehnica si informationald a
Departamentului informational biblioteconomic constd din: 23 calculatoare, 22 conectate la internet, 14
din care sunt destinate utilizatorilor, 2 scanere, 3 imprimante si 1 Tabla multimedia.

Prin structura, functionalitate si servicii Departamentul informational biblioteconomic
raspunde cerintelor complexe si diverse de informare ale beneficiarilor. In procesul siu de activitate
biblioteca are un sir de atributii si componente dintre care pot fi remarcate:

- dezvoltarea, organizarea si valorificarea colectiilor reprezentative de carti, publicatii periodice
si alte categorii de documente;

- servirea beneficiarilor n baza colectiilor, asigurarea gratuita a gamei de servicii;

- asistenta informativ-bibliografica, imprumut la domiciliu si in sdlile de lectura.

Pentru satisfacerea doleantelor si mentinerea unui nivel inalt de informare al utilizatorilor se tine
cont de evolutiile majore din stiinta si politica dreptului pe plan national si international.

Intensificarea accesului la informatie pentru utilizatori, se realizeazd cu ajutorul serviciului
imprumut inter bibliotecar. Pentru sustinerea activitatii de cercetare, biblioteca ofera acces la resurse din
exterior. Publicatiile care nu se regésesc in colectiile proprii pot fi primite prin imprumut inter bibliotecar,
in mod traditional sau electronic.

O contributie notabila, in dezvoltarea activitatii bibliotecii reprezinta activitatea metodologica si
stiintifica. In acest scop se studiaza problemele si tendintele actuale in domeniul biblioteconomiei. Se fac
propuneri de introducere a metodelor si tehnologiilor noi de munca, se organizeaza schimburi de
experienta, se asigura receptionarea si Sinteza situatiilor statistice, se elaboreaza cadrul de reglementare,
se organizeaza sistemul de perfectionare, cooperarea activitatii bibliotecare in plan national si
international.

Cooperare si creativitate. Sustinem si promovam orice forma de cooperare si comunicare: inter-
bibliotecara, stiintificd, culturala, academica sau de alt tip, care se reflectd in procesul educational.
Angajarea in proiecte pe termen lung Impreuna cu institutii culturale si de invatdmant sau cu alti parteneri
interesati in sustinerea si dezvoltarea procesului educational si de cunoastere. In planul cooperirii si
coordonadrii activitatii S-au stabilit relatii cu bibliotecile altor institutii superioare de invatamant, in special
Biblioteca Universitatii de Stat cu Centrul metodologic, Biblioteca Academiei de Studii Economice si
alte institutii similare din cadrul Sistemului National de Biblioteci.
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Dezvoltam si sustinem activitati creative, care s presupunad interactiune, precum si gazduirea sau
participarea la evenimente care sa intareasca colaborarea educationald si culturald pentru accesul cat mai
larg la programele desfasurate. Comunicarea institutionald joaca un rol determinant, in acest sens,
colaborarea dintre cadrele didactice si bibliotecari este indispensabild in munca de formare a tinerilor
specialisti. Mentinem relatii de colaborare cu catedrele si alte subdiviziuni ale Academiei, in realizarea
activitatilor culturale, educative si stiintifice, marind impactul benefic asupra formarii multilaterale a
tinerilor specialisti. Astfel, prin cumul de eforturi au fost organizate un sir de activitati cultural
educationale, sesiuni de informare, training-uri de dezvoltare a competentelor digitale ale utilizatorilor,
axate pe promovarea lecturii si importantei acesteia In formarea personalitatii specialistilor in devenire,
promovarea drepturilor si libertatilor omului, a Principiilor democratice si a Valorilor Europene.

Valorificarea si promovarea patrimoniului documentar institutional se realizeaza prin diverse
expozitii traditionale si virtuale, care se disemineaza pe pagina WEB si pe contul de FB pe care biblioteca
le gestioneaza.

Resursele umane sunt hotaratoare pentru succesul oricarei institutii. Personalul de care dispune
este solutia pentru asigurarea functionadrii eficiente a oricarei biblioteci. Departamentul Informational
Biblioteconomic dispune de un potential uman calificat, majoritatea fiind cu studii superioare si
experientd Tn domeniu, 1 angajat este evaluat la gradul Superior si doi detin gradul I de calificare.
Colectivul constituie — 8 colaboratori, care aspira spre obtinerea de noi cunostinte, opteaza pentru
dezvoltarea profesionala si valorificarea potentialului lor de munca, privind sporirea rolului bibliotecii in
procesul educational actual si in perspectiva.

Situatia statistica pentru anul 2024-2025 a DIB

Nr. I. COLECTII: Unitati

d/o.
1. Documente 115355
1.1 Titluri 7973
1.2 In limba romana 5986
5986 Literatura juridica 39720
39720 Intrari in cursul anului 2823
2823 Titluri 458
458 In limba roméana 390
390 Decontari 0
Il. UTILIZAREA BIBLIOTECII:
1. Cititori 4279
1.2 Frecvente 28192
2. Tmprumut de documente 50228
2.1 Tmprumut in limba romana 42166
3. Tmprumut interbibliotecar 9
3.1 Cereri primite 2
3.2 Tmprumuturi acordate 1
3.3 Cereri adresate altor biblioteci 6
3.4 Tmprumuturi primite 6
4. Activitati culturale 162
4.1 Activitdti culturale cu alte biblioteci 0
S. Expozitii 159
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5.1 Expozitii informative 102
5.2 Expozitii tematice o7
6. Referinte bibliografice 1285
6.1 Literatura prezentata 5929
I1l. PERSONALUL:

1. Total personal 8
2. Studii superioare 7
2.1 Studii superioare de specialitate 5
2.2 Studii medii speciale 1
IV. ECHIPAMENT TEHNIC

1. Computere 23
2. Imprimante 3
3. Xerox 2
4 Scaner 2

14.9 Deplasirile peste hotare ale angajatilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Romania:

= in perioada 15.02-24.02.2025, 1 angajat si 6 studenti din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MALI, au participat la un schimb de experientd in cadrul mobilitatii academice internationale prin
programul UE Erasmus + ,,Power of YOUth in a democratic World”. Evenimentul s-a desfasurat in
orasul Bucuresti, Roméania;

= in perioada de 23.02 - 29.06.2025, 1 student al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, participa
in cadrul programului de mobilitate academica, KA171, in conformitate cu prevederile Acordului de
Colaborare (Erasmus+) semnat cu Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Roméania;

= inperioada 17.03-19.03.2025, 2 reprezentanti din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
au participat la ceremonia dedicatd aniversarii a 77 de ani de excelentd academica la Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati. Evenimentul a fost desfasurat in Romania;

= in perioada 21.03-24.03.2025, 2 reprezentanti ai Catedrei educatie fizica si autoapdrare, au
participat la competitia sportiva: ,,Legal Half Marathon”. Evenimentul a fost organizat de catre EOS
D'ART, Baroul Bucuresti si s-a desfasurat loc in orasul Bucuresti, Romania;

= in perioada de 31.03-04.04.2025, 2 reprezentanti din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI , participd la conferinta stiintifica internationald cu tematica: ,,JJandarmeria Roméana — traditii si
perspective”, editia a XII-a. Evenimentul se desfasoara in orasul Bucuresti, Romania;

= in perioada 04.04-07.04.2025, 3 reprezentanti ai Catedrei educatie fizica si autoaparare, au
participat la competitia sportiva ,,Cluj-Marathon”. Evenimentul s-a desfdsurat in orasul Cluj-Napoca,
Romania;

= in perioada 23.04-26.04.25, Decanul institutiei impreund cu 7 studenti au participat la o
conferintd stiintificd internationald cu genericul: ,,Cunostinte interdisciplinare in domeniul ordinii
publice si securitatii nationale”. Evenimentul a fost organizat de catre Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza” si s-a desfasurat in orasul Bucuresti, Roméania;

= n perioada 26.04-27.04.25, 3 reprezentanti ai Catedrei educatie fizica si autoaparare, au
participat la o competitie sportiva internationald ,,Semi-maraton”. Evenimentul a fost organizat de catre
,Rotary Club lasi Copou” Primaria lasi si s-a desfasurat in orasul lasi, Romania;
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= in perioada 24.04-19.05.2025, 1 reprezentant al Catedrei educatie fizica si autoaparare, a
participat la cantonamentul de pregétire fizicd si generala a lotului national de lupte libere. Evenimentul
s-a desfasurat in orasul Brasov, Romania;

= nperioada 07.05-08.05.2025, 1 angajata a institutiei a participat la training-ul ,,Implementarea
principiilor Mendez in interviurile suspecte-actiune COST (CA22128)”. Evenimentul a avut loc in
orasul Bucuresti, Romania;

= in perioada 06.05-10.05.2025, 2 angajati si 4 studenti ai institutiei au participat la Sesiunea
studentilor masteranzi cu tematica: ,,Provocari actuale si viitoare ale societdtii. Tendinte si legislatie”.
Evenimentul avut loc in orasul Alba Iulia, Romania;

= in perioada 09.05-10.05.2025, 1 angajata a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, a participat
la o conferintd internationald cu tematica: ,,Provocari, procese si politici pentru o economie circular
care functioneaza in beneficiul consumatorilor”. Evenimentul a fost desfasurat in orasul lasi, Roméania;

= in perioada 14.05-16.05.2025, 2 reprezentanti ai Catedrei ordine si securitate publica, au
participat la o conferintd internationalda cu genericul: ,,Ordine publica in Europa, intre traditie si
contemporaneitate”. Evenimentul a avut loc in orasul Cluj-Napoca, Romania;

= in perioada 24.05-01.06.2025, un grup format din reprezentantii Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI, au participat la mobilitatea internationald ,,Words for YOUth” in cadrul Programului Erasmus+.
Evenimentul s-a desfasurat in orasul Vatra Dornei, Romania;

= in perioada 30.05-04.06.2025, o studenta din cadrul institutiei, a participat la Turneul
international ,,Dumitru Pirvulescu & Vasile lorga”. Evenimentul a avut loc in orasul Bucuresti,
Romania;

= in perioada 10.06-12.06.2025, un reprezentant al Academiei a participat la o conferinta cu
genericul: ,,Fortinet Security Day Romania 2025”. Evenimentul a fost desfasurat in orasul Bucuresti,
Romania;

= in perioada 12.06-15.06.2025, un reprezentant al Catedrei educatie fizica si autoaparare, a
participat la competitia sportiva: ,Maratonul Botosani”. Evenimentul s-a desfasurat in Botosani,
Romania;

= in perioada 14.06-16.06.2025, 2 reprezentanti ai Catedrei educatie fizicd si autoapdrare, au
participat la o competitie sportiva internationald: , Maratonul Nordului”. Evenimentul sa desfasurat in
orasul Botosani, Romania;

= in perioada 15.06-21.06.2025, 2 reprezentanti ai institutiei au participat la mobilitatea de
personal organizata in cadrul proiectului KA171-2022, Erasmus+. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din orasul Galati, Roméania;

= in perioada 05.07-13.07.2025, 4 reprezentanti ai institutiei au participat la mobilitatea
academica internationald prin participarea la scoala internationald de vard privind criminalitatea
organizatd si securitatea ciberneticd. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul Universitatii Roméano-
Americana din Bucuresti, Roméania;

= 1n perioada 09-11.07.2025, Rectorul Academiei a participat la vizita de studiu organizata la
Agentia Romana de citre Asigurarea calititii in Invatimantul Superior si la Academia de Politie
,»Alexandru Tona Cuza”. Evenimentul s-a desfasurat in orasul Bucuresti, Romania;

= 1n perioada 17.07-25.07.2025, 5 reprezentanti ai institutiei au participat la Scoala de vara
,Dreptul si Oenologia”. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 orasul
Alba lulia, Roménia;
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= in perioada 24.07-29.07.2025, 3 reprezentanti ai institutiei au participat la evenimentul
international cu genericul: ,,International Tech Law Scientific Sessions”. Evenimentul s-a desfasurat in
orasul Vatra Dornei, Romania;

= inperioada 11.09-15.09.2025, un reprezentant al institutiei a participat la Turneul international
,»Rugby-7’s Mania”. Evenimentul s-a desfasurat in orasul Navodari, Romania;

= in perioada 23.09-26.09.2025, doi reprezentanti ai Catedrei securitate a frontierei, migratie si
azil ai institutiei au participat la Conferinta internationald ,,Frontliners” 2nd-edition”. Evenimentul s-a
desfasurat 1n orasul lasi, Romania;

= in perioada 28.09.2025-15.02.2026, doi reprezentanti ai institutiei ai institutiei participa la
mobilitatea academica in cadrul Universitdtii ,,Dundrea de Jos” din Galati. Evenimentul se desfasoara
in orasul Galati, Romania;

Franta:

® in perioada 02.04-14.04.205, 1 angajat si 6 studenti ai Academiei, au participat la mobilitatea
academica internationala prin programul Erasmus+:,,Paleta noastra culturala”. Evenimentul s-a
desfasurat in orasul Chamrousse, Franta.

Spania:

® in perioada 09.03-13.03.2025, 1 reprezentant al Catedrei activitate speciala de investigatii si
anticoruptie, a participat la un curs de formare pentru politisti formatori cu genericul: ,,Consolidarea
diversitatii si egalitatii in Moldova™. Evenimentul fost organizat de catre Consiliul European, Divizia
de programe de incluziunea si antidiscriminare si s-a desfasurat in orasul Barcelona, Spania.

Ucraina:

® inperioada 26.03-28.03.2025, conducerea Academiei ,,Stefan cel Mare”, a participat la o vizita
de lucru in orasul Kiev, Ucraina, avand scopul este de a semna un acord de colaborare interuniversitar
dintre Academia Nationald a Ministerului Afacerilor Interne din Ucraina si Academia ,,Stefan cel Mare”
a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova.

Italia:

® in perioada 15.01-20.01.2025, 1 reprezentant al Catedrei management si comunicare
profesionald, a participat la 0 masa rotunda internationala cu tematica: ,,Bioetica, sandtatea §i societatea
intre Italia si Republica Moldova”. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul Universitatii din Genova din
orasul Genova, Italia;

® in perioada de 24-28.03.2025, seful Sectiei management proiecte din cadrul institutiei, a
participat la o conferinta Europeand de Cercetare si Stiinta. Evenimentul a avut loc in cadrul sediului
Scolii de Politie Economica si Financiara a Garzii Financiare Italiene din orasul Ostia, Italia;

= n perioada 17.06-21.06.2025, doi reprezentanti ai Academiei, au participat la un curs de
instruire cu genericul: ,,/nvestigarea §i judecarea infractiunilor comise cu utilizarea materialelor
chimice, biologice, radiologice si nucleare”. Evenimentul s-a desfasurat in orasul Torino, Republica
Ttaliana;

= in perioada 24.06-08.07.2025, un reprezentant din cadrul Academiei, a participat la
Campionatul European U15 si U20 la lupte libere, greco-romane. Evenimentul s-a desfasurat orasul
Caorle, Italia.

Estonia
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= in perioada 13.01-18.04.2025, seful al Directiei cooperare internationald si integrare
europeand, participa la Programul de studii postuniversitare in domeniul relatiilor internationale si
diplomatie. Evenimentul nominalizat se desfdsoara in orasul Tallin, Estonia.

India:

= in perioada 24.02-28.02.2025, 1 reprezentant al Catedrei educatie fizica si autoaparare, a
participat la Campionatul mondial de lupte ,,Qazaq Kuresi”. Evenimentul a fost desfasurat in orasul
New Delhi, India.

Slovacia:

= in perioada 05.04-15.04.2025, un reprezentant al Catedrei educatie fizica si autoapdrare, a
participat la Congresul UWW si Campionatul European Seniori. Evenimentul a avut loc in orasul
Bratislava, Slovacia.

Turcia:

= in perioada 20.07-26.07.2025, 3 reprezentanti ai comunitatii academice au participat la cursul
de instruire ,,/nfractiuni online cu caracter obscen §i abuz asupra copiilor”. Evenimentul a avut loc in
orasul Ankara, Turcia;

= in perioada 09.08-17.08.2025, 1 formator al Departamentului formare competente speciale al
Directiei ,,CIPAL” a participat la seminarul ,,Activitatea sindicatelor §i partenerilor sociali in conditiile
economiei de piata si globalizarii pietei muncii”. Evenimentul a fost desfasurat in orasul Ankara,
Turcia;

= in perioada 26.08-28.08.2025, doi reprezentati ai institutiei au participat la ceremonia de
absolvire a ofiterilor si subofiterilor Academiei Jandarmeriei si Garzii de Coastd a Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Turcia. Evenimentul a avut loc Tn orasul Ankara, Turcia.

Tarile de Jos:

® in perioada 20.08-14.09.2025, 1reprezentant al Catedrei educatie fizica si autoaparare (1B), a
participat la cantonamente si competitia sportiva ,,The Hague Half Marathon”. Evenimentul a avut loc
in orasul in orasul Haga, Tarile de Jos.

Lituania:

® in perioada 22.04-28.04.2025, un reprezentant al Departamentului formare competente
speciale al Directiei ,,CIPAL” din cadrul institutiei, a participat la un turneu International de box
,»Algirdas Socikas”. Evenimentul a avut loc in orasul Kaunas, Lituania.

Albania:

= 7n perioada 02.06-05.06.2025, 1 angajat al Academiei, a participat la un seminarul regional:
,Consolidarea raspunsurilor politiei la ura bazatd pe motive etnice si religioase”. Evenimentul a avut
loc in orasul Durres, Albania.

Ungaria:

® n perioada 13.05-17.05.2025, 2 reprezentanti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au
participat la 0 conferintd internationald dedicatd prevenirii si combaterii traficului de finite umane.
Evenimentul a fost desfasurat n orasul Pécs, Ungaria.

Germania:

= in perioada 07.09-13.09.2025, 2 reprezentanti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au
participat la instruirea formatorilor In domeniul utilizarii dronelor, organizata de GS Foundation.
Instruirea s-a desfasurat in orasul Berlin, Germania.

Grecia:
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® in perioada 28.05-06.06.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, formata din
angajati, au participat la un turneu international de fotbal destinat angajatilor structurilor de forta ,,2nd
Skiathos International Football Tournament”. Evenimentul s-a desfasurat in orasul Skiathos, Grecia.

Georgia:

® in perioada 07.06-13.06.2025, un reprezentant din cadrul institutiei a participat la o vizita de
studiu in orasul Tbilisi, Georgia. Scopul vizitei a constat in explorarea si documentarea activitatii
organizatiilor care au dezvoltat initiative de antreprenoriat social si servicii proprii cu impact in
comunitate.

Bulgaria:

® in perioada 09.06-20.06.2025, seful interimar al Catedrei educatie fizica si autoaparare, a
participat la un Turneu international de fotbal: ,,UTMOST 2025 BLACK SEA CUP NESEBAR™.
Evenimentul s-a desfasurat in orasul Nesebar, Bulgaria;

® in perioada 11.09-21.09.2025, un reprezentant al institutici a participat la Campionatul
Mondial de Armwrestling- editia a XXXXVI-a. Evenimentul s-a desfasurat in orasul Albena, Bulgaria.

Macedonia de Nord:

® in perioada 05.06.-10.06.2025, un reprezentant al Departamentului formare competente
speciale al Directiei ,,CIPAL” din cadrul institutiei, a participat la un turneu International de box:
»Memorial Miroslav Petrovik)”. Evenimentul a fost desfasurat in orasul Kumanovo, Macedonia de
Nord.

Polonia:

® in perioada 24.06-27.06.2025, un reprezentant al Catedrei educatie fizicd si autoaparare, a
participat la Turneul international de lupte grappling U20 si seniori: ,,EUROPEAN OPEN”. Evenimentul
s-a desfasurat in orasul Varsovia, Polonia;

® in perioada 24.06-27.06.2025, 4 reprezentanti din cadrul institutiei, au participat la o vizita de
studiu 1n cadrul Academiei Trupelor de Graniceri a Poloniei. Evenimentul s-a desfasurat in orasul
Koszalin, Polonia.

® in perioada 21.07-25.07.2025, un reprezentant al Catedrei securitate a frontierei, migratie si
azil, a participat la vizita de studiu la Trupele de Graniceri ale Poloniei si Agentia FRONTEX.
Evenimentul s-a desfasurat in orasul Varsovia, Polonia.

14.10 Promovarea modului sanatos de viata

Studentii si angajatii institutiei participa la campionatele sportive la nivel national si international,
obtinand rezultate Tnalte, care sunt prezentate mai jos.

Nr. Categorii de Perioada

d/o sport

1. Aruncarea La 11.01.2025, 1 studentd din cadrul institutiei a participat la
greutatii Concursul Republican, proba sportiva ,,Aruncarea greutatii”’. Evenimentul

a fost organizat de catre Federatia de Atletism a Republicii Moldova si
desfasurat in incinta Manejului de atletism din mun. Chisinau. Tn urma
competitiei, delegata Academiei a demonstrat performante fizice
apreciabile si sa clasat pe locul Il la aruncarea greutatii de 4 kg.

La 07.06.2025, 1 studentd din cadrul institutiei a participat la proba:
LyAruncarea greutatii” in cadrul Campionatului Republicii Moldova de
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atletism pentru seniori, urmare careia sa clasat pe locul I, cu un rezultat de
10,14 metri.

Lupte libere,
greco-romane si
feminine

In perioada 28.01-31.01.2025, echipa Academiei a participat la
Campionatul Republici Moldova la lupte libere, greco-romane si feminine,
in memoria lui Leonid Stotchi.

Astfel, 1 studentd a obtinut 2 medalii de argint la categoria Seniori si
U23 si 1 student a obtinut 2 medalii de bronz la categoria Seniori si U23.
Evenimentul sportiv a fost organizat de catre Federatia de lupte din
Republica Moldova, concurand cu peste 400 de participanti.

Tn perioada 16-18.04.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare”, a
participat la Campionatul Republici Moldova la lupte libere, greco-romane
si feminine, la categoria U20. Totodata, sportivii institutiei au reusit sa
obtind medalia de aur la categoria de greutate pana la 72 kg si medalia de
bronz la categoria de greutate 67 kg.

Armwrestling

La 22.02.2025, echipa Academiei a participat la Campionatul National
de Armwrestling, urmare careia 1 student, sa clasat pe locul 1.

Atletism

La 22.02.2025, echipa Academiei formata din studenti si profesori, a
participat la Campionatul Republicii Moldova la atletism. Tn urma
competitiei la atletism s-au obtinut rezultate remarcabile.

In perioada 21.03-24.03.2025, 2 reprezentanti ai Catedrei educatie
fizica si autoaparare, au participat la competitia sportiva: ,,Legal Half
Marathon”. Evenimentul a fost organizat de catre EOS D'ART, Baroul
Bucuresti si sa desfasurat loc in orasul Bucuresti, Romania. Urmare
competitiei respective, reprezentantii catedrei au reusi sd se claseze pe
locuri de frunte.

In perioada 04.04-07.04.2025, 3 reprezentanti ai Catedrei educatie
fizica si autoaparare ai Academiei ,,Stefan cel Mare”, au participat la
Competitia internationala Wizz Air Cluj-Napoca Marathon. Urmare
competitiei respective, reprezentantii catedrei au reusit sd se claseze pe
locuri de frunte.

La 13.04.2025, 3 reprezentanti ai Catedrei educatie fizica si
autoaparare, au participat la competitia sportiva Chisinau Half Marathon,
editia 2025, desfasurata Tn Piata Marii Adunadri Nationale. Urmare
competitiei respective, reprezentantii catedrei au reusit sd se claseze pe
locuri de frunte.

In perioada 26.04-27.04.2025, 3 reprezentanti ai Catedrei educatie
fizica si autoaparare, au participat la competitia sportiva internationala:
»Semimaraton lasi”, desfasurata in orasul lasi, Romania. Sportivii s-au
clasat pe primele locuri.

La 11.05.2025, echipa Academiei formata din studenti si profesori a
participat la un eveniment social-sportiv: ,Legal Half-Marathon
Chisinau”, organizat de Uniunea Juristilor din Moldova, Inspectoratul
General al Politiei si Asociatia Run Moldova, desfasurat pe Piata Marii
Adunari Nationale. Lotul Academiei a obtinut locuri premiante.

Tn perioada 17.05-18.05.2025, reprezentantii Catedrei educatie fizici
si autoapdrare, au participat la Campionatul Republicii Moldova de
Ultramaraton (24/12/6 ore) — cea mai prestigioasa competitie de alergare
pe distante ultra-lungi organizatd la nivel national, desfasurata in Parcul
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,»Valea Morilor” din municipiul Chisinau. Sportivii Academiei au obtinut
rezultate remarcabile Tn proba de 6 ore.

La 08.06.2025, 1 reprezentant al Catedrei educatie fizica si
autoaparare, a demonstrat o excelentd forma fizicd si spirit competitiv in
cadrul competitiei sportive de tip Trail — Ecovzor Trail Tour, desfasurata in
raionul Orhei. Respectiv, sportivul a reusit sa se claseze pe locul I la proba
cross de 10 km.

Tn perioada 14.05-16.06.2025, 1 reprezentant al Catedrei educatie
fizica si autoapdrare, a participat la competitia sportiva internationala
,Maratonul Nordului”. Evenimentul a avut loc in orasul Botosani,
Romania.

La 14.09.2025, 2 angajati ai Catedrei educatie fizica si autoaparare au
participat la Chisinau Marathon by maib/Mastercard, desfasurat in Piata
Marii Adunari Nationale. Sportivii s-au clasat pe locul I si 111 la proba 42
km.

Cros

La 26.03.2025, reprezentantii Catedrei educatie fizica si autoaparare a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au organizat Campionatul la proba
sportiva ,,Cros”, din cadrul Spartachiadei studentesti, editia 2025.
Evenimentul s-a desfasurat in Parcul Valea Morilor, mun. Chisinau;

La 18.04.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, formata
din studenti si angajati, a participat la Competitia de cros din cadrul
Spartachiadei sportive a MAI, editia 2025. Evenimentul sportiv a reunit
angajati din cadrul autoritatilor administrative si institutiilor subordonate
MALI, in Parcul Valea Morilor. Astfel, Academia ,,Stefan cel Mare” sa
clasat pe locul I.

Kickboxing

Tn perioada 22.03-23.03.2025, a avut loc Cupa Republicii Moldova la
Kickboxing. Delegatul Academiei urmare careia 1 student al anului I a
devenit campion la proba K-1, seniori, categoria 63 kg.

Cupa Eroilor
Natatie

La 22.02.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, formata
din studenti si profesori, a participat la Concursul National militar-sportiv
patriotic ,,Cupa Eroilor”, editia a XVII-a. Evenimentul a fost organizat de
catre Uniunea Veteranilor Razboiului pentru Independentd a Republicii
Moldova si desfasurat in municipiul Balti. Spre finalul evenimentului,
echipa Academiei a concurat la proba volei, clasandu-se pe locul 3.

Natatie

La 14.03.2025, a avut loc competitia la proba ,,Natatie” din cadrul
Spartachiadei sportive a MAI, ntre autoritatile administrative si institutiile
din subordinea acestuia. Evenimentul sportiv a reunit 20 de participanti din
echipele IGP, IGPF, IGSU, IGC. In premiera echipa Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI a devenit campioana, clasandu-se pe locul 1.

Futsal

Tn perioada 10.03-14.03.2025, a avut loc competitia sportivi, la proba
,, Futsal”, in cadrul Universiadei Republicane, editia 2025, care a reunit
participanti din echipele institutiilor de invatamant superior: USM, ISEFS,
UTM, ASM, USMF. In urma meciurilor desfasurate, echipa Academiei
,»Stefan cel Mare” a MAL, s-a clasat pe locul 11l.

10.

Baschet 3x3

In perioada 19.03-21.03.2025, echipa Academiei a participat la
competitia sportiva, proba Baschet 3x3, din cadrul Universiadei
Republicane, editia 2025.
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11.

Turneul de lupta
nationala
,lranta”

La 14.03.2025, echipa Academiei a participat la Turneul de lupta
nationald ,,Tranta”, organizat in ,Memoria generalului-maior Anton
Gamurari”. Evenimentul sa desfasurat in incinta Brigazii de politie cu
destinatie speciala ,,Fulger” a IGP.

12.

Box

In perioada 19.03-22.03.2025, echipa Academiei a participat la
Turneul international de box in ,,Memoriam Pavel Luscevschii”, editia
XXVI-a, care a reunit 5 tari, Evenimentul a fost desfasurat in raionul
Briceni, satul Grimancauti.

Tn perioada 01.04-04.04.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare”,
formata din studenti, a participat la Campionatul Republicii Moldova la
Box. Competitia a fost organizata de catre Federatia de Box din Moldova.

In perioada 04.09-05.09.2025, s-a desfasurat ,,Cupa Moldovei U23”
la box — competitie dedicata celor mai puternici sportivi cu varste cuprinse
intre 19 s1 22 de ani. Evenimentul a avut loc pe terenul de vara al scolii de
box din orasul Orhei. Studentul Academiei s-a clasat pe locul II, obtinand
titlul de vicecampion al Cupei Moldovei, la categoria de 48 kg.

13.

Volei feminin

In perioada 31.03-03.04 2025, reprezentantii Catedrei educatie fizici
si autoapdrare, au organizat Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI, la proba sportiva ,\Volei feminin”, din cadrul Spartachiadei
studentesti, editia 2025, in complexul sportiv de pe str. Gh. Asachi, 21.

14.

Fotbal-tenis

In perioada 07.04-09.04.2025, echipa de studenti ai Academiei
»Stefan cel Mare” a MALI, a participat la Campionatul national universitar
la proba sportiva ,,fotbal-tenis”, din cadrul Universiadei Republicane, editia
2025. Selectionata Academiei s-a clasat pe locul 1l.

15.

Judo

La 16.04.2025, echipa formata din studentii Academiei ,,Stefan cel
Mare” a participat la competitia sportiva din cadrul Universiadei
Republicane 2025, la proba sportiva ,,Judo”. In urma competitiei, echipa
Academiei a demonstrat performante fizice si tehnice, reusind sa se plaseze
pe locul 111 in clasamentul general.

16.

Mini-fotbal

La 04.05.2025, echipa Academiei a participat la turneul sportiv MAY
CUP MOLDOVA 40+, dedicat veteranilor si actualilor angajati ai
structurilor de forta ale Republicii Moldova, desfasurat pe Arene de mini-
fotbal din comuna Ciorescu. Echipa Academiei s-a remarcat printr-un
parcurs solid, obtinand locul al II-lea Tn clasamentul final.

In perioadele 05.05-06.05 si 12.05-13.05.2025, Catedra educatie
fizica si autoaparare, a organizat Campionatul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI la minifotbal, din cadrul Spartachiadei studentesti, editia
2025.

Tn perioada 19.05-23.05.2025, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare”,
formata din studenti si personalul academic, a participat la competitia
,Minifotbal” din cadrul Spartachiadei, organizate de Clubul sportiv central
,Dinamo”. Evenimentul s-a desfasurat intre autoritatile administrative si
institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, editia 2025,
Echipa Academiei a reusit sa se claseze pe locul al 11-lea.

In perioada 30.05-04.06.2025, echipa de angajati ai Academiei
»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne a participat cu succes
la cea de-a doua editie a Turneului International de Minifotbal din Skiathos,
Grecia, desfasurat sub egida IPA Skiathos (International Police
Association), clasandu-se pe locul Il.
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colaboratorilor
cazuti la datorie,
editia 2025

17. | Tenis de masa La 15.05.2025, Catedra educatie fizica si autoaparare, a organizat
Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la proba ,,Tenis de

masa’”, parte a Spartachiadei studentesti, editia 2025.
18. Ridicarea La 06.06.2025, echipa de studenti ai Academiei, a participat la proba
greutatilor sportive: ,,Ridicarea greutatilor”, parte componentd a Spartachiadei
Ministerului Afacerilor Interne, editia 2025, desfasuratd pe Stadionul
Clubului Sportiv Central ,,.Dinamo” al MAI. Selectionata Academiei

,.Stefan cel Mare” a MAI s-a clasat pe locul 1V.

19. Stafeta La 18.07.2025 echipa de studenti si angajati ai Academiei au participat
combinati in la Stafeta combinatd in memoria colaboratorilor cazuti la datorie, editia
memoria 2025, desfasuratd de Clubul Sportiv Central ,,Dinamo” in parcul ,,Valea

Morilor”, mun. Chisinau. La Stafetd au participat 6 echipe, Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, Inspectoratul General de Politie,
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI si Inspectoratul General de Carabinieri, urmare careia echipa
Academiei s-a clasat pe locul II.

20. | Lupte Grappling In perioada 11.09-13.09.2025, in comuna Ciorescu, la complexul
si Pankration sportiv ,,Futsal Arena”, s-a desfasurat Campionatul Republicii Moldova la
lupte Grappling si Pankration, categoria seniori, unde au participat studentii
Academiei, care s-au clasat pe locurile I si I11, categoriile de greutate 57 kg

si 71 kg.
21. Spartachiada La 20.09.2025, Asociatia Obsteasca Alianta Internationald Militar-
Nationala Sportiva EST-VEST ,Scutul Pdacii” a desfasurat Prima Editie a
Militar-Sportiva | Spartachiadei Nationale Militar-Sportive ,,Scutul Pacii” la Complexul
wScutul Pacii”, | Sportiv ,,Moldova” din mun. Balti, consacrata memoriei Eroilor din cadrul
prima editie 2025 | structurilor de forta MAI, MA, SIS si MJ cazuti la datorie. Echipa

Academiei formatd din cadre didactice ale Catedrei educatie fizica si
autoaparare, si studenti s-a clasat pe locul I.

14.11 Activitati de voluntariat

= La 15.03.2025, un grup de angajati si studenti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, de
comun cu Campania nationala ,,Generatia padurii”, au participat la reabilitarea fondului forestier degradat
si crearea noilor tinere paduri. Evenimentul a avut loc in satul Geamana, raionul Anenii Noii.

= Tn perioada 31.03-03.04.2025, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, participa la
activitatile de voluntariat in cadrul Manastirii ,,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe” in satul Suruceni, raionul
laloveni pe teritoriul Manastirii ,,StAntul Mare Mucenic Gheorghe”.

= La 03.04.2025, voluntarii institutiei au participat la actiunile de donare a sangelui in incinta
Centrului medicilor de sanatate din Durlesti.

= La 13.04.2025, un grup de angajati si studenti din cadrul institutiei, au participat la competitia
sportiva Chisindu Half Marathon, editia 2025. Evenimentul international a fost organizat de Clubul Sportiv
,oporter”, Federatia Sportiva Nationala de Triathlon si Federatia Sportul Pentru Toti din Republica
Moldova si s-a desfasurat in Piata Marii Adunari Nationale.

= La 17.04.2025, studentii au participat la evenimentul ,,Doneaza sange — fit EROU”
Centrul de Medicina Traditionald Chinezd , str. Nicolae Testemiteanu 26/2, mun. Chisinau.

"

in incinta
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= La 04.05.2025, 24 de studenti din cadrul institutiei, au participat la activititile dedicate
competitiei ,,Masters” — Campionatul de Inot al Republicii Moldova, editia 2025, la Chisindu Arena,
amplasata pe Strada Calea Orheiului 130, Stauceni.

= La 11.05.2025, studentii au participat la Marathonul ,,Legal Half-Marathon”, in Piata Marii
Adunari Nationale.

= La 16.05.2025, 16 studenti din cadrul institutiei, au participat la activitatile de voluntariat
dedicate competitiei sportive ,,VeloHora” — Cel mai mare eveniment de ciclism din Republica Moldova,
editia 2025, in Parcul la Izvor, amplasat pe Strada Calea lasilor, mun. Chisinau.

= La 16.05.2025, in contextul Zilei Mondiale a Donatorului de Sange, studentii au participat la
campania de donare a sangelui. Evenimentul a fost organizat de catre Ministerul Afacerilor Interne si s-a
desfasurat in incinta Policlinicii MAI

= L[a 30.05.2025, studentii au participat la un act de voluntariat prin donare de sange in cadrul
Centrul National de Transfuzie a Sangelui.

=  L[a01.06.2025, angajatii si studentii au participat la evenimentele dedicate Zilei Internationale
a Copilului, alaturandu-se institutiilor care au celebrat copildria ca simbol al sperantei si al viitorului.
Evenimentul a fost desfasurat in incinta Gradinii Botanice, str. Padurii 18, mun. Chisindu.

= [a 14.06.2025, studentii si angajatii ai Academiet ,,Stefan cel Mare” a MAI, in mod voluntar
au participat la Ziua Mondiala a Donatorului de Sange. Evenimentul a fost organizat de Centrul National
de Transfuzie a Sangelui.

» La20.06.2025, 50 de studenti voluntari au participat la activitati de organizare a spectacolului
,Aida” de Giuseppe Verdi. Evenimentul s-a desfasurat, in satul Butuceni, comuna Trebujeni, raionul
Orhei.

= L[a23.06.2025, studentii si angajatii, au participat la Marsul Suveranitatii cu ocazia aniversarii
a 35 de ani de la adoptarea Declaratiei Suveranitatii Republicii Moldova.

= La 12.09.2025, studentii si angajatii Catedrei educatie fizica si autoapdrare, au participat la
comemorarea eroilor si fondatorilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL.

14.12 Consolidarea sistemului de control intern managerial

La 26.12.2024, a fost emis ordinul Rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI nr. 287 ,,Cu
privire la realizarea procesului de autoevaluare, raportare a sistemului de control intern managerial si de
emitere a Declaratiei de raspundere manageriala pentru anul 2024”.

Ca rezultat al analizei rapoartelor de autoevaluare, prezentate de catre unitatile structurale ale
Academiei, s-a relevat ca institutia dispune de un sistem de control intern managerial, a carui organizare
si functionare permite integral furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate
n scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparenta,
economicitate, eficienta, eficacitate, legalitate, etica si integritate. Sistemul de control intern managerial
si masurile privind sporirea eficacitatii acestuia au la bazd managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, s-a concluzionat ca, la 31.12.2024, sistemul de control intern
managerial al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, este conform cu Standardele nationale de control
intern Tn sectorul public.
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Copia Raportului consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2025 si copia
Declaratiei de raspundere manageriala pe anul 2024, au fost expediate in adresa Directiei coordonare
politici publice a MAI, la 17.02.2025, cu raspunsul nr. A/23-308.

Declaratia de raspundere manageriald pentru anul 2024 a fost publicatd pe pagina web a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, care poate fi accesatda la urmatorul link:
https://www.academy.police.md/wp-content/uploads/2025/03/Declaratia-2024.pdf

Consecvent cu aceasta, este de mentionat faptul ca, in temeiul solicitarii Directiei coordonare
politici publice a MAI nr.14/2371 din 11.02.2025, la 17.02.2025, pe platforma de raportare on-line
,, Control intern managerial si audit intern” https://raportare-cfpi.mf.gov.md/login, a fost completat si
semnat Raportul anual (consolidat) privind organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, pentru anul 2024 si Declaratia de raspundere

manageriald pentru anul 2024.

Totodatd, in conformitate cu ordinul MAI nr.28/2025, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI, in perioada 27.01-04.04.2025, s-a efectuat auditul intern pe marginea Controlului intern
managerial, urmare a acestuia, auditorul, la 28.03.2025, a Tnaintat un raport preventiv conducerii
institutiei despre nivelul de implementare a standardelor de control intern managerial la nivel de entitate.

Asadar, prin scrisoarea nr. A/23-1181 din 11.06.2025, a fost remis in adresa Directiei audit intern
spre coordonare Planul de actiuni privind implementarea recomandarilor oferite in urma misiunii de audit
., Evaluarea functionalitatii sistemului de control intern managerial in cadrul Academiei ,, Stefan cel
Mare”. Respectiv, prin nr. MAI 9306 din 16.06.2025, Planul nominalizat supra, a fost aprobat de cétre
Ministrul Afacerilor Interne al Republicii Moldova si remis in adresa institutiei prin nr. de intrare 1489
din 17.06.2025.

In continuare, comunicam c4, la 24.06.2025, prin scrisoarea nr. 1396 de iesire, Academia ,,Stefan
cel Mare” a MAI a remis 1n adresa Directiei audit intern, informatia despre etapele de realizare a
recomandarilor din Rapoartele de audit intern efectuate in perioada anilor 2023-2025, conform Planurilor
de actiuni aprobate de cétre conducerea Ministerului Afacerilor Interne, anexa: 25 file.

14.13 Realizarea Planului de activitate al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul
2025

Prin ordinul Academiei nr.37 din 28.02.2025, a fost pus in aplicare Planul de activitate al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul 2025, care a fost aprobat la Sedinta Senatului, proces-
verbal nr.7 din 28.02.2025. Planul contine 69 de actiuni.

Intru realizarea transparentei decizionale, Planul de activitate al Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI pentru anul 2025, a fost plasat pe pagina web a Academiei si poate fi accesat la urmatorul link:
https://www.academy.police.md/wp-content/uploads/2025/03/Anexa-nr.1-la-Ord.-nr.37-din-
28.02.2025.pdf.

14.14 Participarea Garzii de Onoare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la activitati

Nr. Data Activitatea
d/o

Participarea Garzii de Onoare la activitatile dedicate comemorarii celor
L 15.02.2025 | cazuti in razboiul din Afganistan, in cadrul Complexului memorial
,,Feciorilor Patriei - Sfantd Amintire” din sectorul Riscani al mun. Chiginau.
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02.03.2025

Participarea Garzii de Onoare la 27.02.2025, in cadrul activitétilor
dedicate Zilei Memoriei si Recunostintei (2 martie) (ziua de comemorare a
celor cdzuti in conflictul armat din anul 1992 pentru apararea integritatii si
independentei Republicii Moldova).

06.03.2025

Participarea Garzii de Onoare la cea de-a 12-a sedintda a Hub-ului de
securitate al Uniunii Europene. Evenimentul a fost desfasurat in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, str. Sfinta Vineri 7, mun. Chisinau.

10.03.2025

Participarea Garzii de Onoare la activititile dedicate festivitatii de
acordare a gradelor speciale angajatilor MAI, in incinta sediului MAI, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, 75, mun. Chisinau.

27.03.2025

Participarea Garzii de Onoare la activitatile dedicate festivitatii de
inaugurare a Monumentului Reginei Maria Alexandra Victoria de Saxa-
Coburg si Gotha.

05.04.2025

Participarea Garzii de Onoare la ceremonialul funerar al regretatului
Serghei BUZENCO, colonel de politie in rezerva, in incinta cimitirului Doina
din mun. Chisinau.

27.04.2025

Participarea Garzii de Onoare la Solemnitatea activitatilor dedicate Zilei
Drapelului de Stat al Republicii Moldova in fata Guvernului Republicii
Moldova.

16.05.2025

Participarea la ceremonia festiva dedicata ,,Zilei Mondiale a
Telecomunicatiilor si a Societatii Informationale”, in curtea Ministerului
Afacerilor Interne (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75 din municipiu Chisinau.

30.05.2025

Participarea Garzii de Onoare la activitatile dedicate comemorarii
solemne a colonelului de politie Mihai Moraru. Evenimentul s-a desfasurat la
Inspectoratul de Politie din orasul Hincesti.

10.

31.05.2025

Participarea Garzii de Onoare la activitatile dedicate marcarii a 34 de ani
de la fondarea Batalionului de Politiei Patrulare si Santineld nr. 6, pe str.
Vadul lui Voda nr.155, mun. Chisinau.

11.

02.06.2025

Participarea Garzii de Onoare la activitatile dedicate comemorarii
solemne a echipajului aeromedical SMURD Romania, cazut la datorie in
rezultatul accidentului aviatic din 02.06.2016.

12.

20.06.2026

Participarea Garzii de Onoare la activitdtile dedicate reuniunii
presedintilor Sectiilor Nationale ale IPA din Europa Centrald. Evenimentul
s-a desfasurat in incinta Hotelului ,,VisPas”, amplasat pe str. Alexandru
Lapusneanu 26, mun. Chisindu.

13.

24.06.2025

Participarea Garzii de Onoare la cea de-a 13-a sedinta a Hub-ului de
securitate al Uniunii Europene. Evenimentul a fost desfdasurat in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, str. Sfinta Vineri 7, mun. Chisinau.

14.

07.07.2025

Participarea Garzii de Onoare In PMAN la ceremonia dedicatd Promotiei-
2025.

15.

26.08.2025

Participarea Garzii de Onoare la ceremonia consacratd mentionarii
angajatilor Ministerului Afacerilor Interne cu prilejul Zilei Independentei a
Republicii Moldova.

16.

27.08.2025

Participarea Garzii de Onoare la activitatile consacrate aniversdrii a
XXXIV-a de la proclamarea Independentei Republicii Moldova si sdrbatorii
,,Ziua Limbii Romane”.

17.

29.08.2025

Participarea Garzii de Onoare la festivitatea de depunere a Juramantului
solemn de catre ofiterii si subofiterii debutanti
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Participarea Garzii de Onoare la evenimentul solemn dedicat inceperii

18. 01.09.2025 | noului an universitar ,,Ziua cunostintelor” si aniversarii a 35 de ani de la
constituirea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL
19. 09.09- Participarea Garzii de Onoare la antrenamente in vederea pregatirii pentru

17.09.2025 | ceremonia de depunere a Juramantului solemn.

20. 19.09.2025 SOI;’;;tlclparea Garzii de Onoare la manifestatia de depunere a Juramantului

Participarea Garzii de Onoare la ceremonia consacrata acordarii gradelor

21.
18.09.2025 speciale functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI.

Participarea Garzii de Onoare la ceremonialul funerar al regretatului Valeriu

22.
18.09.2025 Prudnicov, colonel de politie in rezerva.

14.15 Mediatizari pe platformele informationale ale Academie

l(;l/g DOMENIUL COMUNICATE

1. | Activitati stiintifice 29

2. | Activitati cultural-educative si de promovare a institutiei 43

3. | Activitati sociale (voluntariat, caritate, etc.) 13

4. | Activitati sportive 34

5. | Oferte educationale, instruiri (interne/externe/internationale) 66

6. | Activitati curente 39
TOTAL 224

14.16 Valori comune

1. ONOARE: recunoastem importanta fiecarui membru al comunititii academice si-i
demonstram respectul pe care-1 merita.

2. RESPONSABILITATE: suntem deschisi pentru societate si responsabili pentru activitatea
noastrd in fata Poporului si Statului.

3. BUNASTARE A ANGAJATILOR: oferim angajatilor nostri oportunititi de dezvoltare in
carierd si consolidarea unei comunitdti profesionale pozitive si interactive.

4. TRANSPARENTA: respectim cele mai inalte standarde etice si de integritate profesional
pentru a construi Incredere si credibilitate.

5. CALITATE: modernizam continuu managementul calitatii in educatie si cercetare.

6. RALIERE: asumam o responsabilitate aparte pentru ralierea la standardele europene in
educatie si cercetare.

7. PATRIOTISM: demonstrdm sentimentul de devotament fatd de tard, profesia aleasd si
datoria de serviciu. Ne iubim valorile si traditiile stramosesti.

8. PROFESIONALISM: indeplinim atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, promptitudine si corectitudine.

9. COLABORARE: conlucrdm pe domenii de interes comun cu numeroase institutii nationale
si internationale.

10. COLEGIALITATE: manifestdm non-toleranta fatd de diferentele intre oameni; manifestam
tolerantd fatd de opinii, credinte, convingeri si preferinte intelectuale; respectdim demnitatea fiecaruia,
garantand manifestarea personalitatii intr-un climat lipsit de orice forma de hartuire, exploatare, umilire,

dispret, amenintare sau intimidare, etc.
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14.17 Perspective de dezvoltare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Imbunatatirea calititii studiilor si a formarii initiale, continue si manageriale prin modernizarea
continuturilor disciplinelor predate, aplicarea metodelor moderne, implementarea programelor noi de
studii si eficientizarea procesului de invatdmant;

Armonizarea tuturor programelor de studii cu standardele nationale si internationale prin evaluari
si certificari externe;

Atragerea de noi studenti si sporirea rezultatelor academice;

Imbunatatirea nivelului de calificare al personalului profesoral-didactic prin sporirea mobilitatii
internationale, consolidarea proceselor aferente studiilor de doctorat si orientarea la criteriile
internationale de calitate pentru stiinta si studii;

Dezvoltarea sistemului de management a calitatii;

Sporirea calitatii managementului activitatii de cercetare stiintifica;

Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

Atragerea, recrutarea si mentinerea unui personal profesoral-didactic de 1nalta calificare;

Corelarea dezvoltarii studiilor cu cererea de pe piata muncii din sistemul afacerilor interne;

Armonizarea cursurilor de instruire specializate ale tuturor furnizorilor de instruire din cadrul
MALI in cadrul sistemului Academiei ,,Stefan cel Mare”;

Imbunatitirea sistemului de asistenti financiari si non-financiari pentru studenti;

Sporirea oportunitatilor de mobilitate internationald a studentilor/ cadrelor didactice catre si de
la Academia ,,Stefan cel Mare”;

Aplicarea modelarii proceselor de baza in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”;

Modernizarea bazei tehnico-materiale pentru asigurarea procesului de studii; conditiilor de
munca pentru angajati; bazei tehnico-materiale pentru laboratoare;

Asigurarea regimului de paza a teritoriului Academiei;

Tncurajarea cadrelor stiintifice universitare in vederea imbunatitirii nivelului de calificare.
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