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1. PRELIMINARII

Evolutia fenomenului criminal din Republica Moldova impune necesitatea
adoptarii unor masuri speciale care ar permite organelor de ocrotire a normelor de drept
sa raspundd adecvat provocdrilor gi amenindrilor cirora sunt expuse valorile si relaiile

sociale ocrotite de lege, precum si atentatelor asupra acestora. Combaterea eficient a
criminalitatii este imposihild fara utilizarea de citre autoritatile abilitate a unui arsenal
activitdfi, masuri, mijloace $i metode speciale, menite si investigheze si si prevind
faptele antisociale.

Prin urmare, in scopul acumularii deprinderilor {eoretice si practice privind
aplicarea tacticii audierii de catre angajatii Politiei, instruirea acestora, prin cursuri de
instruire, devine un imperativ.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
una din modalitéfile de formare profesionald continui a functionarilor publici cu statut
special se realizeaza in cadrul institutiilor de invitiméant ale Ministerului Afacerilor
Interne, formele de pregitire, tipul, durata programeclor si modul de organizare a
activitatilor de formare profesionald continudi sunt stabilite de Ministerul Afacerilor
Interne, iar particularizarea acestora se realizeazid prin actele administrative ale
autoritd{ilor administrative sau institutiilor din subordinea acestuia.

2. SCOPUL S1 OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de instruire a ofiterilor/subofiterilor de politie in domeniul
audierii (Programa) este dobéndirca de citre ofiterilor/subofiterilor de politie din
domeniul investigatii infractiuni si din domeniul ordinii si securitifii publice (in
continuare Polifigti) a cunogtintelor, deprinderilor, abilititilor si atitudinilor necesare
pentru efectuarea, conform legii, a tacticii audierii, indispensabile exercitarii atributiilor
de serviciu stabilite in fisa postului si Standardul ocupational al Ofiterului/Subofiterului
din domeniul investigatii infractiuni si din domeniul ordinii si securitdtii publice,
aprobat prin Ordinul MAI nr.165/2018 si nr.321/2018.

Obiectivele Programei constau in:

a) imbunatétirea, actualizarea si/sau dobéandirea de noi cunostinte teoretice pentru
indeplinirea competentelor generale, competenielor specifice si a unitdfilor de
competentd subsecvente, prevéizute In Standardul ocupational al politistilor de
investigatii §i al politistilor de ordine si securitate publica (Standardul ocupational).

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicd a misiunilor/atributiilor specifice Politistilor din
domeniul investigatii infractiuni si din domeniul ordinii gi securititii publice.

Standardul ocupational a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 3 alin. (5) din
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI si
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 165/2018 si nr.321/2018.



Tipurile de specializari ale Polifigtilor sunt previzute in Anexa nr.l a
Regulamentului cu privire la evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut special,
aprobat prin HG nr.460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI POLITISTII

Politistul este functionarul public cu statut special care, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii i detine responsabilitiiti
privind:

a) primirea, examinarea §i solujionarea sesizirilor;

b) cercetarca contraventiilor;

¢) constatarea infractiunilor; -

d) stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii contraventiilor;

¢) participarea in cadrul grupului operativ de urmirire penali;

f) culegerea informatiilor de interes operativ.

Politistul va indeplini in cadrul subdiviziunilor Politiei urmitoarcle
categorii de misiuni/activitati:

a) desfasurarea actiunii procesuale de audiere;

b) cercetarea contraventiei;

¢) stabilirea cauzei §i conditiilor savarsirii contraventiei;

d) participarea in cadrul grupului operativ de urmirire penals;

e) culegerea informatiilor de interes operativ.

4. FINALITATI/COMPETENTE

Competente generale:
a) aplicarea normelor de eticd, deontologie si integtitate profesionala.

Competente specifice:

a) definirea i intelegerea procesului psihologic de creare a declaratiilor;

b) stabilirea contactului psihologic cu persoana;

c) constatarea obiectului audierii;

d) regulile de desfagurare a audierii;

¢) intocmirea corectd a procesului verbal in care vor consemna rezultatele
audierii.

f) audierea participantilor procesului contravenfional.



S. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementata prin organizarea procesului instructiv-educativ pe
baza identificarii conditiilor Tn care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale Poliistului, precum gi a competentelor prevazute in Standardul ocupational.

Programa va asigura pregitirea Politistului pentru indeplinirea misiunilor in
domeniul urmdririi penale, precum i pentru participarea la audiere.

Durata Programului de instruire este de 4 de zile de instruire, forma de organizare
la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregtire pentru aplicarea legii” (in continuare -
CIPAL) aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfasurarea activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei).

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurati prin intermediul

sistemului de instruire intern, In baza contractelor/acordurilor de colaborare cu centrele
de instruire, institufii de invatamant din R. Moldova si alte state, precum si Proiectul
Twinning de infratire institutionald cu autoritdtile similare din Polonia si Lituania.

CIPAL posedd baza maleriald $i didacticd necesard pregitirii Politistului in
domeniul tacticii audierii.

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi eliberate in
temeiul evaluarii finale a cursantilor care au demonstrat:

a) cunostintele teoretice privind actele normative ce reglementeaza activitatea de
serviciu;

b)cunostintele practice la nivelul prevazut de competenicle prevazute in
Standardul ocupational i Standardul de pregatire;

¢) abilitatile cognitive i practice pentru efectuarea audierii;

d)cunostinte si competente in audierea persoanelor in cadrul procesului
contraventional;

e) capacitate de comunicare organiza{ionald/cu publicul/comunitatea, gestionarea
conflictelor;

f) cunostinte si deprinderi in efectuarea tacticii audierii;

g) intocmirea procesului verbal in care vor consemna rezultatele audierii.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE (ore)
4 4 - 4




6. PLANUL DE INVATAMANT

Nr. Total ore Contact direct
crt. Denumirea unititii de
¢ Contact Studiu : FAOTI e
curs/modulului Toral : e .| Practice/se | evaluare
direct individual | Teoretice ;
minare
N . ) e ] L
ot.lur}! generale g1 importanta 5 4 | 2 ) Civeinii
audierii
Procesu!.psihologic de creare a 4 4 ] 2 2 Carentit
declaratiilor
Not.im?.i generale privind etapele 5 4 I 2 2 Curents
audierii.
Tactica au‘dierii panic_ipna;ilur 7 ' 6 | 4 5 Curenti
procesului contraventional.
Stabilirea obiectului audierii 5
pentru diverse categorii de 7 6 1 4 2 Curentd
contraventii
Evaluare -+ + - 3 2 Sumativi
Total 32 28 4 16 12

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de instruire va cunoagte:
a) regulile de bazi de desfasurare a actiunii procesuale de audiere;
b) regulile de baza la intocmierea procesului verbal de audiere;
¢) obiectul audierii;
d) modul de formulare si succesiunea adresarii intrebarilor;
e) elementele comunicarii eficiente;
f) factorii care pot influenta veridicitatea declaratiilor;
g) clementele de bazid ale comportamentului care denotd ci persoana depune
declaratii mincinoase.

Absolventul Programului de instruire va detine urmitoarele abilititi:

a) de aplicare a regulilor procesuale generale si specifice privind audierea;

b)de adoptare a comportamentului la desfdsurarea actiunii procesuale
penale/contraventionale;

c) privind regulile specifice de audiere pentru unele categorii de particpanti ai
procesului penal sau contraventional;

d) de identificare a obiectului audierii;

e) de explicare persoanelor audiate drepturile si obligatiile acesteia;

f) de comunicare corecta cu cetatenii;

g)de formulare corectdi a intrebdrilor adresate participantilor la pricesul
contraventional in vederea stabilirii adevarului;



h) de stabilire a contactului psihologic cu persoanele;
i) de intocmire corectd a procesului-verbal de audiere.

Absolventul Programului de instruire va avea dezvoltate urmitoarele

atitudini:

a) capacitate de organizare, planificare, coordonare, antrenare, control, reglare;

b) capacitate de colaborare, lucru in echipa; orientare citre rezolvarea problemelor;

c) capacitate de analiz3, sintezi, generalizare, abstractizare;

d) capacitate decizionald, echilibru emotional; rezistent fizic si psihica;

e) disponibilitate pentru solugionarea problemelor; flexibilitate;

f) capacitate de comunicare;

g) simt etic, comportament deontologic;

h) responsabilitate, corectitudine, principialitate, obiectivitate; respect, toleranta;

i) colegialitate, empatie.
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