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1. PRELIMINARII

in conformitate cu prevederile art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, una din
modalitétile de formare profesionald continua a functionarilor publici cu statut special se
realizeazd in cadrul institutiilor de invitamént ale Ministerului Afacerilor Interne,
formele de pregatire, tipul, durata programelor si modul de organizare a activitatilor de
formare profesionald continui sunt stabilite de Ministerul Afacerilor Interne, iar
particularizarea acestora se realizeazi prin actele administrative ale autoritatilor
administrative sau institutiilor din subordinea acestuia.

Totodatd, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2 la Regulamentul cu privire la
evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin HG nr, 460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 din16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, una din conditiile de evolutie in carierd
reprezintd ,,absolvirea unui curs de perfecjionare/specializare in domeniul de specialitate
in cadrul institutiilor de invitdmant ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte institutii
de invitimant care pregitesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne”.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de pregitire continua a angajatilor MAI in domeniul integritatii
profesionale prin instruire continud este dobandirea, cunostintelor, deprinderilor,
abilitailor ¢i atitudinilor, a comportamentului etic §i integru, pentru exercitarea
atributiilor, conform Regulamentului cu privire la evolutia in carierd a functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare MATI),
aprobat prin Hetérirea Guvernului nr. 460 din 22 iunie 2017,

Obiectivele Programei constau in:

a) imbunititirea, actualizarea gi/sau dobandirea de noi cunostinte teoretice de citre
angajafii MAI pentru indeplinirea competentelor generale si specifice si a unititilor de
competenti subsecvente, previzute in Standardul ocupational al subofiterului/ofiterului
de Polific de Ordine si Securitate publica (Standardul ocupational).

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarca
atitudinilor pentru indeplinirea practicd a misiunilor/atributiilor specifice specializirilor
din domeniul de specialitate.

3. DESTINATIA SPECIALISTULUL, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI ANGAJATII MAI

Angajatul MAI este functionarul public cu statut special/militar care, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplinesc atributii si detine
responsabilitiiti privind:



a) protectia drepturilor cetéenilor si asigurarea linistii si sigurantei in comunitate;

b) respectarea normelor etice, deontologice si masurilor de asigurare a integrtititii
profesionale si institutionale;

¢) cunoasterea i aplicarca legislatici specifice activitatii;

d) prevenirea faptelor antisociale;

e) apararea bunului public si privat;

[) cooperarea profesionald in vederea diminuarii efectelor calamitatilor,
catastrofelor, accidentelor;

g) rezolvarea cu profesionalism i in timp a solicitirilor cetitenilor/institugiilor;

h) asigurarea sprijinului profesional persoanelor aflate in situatii de risc;

i) cunoasterea, evitarea i raportarea aparitiei riscurilor in domeniul de competenta;

J) realizarea activitatilor de prevenire a infractiunilor in randul copiilor, precum i
prevenirea victimiziirii acestora;

k) primirea, inregistrarca §i examinarea cererilor si sesizirilor cetitenilor,
administratiei /intreprinderilor si organizatiilor, precum si administratiei publice locale.

Angajatii MAI vor findeplini in cadrul subdiviziunilor MAIl urmitoarele
categorii de misiuni/activititi de integritate:

a) respectarea obligatiilor ce ii revin conform politicilor anticoruptie prevazute de
cadrul normativ;

b) respingerea actelor de coruptie, actele conexe -coruptici, faptele de
comportament coruptional, influentele necorespunzitoare si denuntarca imediati la
organele competente orice tentativéi de a fi implicat in acestea;

d) denuntarea oricarei influente necorespunzitoare si si acfioneze in conformitate
cu prevederile legale;

e) declararea cadourilor in conformitate cu legislatia.

4. FINALITATI/COMPETENTE

Competente generale:

a) respectarea normelor de etici si deontologie;

b) respectarca statutului disciplinar si regulamentului muncii

¢) formarea obligafillor in rdndul angajatilor, ce revin conform politicilor
anticoruptie previzute de cadrul normativ.

Competente specifice:

a) aplicarea normelor de eticd, deontologie si integritate profesional;

b) aplicarca cadrului normativ privind secretul de stat;

¢) cunoasterea influentei necorespunzitoare si reactionarea la acest fenomen;
d) tratarea conflictelor de interese n activitatea de serviciu,



5. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementati prin organizarea procesului instructiv-educativ pe baza
identificarii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si sociale ale
angajatilor MAI, precum si a competentelor previzute in Standardul ocupational, cat si
specificului de activitate a subofiterilor/ofiferilor de ordine si securitate publicd, ofiferilor
si subofiferilor de investigatii si subofiteri carabinieri.

Programa va asigura pregatirea angajatilor MAI, pentru indeplinirea misiunilor de
serviciu, precum si pentru solutionarea situatiilor de integritate.

Durata Programului este de 4 zile de instruire, forma de organizare la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (in continuare CIPAL)
aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al formatorilor
incadrafi pentru desfisurarea activititilor de instruire aferente modulelor bazate pe
Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei, Inspectoratul
General de Carabinieri, alte subdiviziuni ale MAT).

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asiguratd prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor d¢ colaborare cu centrele
de instruire, institutii de Inva{dmént din R. Moldova si alte state, precum i Proiectul
Twinning de infrétire institutionald cu autorititile similare din Polonia si Lituania.

CIPAL posedi baza materiali §i didactici necesard pregatirii angajafilor MAL.

Certificatele de absolvire a Programei de instruire vor fi eliberate in baza
rezultatelor evaluirii finale a cursantilor care au demonstrat:

a) cunoagterea notiunilor generale cu privire la integritatea profesionald a
functionarului public cu statut special;

b) abilitati de protectic a informatiilor atribuite la secretul de stat si procedura de
asigurare a protectiei interne;

¢) cunoagterea procedurilor speciale cu privire la integritatea profesionald a
functionarului public cu statut special.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE (ore)
B 5 . 4




6. PLANUL DE INVATAMANT

Total ore Contact direct
Nr. Denumirea unitiitii de Forma de
crt. curs/modulului Contact Studiu ;
Total direct individual | Teoretice Prac}xce/ cvaluare
seéminare
Integritatea politiei - integritatea
1. | profesionald si responsabilitatea 4 4 - 4, 2
FPSS
Interdictii §i incompatibilitati in
& activitatea angajatilor MAI 5 4 1 > :
3. | Tratarea conflictelor de interese 5 4 | 2 2
4. | Avertizarea de integritate 5 4 I 2 2
Influenta necotespunzitoare. Continu
Forme si metode de actiuni in
~ situaii de influend 4 % ) . .
necorespunzitoare.
6. | Monitorizarea stilului de viata 2 2 - | 1
Protectia informatiilor atribuite
7. | la secretul de stat i procedura de 5 4 1 4 3
asigurare a protectiei interne
8. | Simuliri - -
9. | Evaluare - - Sumativi
Total 40 36 4 15 21

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de pregitire continui va cunoaste:

a) gradele de secretizare a informatiilor atribuite la secret de stat si parafele de

secretizare pentru purtitorii materiali de asemenea informatii;
b) modalitti de lucru cu informatiile secretizate;
¢) masurile de asigurare a integritaii institufionale si profesionale;

¢) testarea integritatii profesionale;

f) procedura testarii integritatii profesionale;

g) procedura denuntirii manifestérilor de coruptiei;
h) procedura denuntérii influen{elor necorespunzitoare;
i) procedura de tratare a conflictelor de interese;
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J) procedura de declarare a averii si intereselor personale;

k) procedura respectarii regimului juridic al incompatibilititilor;
1) procedura respectarii regimului juridic al cadourilor;

m) procedura monitorizarii stilului de viata.

Absolventul Programei de pregitire continud, va detine urmaitoarele abilititi:

a) promovarea §i consolidarea prin propria prestatie a imaginei publice a institutiei
pe care o reprezinta;

b) respectarea principiilor, normelor si regulilor activititii profesionale;

¢) neadmiterea in activitatea sa a actelor de coruptie, acte conexe coruptiei, fapte
de comportament coruptional si sa denunte imediat la organele competente orice tentativi
de a fi implicat in acestea;

d) respectarca regimului de restrictii, interdictii $i incompatibilititi in activitatea de
serviciu;

e) abtinerea de la imixtiunea in activitatea altui angajat;

1) denuntarea oricdrei influente necorespunzitoare si actionarea in conformitate cu
prevederile legale;

g) declararea cadourilor in conformitate cu legislatia;

h) informarea superiorilor si altor organe competente daci, in procesul exercitirii
atributiilor, ia cunogtintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei,
a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea
averii gi intereselor personale.

Absolventul Programei de pregatire continua va avea dezvoltate

urmitoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor ctice, deontologice
si de integritate profesionali;

b) respectarea drepturilor omului gi nediscriminarea in activitatea de serviciu;

¢) asumarea initiativei in comunicarea curentd cu superiorii, colegii, publicul,
precum gi in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionala si sociald, empatie si intelegere;

¢) aprecierea corectd a gravitdtii contraventiilor constatate §i individualizarea
sanc{iunilor;

f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirarea si curajul in
activitatea de serviciu.

SEF AL DIRECTIEI ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGIT” A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

comisar-sef Sergiu STARODUB



