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1. PRELIMINARII

Egalitatea este o valoare fundamentald a dreptului international, si toate
tratatele majore privind drepturile omului contin interdictia discrimindrii pe criterii de
sex sau gen. Cu toate acestea, in practica femeile se confrunta zilnic cu nenumirate
bariere. Astfel, una din cele mai des intilnite forme de discriminare este
discriminarea pe criteriu de gen sau discriminarea femeilor pentru faptul c¢i sunt

femei . De exemplu, in 2021, conform datelor oferite de Consiliul pentru Prevenirea
si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalititii, in baza deciziilor de constatare
faptele de discriminare pe criteriu de sex/gen au loc cu o frecventa de 15,7. Cele mai
stringente probleme care afecteazd femeile sunt: disparitatea salariald; publicitatea
sexista; refuzul de angajare a persoanelor cu obligatiuni famlhale cresterea
fenomenului de hirfuire in relaiile de muncd; reglementarea ineficienti a
mecanismului de sanctionare a harfuirii sexuale; existenta prevederilor care
compromit concilierea vietii profesionale cu responsabilititile familiale; refuz de
reincadrare in cimpul muncii pe motiv de maternitate; neasigurarea medicali a femeii
pe perioada ingrijirii copilului pani la vérsta de 2 ani; mentinerea denumirii unor
profesii doar la masculin. Cel mai des, in anul 2021, criteriile de sex/gen au fost
invocate in cazurile de discriminare in cdmpul muncii.

Datele statistice aratd ci, actualmente, ficcare a cincea femeie angajatd din
Republica Moldova este supusi unor forme subtile de hirtuire sexuala la locul de
munca (priviri nepotrivite, imbrafisari fard permisiune, glume/ limbaj cu conotatie
sexuala), iar 4 din 100 se confruntd cu forme grave de hirfuire (cerinta de a intretine
relatii sexuale pentru recompensa folosirea fortei sau amenintirilor pentru a avea
relatii sexuale etc.). Totodata, circa 20% dintre femei s-au confruntat cu ameningiri
sau solicitiri de a intretine relatii sexuale la locul de munci. In pofida incidentei mari
a cazurilor de hértuire sexuald, doar 15% dintre femei au anuntat despre asemenea
cazuri. Nivelul redus de raportare este determinat de sentimentul de
autoculpabilizare, gradul redus de incredere in organele de control, dar si de
atitudinea populatiei - 60,5% considerd persoanele hirtuite a fi vinovate de aceste
experiente.

Studiul "Perceptiile femeilor din Polifie privind fenomenul hirtuirii sexuale” a
identificat ca cele mai eficiente modalitafi de a preveni incidenta cazurilor de hartuire
sexuald in Politie sunt, pentru 43%, ,,organizarea instruirilor pentru efectivul politiei
privind sensibilizarea fatd de fenomenul hirfuirii sexuale”. Suplimentar, in cadrul
evenimentului de lansare a studiului, s-a recunoscut necesitatea asiguriirii informarii
si sensibilizarii efectivului in domeniul prevenirii acestui fenoment.

Hartuirea sexuald influenfeazd negativ calitatea muncii prestate si scade
productivitatea. In mediile tolerante la hartuire se pot inregistra schimbéri importante
in ceea ce priveste performanta. In primul rénd, performanta individuald scade,
modificandu-se, implicit, atitudinea fatd de munca. Aceastd ipostazi atrage adesea si
sciderea randamentului echipei. Demotivarea si frustririle sunt, de cele mai multe
ori, contagioase, ele putind deveni adevirate epidemii in acele organizatii care nu
sunt congtiente de relafia dintre mulfumirea gi sentimentul de sigurant¥ la locul de

muncd gi performanta.
Totodatd, in vederea consolidirii capacitifilor profesionale in prevenirea
fenomenului harjuirii sexuale, integraren egalitafii de gen, instruirea se orienteaza



spre sensibilizarea efectivului in domeniul prevenirii acestui fenoment, cresterea
calitatii serviciilor publice prin insusirea abordarilor conceptuale, intelegerea cadrului
normativ i aplicarea bunelor practici de integrare a aspectelor de gen in activititile
strategice si operationale. Dezvoltarea si formarea abilititilor de aplicare a setului
complex de tehnici, metode si instrumente de analizi si evaluare gender in toate
sferele MALI, intru consolidarea unei societiti echitabile in contextul dezvoltirii
sustenabile.

Dupd parcurgerea modulului ,Integrarea dimensiunii de gen si prevenirea
hdruirii sexuale in MAI” cursantii vor fi capabili:

v sii respecte principiile si normele egalitiii de gen:

v’ sd delimiteze hirfuirea sexuali de unele conduite de seductie, curtare, flirt;

v’ sd promoveze si si consolideze prin propria prestatie un comportament non
discriminator fatd de femei si barbati;

v’ sd promoveze egalitatea de gen in mediu in care activeaza si in relatie cu
cetdtenii;

v'sd execute strict i corect prevederile actelor normative sl sd respecte
disciplina de serviciu ce vizeaza drepturi si responsabilitati egale pentru femei si
bérbati;

v sd stopeze actiunile care lezeazi demnitatea umani, comportamentul
discriminator pe criteriu de sex;

v's& nu admitd in activitatea sa cazuri de hartuire pe criteriu de sex/hirtuire
sexuald sau orice altd forma de violentd in bazi de gen.

Parcurgerea acestui modul ar trebui sd dezvolte un/o angajat/a al Ministerului

Afacerilor Interne profesionist, care si dea dovada de amabilitate si solicitudine,
adoptind o atitudine politicoass, ferma si non-discriminatorie. Totodata, functionarul
public cu statut special va congtientiza cii ii este interzis si tolereze cazurile de
discriminare pe criteriu de gen sau orice alti form3 de violenta in baza de gen.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de pregilire continud a angajatilor MAI, prevede formarea
competentelor profesionale in prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii
sexuale si violentei in baza de gen; dobéindirea de citre angajatii MAT a cunostintelor,
deprinderilor, abilitatilor si atitudinilor necesare pentru respectarea principiilor
egalitdfii de sanse si nediscrimindrii in activitatea de serviciu, indispensabile
exercitdrii atributiilor de serviciu stabilite in fisa postului, ordinul MAI nr.392 din 04
septembrie 2020 si Standardul ocupational.

Obiectivele Programei constau in:

a) instruirea, asigurarea, sprijinirea/ghidarca in  dobandirea de noi cunostinte
teoretice si practice pentru indeplinirea competentelor generale, competentelor
specifice si a unitdtilor de competenfa subsecvente, previzute in Standardul
ocupational;

b) dezvoltarea competenjelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicdi a misiunilor/atributiilor specifice



respectdrii de catre angajatii din subordine a principiilor egalitatii de sanse si
nedescrimindrii in activitatea de serviciu.

¢) dezvoltarea conceptului de siguran(i/rezistenta profesionald la presiunile de timp,
spatiu, resurse si ritm de schimbare in dezvoltarea socioprofesionals, pentru
mentinerea sandtitii mentale $i maximizarea stirii de bine, asigurand functionarea
unor capacitati functional profesionale

3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISTUNILE/ACTIV ITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI ANGAJATITI MAI

Angajatul MAI este functionarul public cu statut special care, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si detine
responsabilitati privind:

a) Men(inerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitati publice, protectia
drepturilor $i a intereselor legitime ale persoanci si comunititii;

b) Manifestarea unui angajament personal de promovare si integrare a egalititii
de gen 1n activitatea zilnici;

¢) Prevenirea infractiunilor si contraventilor;

d) Protectia drepturilor cetétenilor si asigurarea climatului de liniste si siguranta
in comunitate;

¢) Investigarea infractiunilor §i contraventiilor, urmarirea penala.

Angajatii vor indeplini in cadrul subdiviziunilor MAI urmitoarele
categorii de misiuni/activitiiti de prevenire:

a) Respectarea principiilor egalititii de sanse si nediscriminare in activitatea de
serviciu;

b) Asigurarea unci cooperdri eficiente cu ONG-uri in domeniu;

¢) Comunicarea internd si externd in activitatea profesional;

d) Unificarea practicilor de aplicare a prevederilor standartelor internationale si
legislafiei nationale, precum si abilitarea subiectilor competen{i cu instrumente de
reactionare rapida in procesul de prevenire si combatere a cazurilor de descriminare
dupa criteriul de sex, hartuire si hartuire sexual3.

4. FINALITAT/COMPETENTE
Competente specifice:

a) Sd cunoasca cadrul conceptual a egalitifii de gen: sex, gender, cgalitate de
gen, rol de gen, stereotip de gen, identitatea de gen;

b) S& respecte directiile strategice privind asigurarca egalitdtii de gen la nivel
national;

¢) Sa constientizeze importanta prevenirii cazurilor de discriminare in bazi de
gen in cadrul MAL

d) Identificarca elementelor de bazi a ceea ce inseamni hiirfuirea sexuali:

¢) Stabilirea tuturor formelor de hiirjuire sexuald, precum si a cauzelor si
consecinfelor;



f) Recunoasterea potentialelor riscuri institufionale cu referire la hartuirea
sexuald si metode de identificare a acestora;
g) Insugirea instrumentelor de prevenire a fenomenului hiruirii sexuale.

5. CONDITL DE REALIZARE

Programa va fi implementaté prin organizarea procesului instructiv-educativ pe

baza identificarii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale angajatilor de politie, precum si a competentelor prevazute in Standardul
ocupational.

Programa va asigura pregitirea (specializarea) politistilor pentru asigurarea
unui climat moral-psihologic favorabil, liber In exprimare si colaborare prodigioasa
intre angajatii de politie.

Durata Programului de instruire este de 2 zile de instruire, forma de organizare
la zi.

Direcfia ,,Centrul integrat de pregétire pentru aplicarea legii” (in continuare -
CIPAL) aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfasurarea activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei).

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurati prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
centrele de instruire, institufii de invatimant din R. Moldova si alte state, precum si
Proiectul Twinning de infrétire institutionala cu autoritatile similare din Polonia si
Lituania.

CIPAL posedd baza materiala si didacticd necesard pregitirii Subofiterilor de
politie din domeniul investigatii infractiuni.

Certificatele de absolvire a Programei de pregiitire continui a angajatilor

MALI vor fi eliberate in temeiul deciziei Comisiei de evaluare a cursantilor care
au demonstrat:

a) Cunostintele teoretice privind actele normative ce reglementeazi fenomenul
hartuirii sexuale si egalitatea de gen;

b) Cunostintele practice la nivel de prevenire si comunicare eficientd in
activitatea de serviciu;

¢) Cunoasterea cadrului legal privind egalitatea de gen si angajamentele asumate
conform documentelor de politici;

d) Abilitafi cognitive si practice pentru aplicarea metodele pentru realizarea
egalitdtii de gen;

e) Cunostinte si competente in combaterea fenomenului hartuirii sexuale si
integrarea dimenisiunii de gend;

f) Capacititii de comunicare organizationald/cu  publicul/comunitatea,
gestionarea conflictelor.



CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE
(ore)
2 2 . 2

6. PLANUL DE iINVATAMANT

Nr Total ore Contact direct
- Denumirea unitatii de ' Forma de
o) MO ol SO | et | s
1 Integrarea dimensiunii de | 2 2 - 1 1 continua
" | gen in cadrul MAL
Discriminarea  de  gen,
» impediment in asigurarea o 9 i ,
" | drepturilor §i oportunitatilor | ~ l l .
egale pentru femei i barbati
Hirtuirea sexuvald: clemente
3. |de bazd si prevederi | 2 2 - 1 1 continui
legislative
Harfuirea sexuald: forme,| 4 4 - 2 2 continua
4. | cauze, consecinfe, mituri gi
realitéti.
Bune practici de prevenire
5. | §i reducere a fenomenului| 4 4 - 2 2 | conlinui
de harfuire sexuala in MALI.
6. | Evaluarea finala 2 2 - 1 1 formativa
Total 16 16 - 8 8

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de pregitire continui va cunoaste:

a) delinirea conceptului de egalitate de gen;

b) notiuni specifice domeniului hartuiri sexuale;

¢) legislatia nationala si internationald In domeniul egalitatii de gen, inclusiv
prevederile Regulamentului cu privire la modul de prevenire, combatere ti raportare a
cazurilor de discriminare dupa criteriu de sex, hartuire si hartuire sexuala;

d) diferenta dintre flirt, hdrfuire §i discriminarea in baza de gen;

&) modul de inregistrare, raportare a cazurilor de hartuire sexuala;




f) competentele functionarului public cu statut special in domeniul egalitatii de
gen, precum si angajamentele personale in relatiei cu colegii/colegele si cetitenii, femei
si barbati.

Absolventul Programei de pregatire continua va define urmatoarele
abilititi:

a) Sd respecte principiile egalitatii;

b) Sa respecte confidentialitatea informatici i inviolabilitatea vietii private a
victemelor §i potentialelor victime ale discrimindrii dupi criteriu de sex, hartuirii
si /sau harfuirii sexuale;

¢) S& dezvolte comunicarea asertivd care sd ofere exprimare gindurilor,
emotiilor, credintelor, opiniilor intr-o manierd onest3 si adecvata;

d) Sa dezvolte capacitate de liberd exprimare fard a leza drepturile si valorile
altora;

¢) Sd dezvolte competente de toleranta si empatie;

t) S& dezvolte spiritul de cooperare si folosirea gindirii strategige, critice,
sistematice si creatorie;

g) Valorificarea oportunitatilor in dezvoltarea personald si profesionali.

SEF AL DIRECTIEI ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

comisar-gef Sergiu STARODUB
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