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I. PRELIMINARII (TNR, 12, bold)

iп prezent dreptul contravenlional2 - suslinut de о parte, са disciplinб juridica, contestat
sau privit cu rеzеrче ре de аltй раrtе, se impune in sistemul de drept al Republicii Moldova са un
drept autonom, capabil sй rбsрuпdй. ре plan doctrinar, legislativ Ei judiciar, realitёlilor politico-
economice 9i social culturale noi gi s5 contribuie la reglementarea acestor raporturi juridice din
Societate.

Odatй cu constituirea са rаmurй de drept, dreptul contravenlional qi-a lйrgit domeniul de
acliune: realitatea juridicй obligй qtiinla, рrесum Ei jurisprudenla si-qi dezvolte funcliile de
interpretare 9i aplicare а поrmеlоr contravenlionale, astfel in еsеп!й, relevAndu-Ei sarcina qi
obligalia de а analiza gi cerceta domeniul extrem de vast qi diversificat al noului regim juridic al
contravenliilor din Republica Moldova.

Rezultй рriп urmare сй dreptul contravenlional se impune si se dezvolte ;i са disciplini
didacticй qi са gtiin!6 juridicй саrе va cuprinde cunogtinle necesare in conformitate cu

рrоgrаmеlе de studii.
Са disciplinй didacticй, dreptul contravenlional urmеаzй sй selecteze о parte din Etiinla

juridicй relevantd iп sursele de specialitate (manuale, monografii, prelegeri, articole etc.)
asigurind, astfel, necesarul de cunoEtinle teoretice in conformitate cu sarcinile pregбtirii cadrelor
juridice (qi poliliei).

Astfel, disciplina in cauzй оfеrй celor се aplicб поrmеlе contraven}ionale cunoEtinle
песеsаrе privind solulionarea cazurilor contraven}ionale, аsigurй inlelegerea justй 9i aplicarea
uniform6, in strictё concordanli cu voinla legiuitorului, а поrmеlоr dreptului contraventional,
precrrm qi modul in care aceste поrтпе sunt aplicate de organele competente in varietatea
cazurilor сопсrеtе oferite de realitate.

Sistemul disciplinei didactice nominalizate in fond, determinat de 1egislalia
contravenlionalй, ре lAngй expunerea problemelor teoretice conlinute in поrmеlе juridice
contravenlionale, include qi alte chestiuni indisolubil legate intre ele, cum аI fi principiile 9i
izvoarele dreptului contravenlional, raportul juridic contravenlional etc.

Dreptul contravenlional contribuie la рrоmочаrеа uпоr idei mоdеrпе qi progresiste
privind statornicia Ei perfeclionarea principiilor, поrmеlоr ;i а instituliilor, а raporturilor
contravenlionale, pentru asigurarea eficienlei sporite in combaterea acestui fenomenului
contravenlional in conexiunea sa cu celelalte fепоmепе criminale din cadrul societйlii.

Studierea disciplinei ,,Drept contravenfional" se ахеаzб ре trei nivele comportamentale,
cu un grad divers de complexitate:

1. Intelegerea - presupune acumularea cunogtinlelor teoretice Ei fotmarea bazei
conceptuale in domeniul Dreptului contraven{ional;

2. Aplicarea - presupune fоrmаrеа obligaliilor tipice domeniului de activitate respectiv
gi dezvoltarea deprinderilor practice in studierea Dreptului contravenlional;

З. Integrarea - рrеsuрuпе fоrmаrеа capacitёlii de transfer а cunoEtinlelor teoretice 9i
abilitЁlilor practice iп rezolvarea situatiilor пе standarde cu problematicй juridico-
contraventionalй.

2 Disciplina ,,Drept contravenlional" а fost оfеritй drept exemplu. Se rесоmапdй prezentarea ;i dеsсriеrеа gепеrаlё а
disciPlinei, acfualitatea, noutatea, locul gi rоlul disciplinei in fоrmаrеа competen{elor specifice ale programului de
fоrmаrе profesionalё/specialitalii. Totodatё se рrорuпе а se indica iпfоrmаliа despre utilizatorii, modalitalile de
utilizare 9i aplicare а сurriсulumului.
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п ru specialitatea - Ciclul l liсеп{й (nir elul б CNC)
Соmреtеп{е rеlечапtе

calificirii
FinaIiti{i de studiu/

Rezultate ale invitйrii сопfоrm nivelului б cNc/
Descriptori

Studeпtul la fiпisarea studieri i uпitdlii de соп|iпut poale :
Categoria dc
соmреtепtе

Аriа de compctcnti Соmреtспlа
propriu-zisi

F
U
нj
(л

аz
з
z
Е]F
Е]

2.

Q

l.Еfiсiеп{й
реrsопаlй

СТ1. Dezyoltarea
persoпald ;i
profesioпala.

1. imbunйtЁli competen{ele profesionale ргiп ассеsаrеа,

рrосеsаrеа gi asimilarea de noi cuno;tinle, utilizAnd diverse
surse ;i forme de iпчй{аrе;
2. stabili obiective, identificй oportunitati 9i planificё ргорriul
рrоgrеs iп саriеri;
3. manifestб deschidere fа!ё de sсhimЬаге 9i inovare;
4. urmбri modific5rile сurепtе а cadrului normativ, а tendinlelor
gi politicilor in domeniu gi а рrасtiсilоr profesionale avansate;

5. identifica necesitёlile de autoinstruire;
6. determina oportunitalile de dezvoltare а abilitalilor ;i
cunoEtin(elor;
7. sб se implice autonom in varii fоrmе de iпчй!аrе ре раrсursul
iпtгеgii vieti.

СТ2. Gestioпarea
activiId!ii

profesioпale.

l. structura trаsеul саriеrеi profesionale;
2. detemina prioritй{ile sffategice in activitatea рrоfеsiопаlй;
3. identifica situaliile саrе necesitd intervenlie qi prioritizeazй
activitatile profesionaI е ;

4. stabili prioritatea ac{iunilor gi activitйlilor de muпсё;
5. utiliza eficient tehnicile de management al timpului qi al

рrоiесtеlоr pentru realizarea sarcinilor cu rеsursе disponibile in
tегmепii stabiliti.

СТ3. Дрliс:аrеа
regulilor/priпcipii

lor de eticd,
deoпtologie si

iпtegritate
profesioпald.

l. respecta поrmеlе de eticб qi deontologie specifice
domeniului, inclusiv а сеlоr се lin de secretul profesional,
соп fi den{ialitatea gi integritatea informaliilor;
2. indeplini obligaliunile qi atribu{iile се derivi din activitatea
profesionalй;
З. exercita profesia juridicй сu rеsресtаrеа principiilor
constitulionale 9i legale si а celor de fuпс}iопаrе а structurilor
institu!ionale 9i ale organiza!iilori iпtrерriпdеrilоr,
4. soluliona adecvat situaliile се implicй iпсilсаrеа поrmеlоr si
principiilor de eticй, deontologie qi integritate profesionalё.

II. Interac{iune
socialй

СТ4. Utilizarea
еfiсiепtd а

resurselor de
соmuпiсаrе.

1. comunica gi stabili conexiuni сu alte реrsоапе qi/sau
organizafii, in mod eficient, adecvat qi creativ;
2. aplica рrосеdurа ascultarii active/reflexive in саdrul activitйlii
profesionale;
3. utiliza cel pu(in а unei limbi de circula{ie internalionalб la
nivel de comunicare рrоfеsiопаlб;
4. utiliza responsabil tehnologiile digitale iп diferite contexte de
muпсй, de iпчй!аrе continuё, de vialб socialй;
5. aplica instrumentele de siguran{й 9i securitate сiЬеrпеtiсй;
б. gestiona bazele de date, informaЦiile cu conlinut digital in
activitatea profesionalй.

II. COMPETENTE DEZVOLTATE fN CADRUL UNITATII DE CURS Sl
FINALITД,гILE DE STUDIUЗ (TNR, 12, bold)

ialitatea DREPT - Ciclul I li

З Competenlele qi finalitatile de studiu prezentate sunt preluate din standardul de calificare (nivelul 6) репtru
specialitatea Drept (hцшiдlggqssrщdДцqi(s1ацЕlЦсс,O_qцg*dlсрL!ф' ). Urmеаzё са fiесаrе autor al
Сurriсulum-ului sё-gi selecteze/ formuleze/ adapteze/ соrеlеzе finalitelile si rezultatele invi!йrii dupi specificul
disciplinei.
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СТ5. Executarea
rolurilor Ei
activitdyilor

specifi,ce muпсii
iп echipd.

l. соореrа eficient in echipe de luсru profesionale,
inteгdisciplinare Ei de interacliune cu divergi factori din
domeniu;
2. comunica eficient gi persuasiv ideile in diveгse situalii socio-
profesionale;
З. disemina cunogtin(ele 9i experien{ele iпtr-о mапiеrй сlаrй;
4. coordoneaz5 ;i soliciti de opinii/feedback de la

specialiýti/beneficiari/autoгitali репtru а ajunge la solulia сеа
mai bunё;
5. valorifica diversitali culturale in diverse contexte socio-
profesionale; 6. respecta valorile culturii organiza{ionale gi

рrоmочеаzб bunele guчеrпап!е institulionale;
7. aplica tehnicile de negociere in activitatea profesionali.

СТб. Aplicarea
artei de

пegociere.

1. participa efectiv 1а negocieri in чеdеrеа оЬliпегii unui
асогd/iпсhеiеrii unei tranzac!ii;
2. in{elege situalialmotivalia pi(ilor, poate аrgumепtа/рrеzепtа
dovezi qi aplica stiluri qi tehnici de negociere potrivite
contextului;
3. recunoaste tehnicile de manipulare ýi соmuпiсаrе попчеrЬаlё.

III. Competen(e
func{ionale,
tehnice gi

tehnologice

СТ7. Utilizarea
еfiсiепtd о

surselor digitale.

1. ut1llzeazб responsabil tehnologiile digitale in diferite contexte
de muпсй, de iпчй!аrе continuй, de via16 socialй;
2. rйspunde/solicita/ procesa informalii utilizбnd tic 9i evalueazё
critic conlinutul media;
З. aplica instrumentele de siguran!й 9i securitate сiЬеrпеtiсй;
4. gestiona bazele de date, informaliile cu conlinut digital in
activitatea profesional6.

СТ8. Dе|iпеrеа
соmреtеп!еlоr

апtrерrепоri ale.

l. generaliza idei gi identifici ороrtuпitёli;
2. identifica 9i mobiliza геsursе materiale, попmаtеriаlе qi

digitale pentru transpunerea in acliuni,
3. transpune ideile/inifia рrосеsе се conduc 1а сrеаrеа valorilor;
4. este centrat ре lucrul cu alte реrsоапе utilizбnd cunogtinle
саrе gепеrеаzё valori iп mediu complex in continuй schimbare.

(.)

Е]
l

Iizц
н
z
Е]
F*ц
Z.

U

1. Dосumепtаrеа
;i analiza
problemei/situa{i
ei juridice

CG1. Culegerea
qi

evaluarea datelor
si iпformayiilor
rфritоаrе la

probleme/situa!ii
сопсrеtе de drеlэt.

1. colecta qi examina datele 9i informaliile rеfеritоаrе la

рrоЬIеmе сопсrеtе de drept
2. estima la се domeniu se incadreazd problema/situalia
сопсrеti de drept

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt gi in drept
а рrоЬlеmеi/
situa!iei juridice

сG2.
Iпtеrрrеtаrеа

actelor поrmаtiуе
ýia

slaпdardelor iп
vigoare iп
exercitarea

profesiei iuridice.

3. determina/selecta gi iпtеrрrеtа соrесt поrmеlе juгidice posibil
а fi aplicate in contextul definit
4. stabili аsеmйпёrilе qi deosebirile dintre actele погmаtiче
na{ionale, europene/interna{ionale aplicabile domeniului de
activitate

CG 3, Luarea
decizii

lor iп vederea
rezolvdrii
рrоЬlеmе

lor/sarciпilor
specifice diп

actiyitate iuridicd.

5. rароrtа ;i aplica cadrul поrmаtiч rеlечапt iпtru solulionarea,
problemei/cauzeilsifu a!iei
6. evalua riscurile si recunoaEte/anticipa consecinlele diferitelor
solu{ii
7. рrорuпе modalitйli de rеlа{iопаrе cu terli in чеdеrеа
solu!ionёrii problemei/cauzeilsitualiei

3.Imрlеmепtаrеа
actiunilor de
solutionare а
problemei/
situatiei iuridice

CG4. Scrierea,
аrgumепlаrеа

juridicd.

8. elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetйri/rapoarte
specifice sarcinilor profesionale in чеdеrеа solutionйrii
problemei/situaliei сопсrеtе
9. formula rаliопаmепtе si judecёti in чеdеrеа argumentйrii
idei7solutie7dec iziei

4. Controlul ;i
monitorizarea
realiz5rii
dreptului

CG5. Supraveghe
rea/Verificarea

respectdrii
procedurilor

iudi ci are/iuri dice.

l0. verifica/corela corespunderea deciziiloг/ actelor juridice
specifice сu legisla(ia nalionala Ei standardele
europene/internalionale in vigoare iп vederea sоluliопйгii
problemei/situa(iei сопсrеtе de drерt
l 1. monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele iп domeniu
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ASIGURAREA, MENTINEREA ýI

Аriе ocupa{ionala 1;

RESTABILIREA ORDINIl SI SECURITД1ll гuBt-lcB
1. Documentarea
gi analiza
problemei/situa!i
eijuridice

СР1. Еvаluаrеа
cadrului legal

aplicabil
problemei/

situa|iei
iuridice.

1. dеtеrmiпа cadrul legal aplicabil рrоЬlеmеi/ situalieijuridice
2. afiicula cu precizie fapte ýi situalii la поrmе juridice in
vederea iпсаdrбrii juridice ale acestora.

2. Iпtеrрrеtаrеа
iп
fapt gi in drept а
probIemei/situa{i
ei iuridice

СР2. Core|area
еfiсiепtd а

поrmеlоr juridice
la situa!iile

faptice

З. соrеlеаzб cu precizie fapte Ei situa{ii la погmе juridice in
чеdеrеа iпсаdrйrii juridice а acestora

3.
Implementarea
ac!iunilor de
solu!ionare а
problemei/
situa{iei juridice

СР3. Дрlicаrеа
поrmеlоr juridice

4. aplica поrпе, рrосеduri, masuri, metode 9i tehnici
profesionale in conformitate сu cadrul normativ relevant
5. distinge acliunile specifice de asisten11 9i proteclie а

victimelor potrivit cadrului legal

СР4. Dezvoltarea
mdsurilor de
preveпire si
соmьqtеrе а

iпсdlсdrilоr de
lese

6. fоrmulа Ei inainta soluliilstrategii de prevenire Ei соmЬаtеrе а
fenomenului infiac{ional/de lincven!i al

4. Controlul gi

monitorizarea
realiz5rii
dreptului

ср5.
Supravegherea

realizdt,ii
activitd|ilor

de preveпire si
combatere а
iпcdlcdrilor

de lеяе

7. evalua starea, struсturа, dinamica fenomenului infraclional gi

delincvenlial, рrесum qi а celui victimal;
8. {ine evidenla despre mёsurile intreprinse репtru рrечепiгеа 9i
descoperirea infi'acliunilor gi contraven{iilor

CONSULTANTД,
Arie осuра{iопаlй 2:

ASI STENTД, REPREZENTARE SI VALIDARE JURIDICA
l. Dосumепtаrеа
;i analiza
problemei/
situa{iei j uridice

СР6. Cercetarea
qi

aпaliza juridicd.

9. colecta informalii in vederea rеаlizйrii activitatii profesionale,
inclusiv prin rеlаliопаrеа cu ter,te реrsоапе gi/sau cu рёrlilе
interesate
l0. aplica metode eficiente de analizй 9i ralionament juridic
bazat ре acte поrmаtiче, рrасtiсй;i studii doctrinare actuale

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt ;i iп drept
а рrоЬlеmеi /

situa(iei iuridice

СР7, Iпcadrarea
juridicd afaptelor

дl
situatiilor

1 1. rароrtа datele faptice la поrmа juridicё aplicabila

3.Impleme пtаrеа
ac{iunilor de
solu{ionare а
probIemei/
situa{iei juridic

СР8. Consiliere si
asisteп!d juridicd

12. explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor de
consiliere 9i asistenф juridiсй
lЗ. stabili modalit6lile de rергеzепtаrе а iпtеrеsеlоr persoanelor
fizice 9i juridice in fala instan{elor de judecatй, instituliilor Ei
organiza{iilor, аltоr persoane
14. line discursuri orale сuрriпzёtоаrе, convingёtoare, рrесum gi

r eallzeazб actiyitali de iпtеrоgаtоriu
15. comunica in mod eficient gi asertiv cu publicuY clientul,
dеmопstrбпd abilitati Ьuпе de persuasiune

СР9- Validarea
acte

lor juridice

16. рrеzепtа modele de certificare qi/sau validare а actelor
juridice elaborate in interesul реrsоапеlоr fizice qijuridice
l 7. certifi са realizбrile consultanlei, asistenlei, rерrеzепtйrii рriп
еlаьоrаrеа de documente confirmative

4. Controlul si
monitorizarea
reaIizirii
dreptului

СР10. Moпitoriza
rea solulioпdrii

problemei/
situa|iei juridice

l8. urmёri modificйrile cadrului legal qi adapta acliunile la noul
contexte



Arie ocupa{ional5 3:

EXECUTAREA SANCTIUNILOR ýI REPUNEREA iп nKBpTuKl
l. Dосumепtаrеа
gi analiza
problemei/situa{i
ei juridice

СР11, Cercetarea
iпforma!iilor

rфritоаrеа la
executarea
sапсtiuпilоr

19. distinge specificul executйrii sancliunilor in согароrt cu

actul executoriu
20. stabili ;i арrесiа circumstanlele се pot influenla aplicarea
mйsurilor de stimulare оri sanctionare

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt qi in drept
а problemei
/situa{iei juridice

CPI2. Evaluarea
circuпstaпlelor iп
vederea aplicdrii/

mоdфсdrii
sапсliuпilоr

2 1. evalua comportamente/circumstanle/situatii се pot influenta
apl icarea/ modifi саrеа sancjiunilor
22. fоrmulа rесоmапdйri referitoare la aplicarea/modificarea
sanc!iunilor
2З. aprecia рrоЬlеmеlе juridice се tin de ехесutаrеа sanc(iunilor

si а misurilor de sigurапtй

3.Implementarea
ac{iunilor de
solu{ionare а

рrоЬlеmеi/
situa{iei j uridice

СР13. Asigurarea
executdrii
sапс|iuпi

lor

24. determina acliunile in чеdеrеа aplicirii mбsuгilоr de

stimulare оri de sanclionare

СР14. Coпsiliere
.yi

asistenyd

25. distinge procedeele de асоrdаrе а suportului реrsоапеlоr се

executй sancliunile, cit qi celor eliberate din locurile de deten{ie

26. stabili mecanismele de asisten!б/consiliere оfеritе оrgапеlоr

abilitate cu aplicarea legii
4. Сопtrоlul ;i
monitorizarea
reaIizйrii
dreptului

CPl5. Moпitoriza
rea executdrii
saпc|iuпilor

2J. ana|iza traseul gi modalitalile de supraveghere а executбrii
sanctiunilor sau а obliga{iilor/interdicliilor stabilite de огgапеlе

de drept abilitate in conformitate cu prevederile legale.



tru snecialitatea DREPT - рrоgrаm de mаstеr (пj,з]чLZýlЧС)

Competen{e rеlечапtе
caIific5rii

Finalit5{i de studiu/
Rezultate ale invi{йrii сопfоrm nivelului 7 cNC/

Descriptori
Studeпtul la fiпisarea studi9rii unitdlii dn ,о,Categoria dc

соmреtепtе
Аriа de соmреtеп(i

competenta
propriu-zisI
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I. Eficiett!й
реrsопаlй

ст I.
дutосопtrоlul
procesului de

iпчd|аrе qi
diagпoza печоilоr

de formare
рrоfеsiопаld.

l_ ,"""if"rt" "t,t"di* 
activЁ, creativi 9i reflexiv1 fаф de profesie

gi рrорriа fоrmаrе continuй;

2. rei|lzeaza instruiri in domeniul profesional, intr-o manieri
аutо-dirijаtД sau autonoma;
з. чаlогifiса реrmапепt oportunitati ýi surse de dezvoltare

реrsопаlй 9i profesionalб;
4. dezvolta competenla реrsопаlё рriп ассеsаrеа, ргосеsаrеа qi

asimilarea de cunogtin{e noi ;i сuпоаýtеrеа practicilor

profesionale ayansate;

5. identifica necesitilile de autoinstruire;

6. determina oportunitatile de dezvoltare а abilitёlilor 9i

cunogtin!elor;
7. sб se implice autonom in varii fоrmе de iпчб!аrе ре parcursul

intregii vieti;
СТ 2, дпаlizа

rфехivd а
propriei activitd|i

рrфsiопаlе.

1. "p.*i"-;"dificйrile 
curente 9i tendinlele de dezvoltaгe de

viitor din domeniul profesional juridic;

2. evalua necesitйli personale in чеdеrеа proiectбrii propriului

traseu de dezvoltare profesionalй ре termen mediu ;i lung;

3. dovedi atitudine rеflехiчй, creativi Ei activi fa!Ё de рrоfеsiе qi

рrорriа fоrmаrе profesionalй;
4. dezvolta рrорuпеri de politici de fоrmаrе profesionalё

continuё;
5. manifestб deschidere fala de schimbare Ei iц9уg{9i_

СТ 3. Aplicarea
regulilor/priпcipii

lor de eticd,

deoпtologie si
iпtegritate

рrоfеsiопаlй.

|. realiza activitati profesionale сопfоrm principiilor dreptului
nalional qi internafional, а standardelor profesionale qi а

rесоmапdйrilоr cu privire 1а domeniul de activitate;

2. dovedeqte implicare, integritate, obiectivitate 9i corectitudine in

solulionarea adecvatй а situaliilor се implicй iпсйlсаrеа погтпеlоr

qi principiilor de eticй 9i deontologie;
3. exercita responsabil, asumat ;i profesionist activitatea juridic6;

4. solulioneazб adecyat situaliilor се implicй iпсёlсаrеа поrmеlоr
qi principiilor de eticё, deontologie gi integritate profesionalё;
5. рrоmочеаzй in mediul profesional gi social поrmе, чаlоri 9i
principii deontologice specifi се activitatii profesionale;

[I. Interac(iune
social5

СТ 4. Utilizarea
еfiсiепtd а
resurselor

diversificate de
соmuпiсаrе.

1. соmuпiсй eficient 9i stabile;te relele 9i conexiuni сu

rерrеzепtап{i ai altor domenii реrsопаlе 9i/sau organiza{ii, in mod

profesionist, eficient, adecvat 9i creativ;
2. сrееаzб 9i сооrdопеаzб medii de comunicare рrоfеsiопаlё рriп
utilizarea diversificatй а instrumentelor de interacliune;

З. aplicё iп activitatea profesionalй metode diversificate de

comunicare adecvate contextelor, problemelor, subieclilor;
4. asimileazй 9i evalueazб critic idei noi, in vederea чаlоrifiсбrii
ulterioare in activitatea рrоfеsiопаlй;
5. чаlоrifiсй eficient gi responsabil IT in scopuri de muпс5, de

invёtare continuё, de inse(ie in viala socioprofesionalё;

П. COMPETENTE DЕZЧОLТДТЕ iN CДDRUL UNITДTII DE CURS ýI
FINALITATILE DE STUDIU4 (TNR, 12, bold)

4 Competenlele Ei finalitatile de studiu prezentate sunt рrеluаtе din standardul de calificare (nivelul 7) pentru

specialitatea Drерt (httlls:,limесс.gоr,.щdýitsrф&цlgЛ_!sýj*9цi*d]:sрL!d0 Urmеаzй са fiесаrе autor al сurriсulum-

ului sй-gi selecteze/ formuleze/ adapteze/ coreleze finalitйlile 9i rezultatele inv6!6rii dupi specificul disciplinei.
8



СТ 5. Executarea
activiId!ilor

specifice muпсii
iп echipd cu
asumarea de

roluri/fuпc|ii iп
profesie.

1. rеаlizеаzб, atTibuliile de serviciu iп conformitate cu fi;a
poStului;
2. se iпtеgгеаzё Ei соореrеаz1 eficient in medii рrоfЪsiопаlе inter

gi multidisciplinare;
3. сооrdопеаzй activitбli qi соmuпiсй eficient modalitali de

сrеýtеrе а реrfоrmап!еi socio-profesionale ;

4. diversificё fоrmеlе de interacliune profesionali ;i impfulбge;te

bune practici profesionale;
5. urmйrеgtе implementarea instrumentelor de siguranli Ei

proteclie а datelor cu саrасtеr profesional, а principiilor activitatii

profesionale cu rеfеrirе la securitate gi confidenlialitate, 9.а;
6. respectй Ei contribuie la рrоmочаrеа чаlоrilоr culturii
organiza!ionale;
7. арliсй ре larg metode pro-active de dezvoltare а relaliilor
interprofesionale

СТ 6. Aplicarea
adecyald а
metodelor

specifice de lucru.

1. estimeazй adecvat situalia/contextul in саrе iqi rеаlizеай
activitatea profesional6;
2. чаlоrifiсб metode diversificate in activitatea profesionale;

3. congtientizeazi situalii qi identificй metode eficiente, adecvate,

potrivite contextului;
4. argumenteazб avantajele metodelor рrорusе репtru а fi aplicate

IlI. Competen{e
func{ionale,
tehnice ;i
tehnologice

ст 7.

Gestioпarea
activitdlii juridice
profesioпale tп

coпdilii de
аutопоmiе si
iпdерепdепld
profesioпald.

l. iEi asumй rоluri de conducere Eiiori execu{ie in domeniul de

activitate рrоfе si опаlй;
2. gestioneazб eficient рrосеsе si rеsursе in conformitate cu
legislalia in чigоаrе qi сегiпlеlе domeniului;
3. rёsрuпdе prompt la metamorfozele 9i tendinlele din domeniu,
4. determinё prioriti{ile strategice ale activitйlii profesionale;

5. ехесutа sarcini profesionale complexe, cu rеsресtаrеа
principiilor de autonomie qi de independen!ё profesionali;
6. monitorizeazбrea|izarea atribu{iilor de func{ie in conformitate
сu standardele de calitate;
7. aplicй principii de time management, gdndire criticё ;i eficienlё
la lосul de muпсё;
8. ечаluеаzi gi rароrtеаzё asupra modului de ехесutаrе а

atribuliilor de funclie 9i а sarcinilor;
9. еlаЬоrеаzi strategii се рrеsuрuп solulionarea рrоЬlеmеlоr de

dezvoltare а domeniului рrоfеsiопаl

СТ 8. Utilizarea
еfiсiепtd а

iпstrumепtеlоr
TIC.

l. dovedegte deschidere pentru а diversifica continuu
instrumentele de lucru gi de а implementa inovalii:
2.opereazб eficient cu diverse instrumente tehnice 9i чаlоrifiсй
tehnologii in activitatea profesionalй;
3. utiltzeazб congtient gi responsabil tehnologiile digitale iп
contexte de muпсб, de iпчй{аrе continu6, de viaф socialй;
4. estimeazi impactul TlC аsuрrа eficien{ei profesionale 9i
interacliunii umane, coeziunii de gruр;
5, арliсй instrumente diversificate de asigurare а siguran,tei
informalii lor/datelor qi securitate cibemeticё;
6. gestioneazй eficient baze de date, informa{ii cu conlinut digital
in activitatea profesionalб

ст 9.

Valorфcarea
соmреtеп!еlоr

апtrерrепоriаlе.

1. evalueazй tendinle ale pielei serviciilorjuridice ;i identificб noi
niqe qi oportunitati de dezvoltare profesional5;
2. gепеrеаzб idei gi proiecteazi oportunitati de implementare
practicб;
3. transpune ide7solulii inovative in activitali profesionale
practice;
4. gestioneazй eficient resurse (umane, materiale, financiare,
informa(ionale) in activitatea profesional5;
5. diversificё fоrmе de activitate ;i сrееаzб colectivitё{i
profesionale;
6. dovedeste perspicacitate апtrерrепоriаlй
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1.Docu mentarea,
сеrсеtаrеа 9i
analiza
problemei/situa(i
ei iuridice

СG l. Operarea
сu baze de date si

iпforma|ii.

1. id"ntifi"й rapid acte поrmаtiче, date qi informalii utile din

punct de vedere al problemei/situaliei;
2. раfiiсiрй la еlаЬоrаrеа Planului de activitate а instituliei

CG 2.

Cercetarea/Aпaliz
а rlatelor si

iпformayiilor
referitoare la

probleme/situa!ii
сопсrеtе de drept.

3. ехаmiпеаzй materialele cauzelor avute in gestiune;

сегсеtеаzй, апа|izеаzб qi sol uli опеаzй che stiuni le рrеmеrgйtоаrе
examindrii cauzelor;
4. ечаluеаzё calitatea datelor 9i informa{iilor culese/acumulate,

prin prisma utilitalii pentru rezolvarea problematicii/situaliei;

5. formuleazi exact рrоЬlеmа qi identificй instrumente песеsаге

pentru о аЬоrdаrе multiaspectualй 9i complexi а acesteia

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt;i iп drept
а problemei
/situa{iei
j uridice

CG 3.

Iпterpretarea
prevederilor

legale.

3. dеtеrmiпё metode de iпtеrрrеtаrе aplicabile qi соmраri
estimativ formula de iпtеrрrеtаrе posibilй;
4. intelpretea zб, corect поrmа j uridica raportata problemei/situa!iei

рrорusе spre solu{ionare;
5. fоrmulеаzй рrорuпеri qi rесоmапdiri de реrfес{iопаrе а

cadrului normativ Ei de politici in domeniul de activitate
profesionali

СG 4. Adoptarea

si/sau validarea
strategiilor de

rezolyare а
problemelor

juridice.

5. aplicё instrumentele corespunzёtoare punerii in чаlоаrе а

rеsursеlоr specifice funclionйrii eficiente а autoritalilor/
instituliilor publice;
6. й/rizeazб instrumentele digitalizarii in чаlоrifi саrеа rеsursеlоr
administrative 9i serviciilor publice;
7. propune modalitёli de relalionare cu terli iп vederea solulionйrii
problemei/cauze ils itualiei

3. Dezvoltarea
ас{iuпilоr de
solu{ionare а

рrоЫеmеi/
situa{iei juridice

СG 5. Elaborarea
sol,u|iilor de
rezolvare а

problemelor/sarci
пilоr sресфсе

activitd!ii
profesioпale

juridice,

8. identificй 9i dezvoltй acliuni qi m5suri, orientate spre rezolvarea
problemei/cauze7situaliei ;

9. еlаЬоrеаzi gi prezintй solulii argumentate la problemele
juridice propuse spre rezolvare;

CG 6.

Elaborarea
dосumепtеlоr

juridice sресфсе
dоmепiului de

activitate
рrоfеsiопаld.

l0. еlаЬоrеаzб, coordoneazё qi рrоmочеаzй proiecte de acte

normative qi documente de politici in domeniile specifice de

activitate;
1 1. еlаЬоrеаzй reglementйri, proceduri iпtеrпе de lucru репtru
subdiviziunile autoritбliilinstitu!iei ;

4. Сопtrоlчl gi

mопitоrizаrеа
realizirii
dreptului

СG 7. Verфcarea
respectdrii

procedurilor
judici are/juridice.

l l. monitorizeazё rеsресtаrеа procedurilor in procesul de

aplicare/realizare а dreptului ;

12. dezvolti/identificб noi mecanisme de supraveghere, control,
mопitоrizаге а respectlrii рrосеdurilоr judiciare/juridice;

сG 8.

Asigurarea
ordiпii juridice ;i

protecIiei
drepturilor.

l2. dezvoltй 9i aplici mecanisme de supraveghere а rеsрсtйrii
ordinii publice;
13. implementeazбactlylta1i de prevenire 9i сопffасаrаrе а

comportam€ntelor ilegale

l0
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I. lпtеrрrеlаrеа | Cr t. Col,elurea

in fapt ;i in drept I prevederilor
а problemei I coпstitulioпale cu

/situa!iei juridice I situaliilefaptice.

l. uкicuЙza cu precizie fapte qi situalii la prevederile

con stitulionale;
2. decide asupra admisibilitйlii/inadmisibilit6{ii sesizirii depuse

pentru interpretarea Constituliei;
3. adoptб hotirДrii/deciziei pertinente

2. Dezvoltarea
ac{iunilor de
solulionare а

рrоЬlеmеi/
situaliei juridice

СР 2. Gаrапtаrеа
suprema|iei
Coпstilu!iei.

З. ехеrсitй activitatea independent, in conformitate сu bazele
jurisdicliei constitu!ionale ;

4. асtiуеаzб in conformitate cu standardele interna{ionale qi

naýionale in domeniul de соmреtеп{й. dovedind integritate Ei
rеsропsаЬi litate

ср 3.

Validarea si
сопfirmаrеа
chestiuпilor

legate de
iпstaurarea,

mеп|iпеrеа si
exercitarea

outerii de stat.

5. сопfirmаrеа rezultateloг alegerii Parlamentului 9i а

Pregedintelui Republicii Moldova 9i validarea mandatele

deputa{ilor gi al Pregedintelui Republicii Moldova;
6. constatarea сirсumstап}еlоr саrе justificй dizolvarea
Parlamentului, demiterea Pre9edintelui Republicii Moldova,
interimatul func}iei de Рrе;еdiпtе, imposibilitatea Pгe9edintelui
Republicii Moldova de a-qi exercita atributiile;

3. Controlul;i
monitorizarea
realizirii
dreptului

СР 4. Reqlizarea
сопtrоlului

coпStitu|ioпqlitd|ii
qctelor поrmаtiче

Ei а tratatelor
iпtеrпа|iопаlе la
care Republica
Moldoya este

parte.

7. examineazй, dezbate, rеzоlчй sesizйrile, сеrеrilе conform

competentei profesionale;
8. se рrопuп{i asupra solicitarilor cu rеfеrirе la сопtrоlul
constitu!ional iti!ii ;

Arie осuра{iопаlй 2:

iпгДртulкЕА JUSTITIEI

l. Dосumепtаrеа
gi analiza
рrоЬlеmеi/
situa{iei juridice

ср 5.

Plaпificarea;i
orgaпizarea
actiyitd|ii de
|пfdрtuirе а

iuStitiei.

9. апа|izеаzбрrосеdurilе de ехаmiпаrе а саuzеlоr gi se рrопuп!й
аsuрга cadrului de rеsресtаrе, validare Ei posibililor ac{iuni de

conteStare;
l0. Interpreteaz5 9i арliсй legile in cauzele aflate in gestiune;

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt gi iп drept
а problemei
/situa{iei
iurid ice

СР 6. Ехаmiпаrеа
cauzelor iп

limitele
соmреtеп!еi

oreydzute de lepe

11. anallzeazё cadrul legal prin ргismа determinйrii ac{iunilor
песеsаrе а fi intreprinse la solu{ionarea diferitor tipuri de cauze;

3.Implementarea
ac{iunilor de
solu{ionare а

рrоЬlеmеi/
situaliei juridice

ср
Дdорtаrеа/еmitеr

еа/ actelor
procedurale iп
coпformitate cu

сOmреtеп|а
atribuitd

12. examineazй ;i se рrопuп!й asupra cererilor, dеmеrsurilог
tipice inaintate de pi{i in cazul ac{iunilor judiciare;
13. se рrопuпtа аsuрrа сеrеrilоr, demersurilor раЦilо[;

4. Controlul gi

monitorizarea
realiz5rii
dreptului

ср 8.

Moпitorizarea
calitdlii ;i

еfiсiеп!еi justi!iei

|4. апаlizеаzй cadrul de acliuni catalogate drept incilciri а
prevederilor legale;

l5. determinё acliunile necesare а fi intreprinse in чеdеrеа
сопfоrmйrii fа{б de principiul respectёrii drepturile ýi libertatile

fundamentale in activitatea judiciarб

CONDUCEREA, EXERCITAREA ýI
Аriе осuра{iопаli 3:

CoNTRoLU L АстIчIтдтl 1-oK DE URMДRIRE РЕNАLД
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l. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt;i in drерt
а problemei
/situatiei juridice

СР 9. Corelarea
поrmеlоr juridice

la situayiile

faptice

16. u,ticul.ur6 cu precizie fapte 9i situalii la поrmе juгidice in

чеdеrеа incadrйrii juridice а acestora;

13. арliсй cunoqtinle juridice аргоfuпdаtе la inteIpretarea in fapt

;i in drept а problemelor/situaliilor juridice ргорusе sрrе

sоluliопаrе;

2.Imрlеmепtаrеа
ac{iunilor de
solu{ionare а

рrоЬlеmеi/
situa{iei juridice

ср 10.

Оrgапizаrеш'сопd
ucerea

activitdyilor de
respeclare а
lepislatiei

1,'7. апаlizеаzй acliunile de urmйrirе penali qi acliunile speciale de

investigalie realizate in cazuri specifice;
l8. elaboreazё actejuridice сOпformе diferitor etape procedurale
gi dispozilii legale aplicabile;

3. Controlul qi

monitorizarea
realiz5rii
dreptului

ср. I l.
Asigurarea

asisteп!ei juridice
iпtеrпа|iопаlе iп
materie репаld si

colaborarea
iпtеrпа!iопаld

l8. determina погmе, proceduri, mбsuri, metode 9i tehnici
profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant,

adecvate cadrului de рrоЬlеmе propuse spre rezolvare;

l9. dеtеrmiпi setul de acliuni de urmirirе penali песеsаrе а ]

asumate in саzul acliunilor de urmёrirе репаlй necesare а fi
intreprinse in соореrаrе cu institulii de peste hоtаrе 9i/ sau in
demersurilor acestora;

baza

CONSULTANTA,
Aric ocupalional5 4:

ASISTENTA, REPREZENTARE ýI VALIDARE JURIDICA
l. lпtеrрrеtаrеа
in fapt gi in drept
а problemei
/situatiei iuridice

ср.14.
Дрrесiеrеа

juridicd afaptelor
si situaliilor

24. identificб 9i explicй diferenle de iпtеrрrеtаrе iп rароrt cu

aprecieri posibile а faptelor gi situaliilor prin рrеzепtагеа
propriilor opinii;

2.1mplementarea
ac{iunilor de
sоlu{iопаrе а
problemei/
situatiei iuridic

ср. I5.
Coпsilierea si

asisteп|a juridicd

25. stabilegte acliunile necesare а fi intreprinse in contextul
rеаlizйrii activitatilor de rерrеzепtаrе а intereselor persoanelor
fizice ;i juridice in fala instantelor dejudecati, instituliilor gi

organizaliilor, altor persoane;

3. Controlul si
mопitоrizаrеа
realiz5rii
dreptului

СР. I6. Validarea
actelor juridice

26. соmuпiсй abaterile inregistrate Ei аmАпй/ respinge validarea
actelor juridice;

2'7.Еуа|uеаzй 9i valideazй actelejuridice elaborate in interesul
persoanelor fizice pi iuridice;
Arie ocupa{ionalй 5:

EXECUTAREA DOCUMENTELOR EXECUTORII ýI REPUNEREA iiЧ ПКВРТUКl

l. Documentarea
;i analiza
problemei/situa{i
ei juridice

ср.18.
Culegerea;i

апаlizа
iпforпa|iilor

rфritоаrеа la
executare

27. identificё cadrul legal de reglementare а modalitб{ilor de

executare;
28. stabilegte Ei арrесiаzё circumstanlele се pot influenla
aplicarea mёsurilоr de executare;

2. Iпtеrрrеtаrеа
iп fapt ;i iп drept
а рrоЬlеmеi
/situa{iei juridice

ср.19.
Evaluarea

circumstaп|elor iп
vederea executdrii

29. apreciazб problemele juridice de рrоtес{iе а drepturilor
omului;

ср.20.
Iпtепtаrеа

procedurii de
executare

30. determinё procedurile de organizare, rеаlizаге qi eviden!ё а

рrосеdurilоr de executare;

3.Imрlеmепtаrеа
ac{iunilor de
solu{ionare а
problemei/
situatiei iuridice

ср.21.
Realizarea

activild|ii de
executare silitd

З l. арrесiаzй mбsurilе ;i modalitйli de ехесutаrе silitб а deciziilor
judiciare;

4. Controlul ;i
monitorizarea
rеаlizirii
dreptului

ср. 22.
Moпitorizarea

executdrii

З2. eyalueazб legalitatea activitatilor de executare ре cazuri tipice
propuse spre analizй;
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II. COMPETENTE DЕZЧОLТДТЕ iN CДDRUL UNITATII DE CURS ýI
FINALITATILE DE STUDIUS (TNR, 12, bold) la

specialitatea u\dministra с publici, Ciclul I - licen{й (nivelul б CNC)

Соmреtеп!е relevante
calific5rii

Finalit5ti de studiu/
Rezultate ale inv5{йrii сопfоrm nivelului б CNC/

Descriptori
Studeпtul la fiпisarea studierii чпitd|ii de соп|iпul poate:

Саtсgоriа dc
соmреtепtс

Aria de соmрсtеп{i
compctenta
рrорri u-zis5

F
Q
lд]
l
(л

н
U)z
F
н
t*_z
lI]
t-н
2.

U

I. Eficien!5
реrsопаlй

СТ I. Dezvoltarea

реrsопаlа ;i
profesioпald.

1. imbunйtйli competenlele profesionale рriп ассеsаrеа,

рrосеsаrеа qi asimilarea de noi cunoýtinte, utilizбnd diчегsе

surse ýi fоrmе de iпчй!аrе;
2. stabili obiective, identificd oportunitati qi рlапifiсй рrорriul
рrоgrеs in саriеrё;
3. Contribuie la реrfоrmап!а аltоrа рriп diseminarea de

cunogtinle noi gi dezvoltarea de aptitudini,
4. urmйri modificбrile curente а cadrului normativ, а

tendinlelor 9i politicilor in domeniu 9i а рrасtiсilоr
profesionale avansate;

5. identifica necesitalile de autoinstruire;
6. determina oportunitatile de dezvoltare а abilitililor qi

cunoqtin!elor;
7. si se implice autonom in varii fоrmе de iпчй!аrе ре
раrсursul intregii vieti.

ст 2.

Мапаgеmепtul
timpului si

autodiscipliпd

l. Utilizeaza eficient tehnicile de management al timpului qi al
proiectelor pentru realizarea sarcinilor cu rеsursе disponibile
in termenii stabili{i;
2. Stabileqte prioritatea ac{iunilor gi activitёlilor de munc6.,

З. identifica situaliile саrе necesitй interven(ie gi prioritizeazб
activita(ile profes ionale ;

4. stabili prioritatea acliunilor ýi activitatilor de muпсё;
5. utiliza eficient tehnicile de management al timpului qi al
proiectelor репtru realizarea sаrсiпilоr сu rеsursе disponibile
in termenii stabiliti.

ст 3.

Flexibilitttte,
adaptabililate ;i

rezilieп!d.

1. Sus{ine schimbйrile prin atitudine, iniliative, metode qi

tehnologii noi de activitate.;
2 Manifestй rezisten!й 9i adaptare in condi{ii de crizd 9i
incertitudine, in situalii complexe, de schimbare gi capacitate
de restabilire.
З. exercita profesia juridiсй cu rеsресtаrеа principiilor
constitulionale Ei legale Ei а celor de funclionare а structurilor
institulionale 9i ale organizaliilor/ iпtrерriпdеrilоr;
4. soluliona adecvat situa{iile се implicй iпсбlсаrеа поrmеlоr
si principiilor de eticб, deontologie qi integritate profesionalй.

II. Interacliune
social5

СТ 4. Аutопоmiе
pl

respoпsabilitate.

1. Executй responsabil qi eficient sarcinile profesionale in
condi{ii de autonomie,
2. Роsеdй tehnici de autocontrol gi aplicб autocritica;
З. utiliza cel pulin а unei limbi de circulalie interna{ionali la

nivel de соmuпiсаrе profesionalй;
4. utiliza responsabil tehnologiile digitale in diferite contexte
de muпсё, de iпчб!аrе continuб, de via{й socialй,
5. aplica instrumentele de sigurап!й 9i securitate сiЬеrпеtiсЁ;
6. gestiona bazele de date, informaliile cu continut digital in
activitatea рrоfеsiопаlб.

5 Competenlele qi finalitйlile de sludiu prezentate sunt preluate din standardul de calificare (nivelul б) репtru
specialitatea Administratie publicб (https://mecc.gov.md/sites/default/files/6_cnc_sc_stiinte_administrative.pdf).
Uгmеаzб са fiecare autor а1 curriculum-ului sё-qi selecteze/ formuleze/ adaptezel соrеlеzе finalitilile Ei гezultatele
iпчi{irii dupa specificul disciplinei.

lз



СТ 5. Iпtegritate,
eticd si

trапsраrеп!d.

l. Respectб standardele/coduriIe, principiile mогаlе, etice,
organizalionale/profesionale na{ionale 9i iпtегпаliопаlе in
luаrеа deciziilor 9i interac{iunea cu diverse auditorii de
contact (iпtrерriпdеrе, pi аld, соmuпilаtе, societate);
2. Respectё standaгdele de trапsраrепф, securitate 9i
соmроrtаmепt поп-tоlеrапt corup.tiei ;

3. disemina cunoýtintele Ei ехреriепlеlе intr-o mапiеrб сlагб;

4. сооrdопеаzй qi solicitй de opinii/feedback de la
specialigti/beneficiari/autoritati репtru а ajunge la solulia сеа
mаiЬuпё;
5. чаlоrifiсй diversitйli culturale in diverse contexte socio-
profesionale; 6. respecta valorile culturii organiza{ionale 9i

рrоmочеаzй bunele guvemante institulionale;
7. aplica tehnicile de пеgосiеrе in activitatea рrоfеsiопаli.

ст б.

соmuпiсаrе
efectivd,

1. Соmчпiсй efectiv ;i adecvat cu reprezentanlii altor culturi gi

genera!ii;
2. Utilizeazё eficient tehnici, metode 9i tehnologii de
соmuпiсаrе specifice scopului, contextului Ei audienleil
publicului.;
З Posedё competente multilingvistice.

III. Competen{e
func!ionale,
tehnice 9i
tehnologice

ст 7.

Мапаgеmепtul
iпforma|iei.

l. Dеtеrmiпб nevoile de informaliilutilitatea infoгmatiei,
utilizeazё instrumentele potrivite de ассеsаrе а informaliei;
2. iEi asumй responsabilitatea de а colecta din diverse surse,
selecta, evalua 9i valida sursele de iпfоrmаrе 9i аrе о аЬоrdаrе
сritiсё а informaliilor;
3. Generalizeazб qi рrеziпtй informalia рriп соmuпiсаrе eticй
сопfоrm scopului ;i audienlei;
4. gestiona bazele de date, informaliile cu con{inut digital in
activitatea profesionali.

СТ 8. Соmреlеп!е
апtrерrепоriаlе.

l. Identificё si mobilizeazй rеsursе materiale, nonmateriale 9i
digitale pentru trапsрuпеrеа in acliuni;
2 Este сепtrаt ре lucrul сu alte реrsоапе utilizбnd cunogtinle
саrе gепеrеай valori in mediu complex in continua
schimbare;
З. transpune ideile/inilia procese се сопduс la сrеаrеа
valorilor;
4. este centrat ре lucrul cu alte persoane utilizбnd cunogtin{e
саrе genereaz5 чаlоri in mediu complex in continuй
schimbare.

СТ 9. Creotivitate
qi iпоча|iе.

U tilizeaza tehn ici le creative репtru identi fi carea soluli i lоr.
Dezvoltб gбпdirеа in аfаrа tiparelor/gindirea сritiсб.

l.
2.

U

J

l&z
Е]

н
F"z
Е]Fн
ё.

U

l. Dосumепtаrеа
si analiza
problemei/situa!i
ei juridice

СG 1. Asigurarea
iпteroperabilitd!ii

activitd!ii
autoritd|ilor si

iпstitu|iilor
publice.

1 Planific5 activitatea conform obiectivelor operalionale qi

strategice ale autoritatilor gi instituliilor publice;
2. ParticipЁ la еlаЬоrаrеа Planului de activitate а instifuliei;
З. ЕlаЬоrеаzб рrорuпеri репtru imЬuпёtёlirеа activitilii
autoritali7 instituliei publice;

2. Iпtеrрrеtаrеа
in fapt ;i in drept
а problemei
/situa(iei
juridice

CG 2. Aplicarea
cadrului поrmаtiч

si de politic:i tп
admiпistraIia

publicd.

3. Indeplinegte sarcinile de Ьаzб, ale funcliei publice, sau al
unei alte func{ii din domeniul administra{iei publice,
соrеsрuпzйtоr cadrului поrmаtiч iп domeniu;
4. Раrtiсiрй la еlаЬоrаrеа ;i avizarea рrоiесtеIоr de acte
normative;
5. Fоrmulеаzй рrорuпеri si rесоmапdёri de реrfес{iопаrе а
саdrului погmаtiч gi de politici in domeniul de activitate
рrоfеsiопаlй;

CG 3.
Valorificarea
resurselor

proprii/specffice
aut о r i t d; ii/ iп s l it u| i

ei publice.

5. Aplica instrumentele соrеsрuпzёtоаrе punerii in valoare а
rеsursеlоr specifice func[ionёrii eficiente а autoritatilor/
instituliilor pubIice.
6. Utilizeazб instrumentele digitalizarii in чаlогifiсаrеа
rеsursеlоr administrative si serviciilor publice;
7. рrорuпе modalitali de rеlаliопаrе cu teцi in vederea
solu!ionйrii problemei/cauze7situaliei

\4



3.Imрlеmепtаrеа
ac{iunilor de
solutionare а
problemei/
situatiei iuridice

СG 4. Realizarea
соmuпiсdrii

iпstituyioпale si а
relayiilor puhlice.

8. еlаЬоrа ргоiесtе de decizii/acte juridiсе/сеrсеtёri/rароаrtе
specifice sаrсiпilоr profesionale in чеdеrеа solutionйrii
problernei/situa{iei сопсrеtе
9. folrnula ralionamente gi judecali in vederea аrgumепtйrii
idei7solu{ieildeciziei

4. Сопtrоlul si
mопitоrizаrеа
realizirii
dreptului

СG 5. Дsigurаrеа
activitd!ilor de

еvidепld,
colectare si

prezeпlare а
dосuпсепtеlоr

admiпistrotiye.

l0. чеrifiса/соrеlа соrеsрuпdеrеа deciziilor/ actelor juridice
specifice cu legislalia na{ionalё 9i standardele
eur0pene/internatiOnale iп vigoare iп чеdегеа solulionйrii
problemei/situaliei concrete de drept
l l. monitoriza fluctualiile legislative qi tendin.tele in domeniu

U
Е]J
z
(л
н
lL

н
F-z
l.]F

z
U

Аriе ocupalionali 1:

ASIGURAREA, MENTINEREA ýI RESTABILIREA ORDINII ýI SECURITДTII puBt-lcB
l. Documentarea
;i analiza
problemei/situa(i
ei juridice

СР 1. Realizarea
;i supravegherea
Ьuпеi fuпсliопdri

а actiyitd|ii
autoritdyilor si

iпstitu|iilclr
publice.

1. determina cadrul legal aplicabil ргоЬlеmе7 situalieijuridice
2. aПicula cu precizie fapte ;i situalii 1а поrmе juridice iп
vederea iпсаdrёrii juridice ale acestora.

2. Iпtеrрrеtаrеа
iп fapt gi in drept
а рrоЬlеmеi
/situa{iei j uridice

ср 2.

Eficieпtizarea si
susteпabilitcltea
proceselor si

iпteroperabilitdyii
iп cadrul

admiпislra|iei
publice.

3. соrеlеаzё cu precizie fapte qi situalii la погmе juridice in
vederea iпсаdгйrii iuridice а асеstоrа

3.Implementarea
actiunilor de
solutionare а
problemei/
situa(iei juridice

СР 3. Utilizarea
cadrului поrmаtiу

si а dосumепtеlоr
de polilici
sресфсе

dоmепiului de
actiyitate.

4. aplica поrmе, proceduri, mбsuri, metode 9i tehnici
profesionale in conformitate cu саdrul normativ relevant
5. distinge acliunile specifice de asisten!ё si proteclie а
victimelor potrivit cadrului legal

ср 4.
Valorificarea
resurselor

autoritdyilor si
iпstitu|iilor

рuЬliсе.

6. fоrmulа si inainta soluliilstrategii de рrечепirе qi соmЬаtеrе
а fenomenului infraclional/delincven{ial

4. Controlul qi

monitorizarea
rеаlizйrii
dreptului

ср 5.
Coordonarea si

preStarea
seryiciilor
publice.

7. ечаluа starea, struсturа, dinamica fenomenului infraclional
;i delincvenlial, рrесum qi а celui victimal;
8. {ine evidenla despre mйsurilе intreprinse pentru prevenirea
qi descoperirea infractiunilor gi contraven{iilor

CONSULTANTД,
Arie ocupa{ional5 2:

ASIS;TENTA, REPREZENTARE ýI VALIDARE JURIDICД
l. Dосumепtаrеа
qi analiza
problemei/
situa{iei juridice

ср 6.
RеlаУiопаrеа

iпstitusiопаlй cu
diferiIi

Ьепе|iсiаri.

9. colecta informalii in чеdеrеа rеаlizёгii activitilii
profesionale, inclusiv рriп relalionarea cu tеЦе регsоапе ;i/sau
cu pё(ile interesate
l0. aplica metode eficiente de analizб si rа{iопаmепt juridic
bazat ре acte normative, рrасtiсй si studii doctrinare actuale

2. Iпtеrрrеtаrеа
iп fapt si in drept
а рrоЬlеmеi
/situa{iei juridice

ср 7.

lmрlеmепtаrеа si
moпitorizarea

executdrii
deciziilor iп
activitatea

admiпistrqtiyd

1 1. rароrtа datele faptice la поrmа juridic1 aplicabilй

l5



Dепumirеа
discipIinei/unitй{ii de

curs/modului

Drept contraven{ional

Domeniul de fоrmаrе
profesionali gi

specialitatea

Domeniul general de studiu: (042) Drept

Domeniul de formare profesionall la ciclul I: (0421) Drept

Specialitate а: (0421. 1 ) Drерt

Fоrmа de
invй{imint/studii in bazi

de taxй/buget

inv5!6mAnt cu frecventб, cu fiпап!аrе de la bugetul de stat

Codul disciplinei S.05.о.Oз8

Gradul de obligativitate о
Categoria formativй S

Responsabil de disciplini 0rе de счrs I lonagcu V talie, dr., conf. univ.

Seminare/lec{ii practice | Рrе! vatii Ghenadie

semestrul Semestrul 5

Limba de рrеdаrе RоmАпй

Оrе total Contact
direc1;

Studiu
individual

Curs Sеmiпаr Practice Total оrе

60 60 з4 26 120

F'оrmа de ечаluаrе examen/coloc,viu

Nчmйrчl de credite 4

III. ADMINISTRAREA DISCIPLINEIб GNR, 12, boltl)

6 Informalia necesari pentru а completa tabelul propus la compartimentul ,,Administrarea disciplinei", este preluatЁ
din Planul de iпч6tёmбпt la Domeniul de fоrmаrе corespunzбtor, арrоЬаt in ordinea stabilita.
7 Se indica forma de ечаluаrе fiпаlб а disciplinei
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IV. UNITДTI DE CONTINUT ýI REPARTIZAREA ОRIЕN,ГАТIЧА А ORELOR РЕ
ТЕМЕ DE STUDIU (TNR, 12, bold)

Теmа

оrе

сurS sielIlnaгe lec!ii
practice

(duod caz)

luсгul
individual

1 Generalitй{i privind dreptul сопtrачеп{iопаl
4 2 2

2. Preliminarii privind legea сопtrачеп{iопаli
;i aplicarea ei 4 2 4

J. Contraven{ia - unicul temei al rйsрuпdеrii
contraven{ionale 2 2 6

4, Rispunderea сопtrал,еп{iопаli
2 2 6

5. Sistemul sanc(iunilor contraven{ionale

;i regulile de арliсаrе а lоr 4 2 6

6. рrосеsчl contraventional 4 2 6

1. Constatarea ;i examinarea
faptei contraven{ionale

4 4 6

8. РrоЬеlе ;i modalitй{i de administrare 2 2 6

9. Мйsurilе procesual de c:onstringere
gi de siguran{i aplicate in procesul

contraventional
4 4 6

10. Proceduri simplificate de constatare ;i
examinare а contraventiei

2 2 6

11 ciile de atac in materie contraventionali 2 2 6

ToTAL з4 26
Total ore 60 ore б0 оrе

120 оrе

1,7



ч. CONDITIONДRI SAU EхIGENTE PREALABILE (TNR, 12, bold)

studierea disciplinei ,,Drept contravenfional" se va fасе, dupё insugirea disciplinelor
,,Teoria generalй а dreptului", ,,Drept constitu{ional", ,,Proteclia juridicй а dTepturilor omului'',
,,Drept administrativ", ,,Organele de осrоtirе а поrmеlоr de drept" ;i ,,Drept penal (paftea
generalёf '.

In cadrul aceste-i discipline se studiazй legea contraventionalй, contravenlia drept unicul
temei al rйspunderii contravenfionale, particularitйlile rйspunderii ;i а sancliunii contravetrfionale,
particularitilile procesului contravenfional, probele Ei modalitйlile de administrare; mбsurile
procesual de constrAngere qi de siguran!ё aplicate in procesul contravenlional, constatarea si
examinarea faptei contravenlionale, сйilе de atac in materie contravenlionalй qi practica judiciaiй
Ei сеа extrajudiciarй in materie contravenlionalй.

In acest context, studentul acumuleazй cunostinle teoretice ;i deprinderi practice
necesare unui funclionar/reprezentant al unei autoritйlii publice care poate soluliona in limitele
competenlei sale, ca:urze contravenlionale in modul prevйzut de codul contгaventional al
Republicii Moldova.

vI. OBIECTIVE DE RЕFЕRINтД ýI UNITДTI DE CoNTINUTURI (TNR, 12, bold)

'Listu metodelor nu esfe una exhaustivi si se completeazi la аlеgеrеа titularului disciplinei in funclie de specificul
tematicii Ei fiпаlitililоr de studiu.

l8

obiective
тЕмА 1. .................

Unitй{i de con{inuturi Metode de рrе4аrе;i
iпчйtаrеЕ

} sё defineascй 9i s5 explice notiunei
de....
} sй descrie importanla...,
} sб descrie bazele metodologice 9i
qtiinlifice ale ..,....
} sё defineascй drepturile 9i
obliga{iile......
} sё explice struсturа 9i func{iile de
Ьаzй..........

о Noliunea, scopul si importanla
. studiul despre obiect qi metodica
сеrсеtйrii........
. Clasifi саrеа gепеrаlб а.........................
о lnstitutiile de................
о struсturа 9i func{iile de bazd а
instituliilor de......................
о Rolul gi atribuliile debazб а.................
о Bazajuridicй .......................
о Esenta Ei particularitilile.........,.........

- Ргеlеgеrе interactivй cu
suport electronic;
- Brainstorming;
- Demonstrafie;
- DеzЬаtеrе;
- Explicalie;
- Conversa{ie;
- Problematizare;
- Jocuri de rоlчri;
- Mozaicul;
- Panelul de exper,ti;
- Asaltul de ideii
(Ьrаiпstоrmiпg);
- Studiu de caz etc.

ЕмА 2. ..................
obiective Unitn{i de con{inuturi

} sё explice importan!a....
} sй determine con{inutul gi obiectele
de studiu.....
} sё determine metodologia
efectuйrii.......
} sб stabileascё regulile Ei
modalitalile..
} sб cunoasci regulile de...........,........
} sё defineasci gi sё diferenlieze....,,..

о Clasificarea...................
о Рrеgйtirеа materialelor

pentru.........
о Арrесiеrеа
о Expertize criminalistice complexe.
. Unele еrоri posibile ale expertizelor

criminalistice.

- Рrеlеgеrе interactivй cu
suport electronic;
- Brainstoгming;
- Demonstralie;
- Dezbatere;
- Explicalie;
- Conversafie;
- Problematizare;
- Jocuri de гоluri;
- Mozaicul;
- Panelul de ехрег{i;
- Asaltul de ideii
(brainstorming);
- Studiu de caz etc.



чII. SUGESTII PENTRU ACTIVITAI,EA
INDIVIDUALД А STUDENTILOR9 oNR, 12, bold)

Nr. теmе/sаrсiпi Fоrmе iпtеrосtivе
utilizate

criterii de еvаluаrе Numdr
de ore

l
Caracteristica juridica а
contraven!iei

l. Referate
2. Rezumate.
3. Lucr5ri de domiciliu

- рrеzепtаrеа rezultatelor;
- participarea la pedin{ele
cercului stii ntifi с studen{esc.

l0 оrе

2.

Paпicularitёlile арliсirii а
doui sau а mai multor
sancliuni de сйtrе acela;i
agent constatator.

publicarea in reviste
gtiin!ifice

еlаЬогаrеа аrtiсоlеlоr;

раrtiсiраrе,а la mese rotunde.
10 оrе

3.
Rezolvarea studiilor de
caz

l
2
J

Lucru in gruр
Dezbateri
Concurs

- рrеzепtаrеа rezultatelor;
- еlаьоrаrеа discursului.

l0 оrе

4.
Huliganism пu рrеа grav
(ап. З54 Cod
contraventional)

Dosar contraven{ional in
baza studiului de caz

- intocmirea, actelor рrосеsuаlе
- luаrеа deciziei
- рrеzепtаrеа rezultatelor;

20 оrе

5.

Analiza si rеlечаrеа
саrеп!еlоr tehnico-
legislative din Codul
сопtrачеп!iопаl

Realizarea de рrорuпеri de
lege ferenda iп vederea
iпlйturёrii саrеп!еlоr
identifi cate qi ргеzепtаrеа
lоr in cadrul сеrсurilоr
Eti inlifi се, сопfеriп!еlоr gi

а altor activitйti stiintifice.

- prezentarea rezultatelor l0 оrе

Total оrе репtru luсrul individuaI сопfоrm planului de iпчй!5mАпt 60 оrе

ол- Sugestiile оtёritе sunt exemple specifice disciplinei ,,Drept contraventional"
19



VIII. TEMATICA REFERATELOR/ LUCRдRILOR DE DOMICILIU (TNlt, 12, bold)

pentru lucru individual
la disciplina,,Drept contravenlional"

1. Obiectul de studiu al dreptului contravenlional;

2. Aspecte comparative privind reglementarea Dreptului contravenliional;
3. No{iunea de lege contravenfionalй;
4. Scopul legii contravenfionale;
5. Corelalia dreptului contraventional cu alte ramuri de drept;
б. Principiile dreptului contraven{ional;
7. Izvoarele dreptului contravenlional;
8. Sistemul legislaliei contravenlionale iп Republica Moldova;
9. Iпtеrрrеtаrеа legii contravenlionale;
10. Metodele, rezultatele 5i limitele interpretйrii legii contravenlion.ale;
11. etc.

CERINTE inaintate fа!ё de fоrmа gi conlinutul rеfеrаtului/luсrйrii de domiciliul0:
1. Yоlцmul rеfеrаtuluiпu mai mic de 8-12 file scris de mбпй/tараtе
2. Foia de titlu: Ministerul, Academia, Facultatea, Catedra, Tema, а еlаЬоrаt, сопduсйtоr gtiinlific, localitate qi

anul (Chiqinйu 202l )
3. Cuprinsul (planul)
4. Iпtrоduсеrеа: aproximativ 1 раgiпб, se evidenliazй actualitatea 9i impc,rtan{a problemei cercetate legйtura

cu specialitatea
5. Con{inutul: struсturаt in paragrafe 9i eventual subparagrafe;

- in con{inutul luсrйrii trebuie de abordat рrоЬlеmа sub aspect comparirtiv (intre diferite rаmuri de drept,
diferite legislalii, diferite practici interna{ionale etc) ;

- luсrаrеа trebuie sё соп!iпё о analizй detaliat5 а subiectului supus investligirii.
б. Concluzii gепеrаlе si rесоmапdйri (aproximativ 1 paginй)
7. Rеfеriп{е bibliografice: пu mаi pulin de 5 surse
8. Trimiteri:

I чаriапtй реrmis5 iп text dupй citat, ех.: [9. р.199]
II vаriапtё реrmisё in subsol, ех.: l. lu. Odagiu, V. Todica Expertize judiciare Chi;inбu: ýtiin1a, 2003.

р.1 99.
NOTД*Tematica rеfеrаtеlоr/luсrбrilоr de domiciliu рrорusЁ suрrа пч аrеj un саrасtеr exhaustiv, studentul

fiind in drept sб рrорuпй 9i alte teme, cu condilia арrоЬйrii exprese din раrtеа titularului disciplinei.

l0 cerintele рrорusе fа!й de forma 9i conlinutul rеfеrаtului/luсrйrii de domiciliu sunt cu titlul de rесоmапdаrе.
Titularul disciplinei este in drept sЙ stabileascЙ рrорriilе сеriп{е in corespundere cu disciplina, efectivul, tematica,
metodele de рrеdаrе etc.
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Nr.
d/o

Tipulde
evaluare

Metode de evaluare/realizare Ропdеrеа si importanta relativ5 а diferitor
etape si modaIit5ti de ечаluаrе

l Ечаluiri
сurепtе

(continue)

Teste grila/teste combinate рriп
intermediul platformei Moodler |.

Nota semestrialii constituie 60% ditt поlа
gепеrаId la fоrmа de invйtбrnint cu {i-есчепtё sau
50% diп поtа guterald Ia fоrmа de iпч6!бmбпt
cu fi'ecven!6 rеdusё Ei se calculeazй са medie
aritmeticё dintre:
а) media notelor oblinute la evaladrile саrепlе;
b)media поtеlоr obtinute in саdrul еvаludrilоr
periodice;
с) nota/media репtrч lucrul itldividuaI.

2. EvaIuiri
periodice

Uпа./dоuё'l sesiuni de evaluare
periodici. Test combinat qi studiu de
caz.

Luсrul
individual

ЕlаЬоrаrеа 9i intocmirea dosarelor
contraven!ionale

4. Ечаluйri
semestriale
(sumativй/la

ехаmеп)

In fоrmё оrаlй, sсrisй, combinatй Examenul de finalizare а unitй{ii de
curs/modulului 4ll% diп поtа gепеrаld la fогmа
de invё{imint cuL flecventб sач 50% diп поtа
gепеrаld la fоrrrLа de iпчйlбmiпt cu frесчеп[ё
redusё

IX. METODE DE EVALUARE
А COMPETENTELOR STUDENTILOR (TNII, 12, bold)

Х. SUBIECTE PENTRU EXAMEN (TNR, 12, bold)
la disciplina

Drept contraventional

1. Redali noliunea, scopul, sarcinile qi interpretarea legislaliei contravenlionale;
2. Redali delimitarea legislaliei contIavenlionale de legea contraven!,ionalй;
3. Redali notiunea de aplicare а legii contraventionale;
4. Descrieli specificul aplicйrii legii contravenlionale asupra persoanei;
5. Descrieli specificul aplicйrii legii contravenlionale in timp;
б. DescrieJi specificul aplicёrii legii contravenlionale in spaliu;
7. Definili rйspunderea contlavenlionalй;
8. etc.

11 Еvаluйrilе сurепtе se efectueazб iп саdrul оrеlоr practice, de lаЬоrаtоr, а sеmiпаrеlоr рriп diverse modalitёli
stabilite de сйtrе titularul unitatii de curs/modulului. Metodele de evaluare Se чоr indica in tabel in corespundere cu
specificul disciplinei, la discrelia titularulu7responsabilului ре disciplin5,
12 Numаrul de еvаluЁri periodice se va dесidЪ in funclie de пumёrul de оrе. Dасё пumёrul de оrе ре disciplinй
регmitе se чоr efectua dоuё ечаluёri.
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