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Preambul

Infiintatd in 1990, Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne (in continuare — Academia) este o unitate fundamentald a invatamantului
superior, 0 componenta esentiald a sistemului educational si, totodata, o institutie de
prestigiu a societatii contemporane. Ea acumuleaza, prelucreaza si transmite un
volum imens de informatii, furnizeaza tinerilor cunostinte de specialitate in domeniu,
ghidandu-i astfel in activitatea profesionald si atribuindu-le rolul lor social. Pe
parcursul anilor, Academia a contribuit la dezvoltarea procesului de educatie si de
cercetare stiintifica, la promovarea, tezaurizarea si difuzarea valorilor culturale
nationale, la formarea si perfectionarea resurselor umane nalt calificate. Academia
impartaseste prevederile din ,,The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Higher Education” (1988), ,,The Magna Charta of
European Universities” (Bologna, 1988), a aderat la Asociatia Internationald a
Universitatilor si la Declaratia de la Bologna (1999).

I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de etica si deontologie profesionala al Academiei (in continuare —
Codul) este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova,
legislatiei Tn domeniul educatiei si a muncii, actelor normative si celor
departamentale, aplicabile domeniului de referinta, tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si cele ale conventiilor colective de munca
raportate la specificul institutiei de invatamant.

2. Prezentul Cod stabileste normele de conduitd ale comunitatii academice
bazate pe principiile general-umane, care sunt parte a sistemului de valori universal-
acceptate de societate.

3. Comunitatea academica este constituitd din totalitatea persoanclor care
desfasoara activitati manageriale, didactice, stiintifice de cercetare, de organizare,
indrumare si control ale activitatii in domeniul invatamantului si administrarii,
precum si a celor care asigurd functionalitatea institutiei si studiaza in Academie.

4. Scopul prezentului Cod consta in prefigurarea unor reguli si principii etice
pe care trebuie sd se bazeze activitatea si conduita profesionald a comunitatii
academice, formarea unui cadru juridic institutional Tn domeniul deontologiei si cel al
etichetei de serviciu, reglementarea raporturilor profesionale si de relationare
interumana 1n spatiul academic si in afara acestuia, dezvoltarea si consolidarea
calitatilor morale ce ar corespunde unor norme de convietuire in societate. Codul este
elaborat in vederea sustinerii si dezvoltarii continue a mediului academic prin
cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie si solidaritate —
elemente care persista in cadrul institutiei de la fondarea ei. Toate acestea au menirea
de a facilita cresterea calitatii educationale si de cercetare, a atmosferei de munca si a
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climatului intelectual propice desfasurarii unor activitati institutionale competitive pe
plan national si international.

I1. PRINCIPII SI VALORI DE ETICA ACADEMICA.
NORME DE CONDUITA

5. Academia este angajata plenar, atat in educarea viitorilor aparatori ai ordinii
de drept, cat si in cultivarea unor Tnalte standarde comportamentale ale tinerei
generatii. Ca institutie de invatamant superior, Academia actioneaza pentru
compatibilizarea propriilor practici educationale cu valorile si principiile spatiului
european, fiind ghidata, de fiecare data, de interesul national.

5.1. Institutia promoveaza si incurajeaza reactia publica (prin dreptul la replica,
discurs public, intrunire etc.) atunci cand o anumita situatie creatd de catre membrii
comunitdtii academice sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
Imaginea Academiei sau a sistemului de invatamant in general, prestigiul ministerelor
de resort, simbolurile de stat, interesul si valorile nationale.

6. Principiile de etica si valorile morale intrunite in prezentul Cod sunt
destinate reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii academice, precum si in
raport cu persoanele din afara acesteia, precizdnd natura si tipul lor in spatiul
institutional, in exercitarea atributiilor functionale, de reprezentare a institutiei si n
activitati extra-academice.

6.1. In acest scop, Academia promoveazi libertatea academicd, autonomia
personala, meritul, dreptatea si echitatea, competenta si profesionalismul,
raspunderea si responsabilitatea, respectul si toleranta, integritatea, colaborarea si
colegialitatea, loialitatea, transparenta si confidentialitatea.

7. Academia protejeaza aceste principii si valori si nu accepta orice ingradire a
promovarii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii
publice.

8. Libertatea academica reprezintd dreptul oricarui membru al comunitatii
academice de a-si exprima deschis opiniile profesionale si obligatia Academiei de a
nu le cenzura sau ingradi, decat in conditiile legii. Libertatea academica presupune
inclusiv libertatea in selectarea si dezbaterea subiectelor, in examinarea criticd a
opiniilor, valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si
cu asumarea responsabilitatii pentru viziunile exprimate, dar si respectul fata de
libertatea celorlalti membri ai comunitatii academice.

8.1. Oricare membru al comunitatii academice isi poate pronunta in mod liber,
in interiorul sau in afara mediului academic, opiniile, conceptiile si teoriile
fundamentate pe competenta profesionald. Sunt incurajate abordarile critice,
parteneriatul intelectual si cooperarea academica, indiferent de opiniile politice,
convingerile religioase sau de alta natura.

8.2. Libertatea academica va beneficia de protectie si in cazul n care anumite
activitati sunt finantate din fonduri extrabugetare sau private.



8.3. Academia este o institutie apolitica. Afilierea unui membru al comunitatii
academice la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic
Institutia sau o subdiviziune a acesteia.

8.4. Apartenenta la comunitatea academicda nu ingradeste Tn nici un mod
activitatile politice ale membrilor ei, Tn conditiile legii, ca persoane particulare, in
afara spatiului institutiei.

8.5. Prin derogare de la pct. 8.3. si pct. 8.4., functionarii publici cu statut
special din cadrul Academiei nu pot fi membri ai unor partide politice, ai unei
organizatii social-politice, nu pot exercita activitati si actiuni politice pe durata
mandatului.

8.6. Rezultatele cercetarilor si activitatilor desfasurate de membrii comunitatii
academice nu pot fi modificate, ascunse ori negate, nici chiar atunci cand lezeaza
unele ideologii si credinte, provocand reactii adverse si presiuni din partea
reprezentantilor acestora.

8.7. Datoria morala ce se refera la obiectivitatea stiintifica i obliga pe membrii
comunitdtii academice sa respingd ideea falsificarii sau denaturdrii rezultatelor
cercetarilor, chiar daca aceasta le-ar fi comandatd sau sugeratd prin orice fel, de
finantatorii directi, reprezentanti ai puterii de stat sau de catre diverse structuri
private.

8.8. Libertatea academica nu trebuie folosita drept argument pentru respingerea
criticilor stiintifice si etice, indreptatite si necesare in evolutia institutionala.

8.9. Contravin principiului libertatii academice:

a) ingerintele, presiunile si constrangerile bazate pe sex, religie, politica,
origine, nationalitate, rasa etc.;

b) cenzura, in conditiile in care se respectd standardele stiintifice, legale si
etice raportate la responsabilitate profesionald;

¢) manipularile abuzive si persecutiile sub orice forma si conditie;

d) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul comunitatii
academice in legatura cu actiuni ale Academiei;

e) prozelitismul religios;

f) apartenenta la o organizatie interzisa de lege;

g) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist etc.;

h) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa membrilor
comunitatii academice;

1) Tncercarile de solutionare a conflictelor sau nemultumirilor personale si
interpersonale prin intermediul mass-mediei, Tnainte ca demersurile de
solutionare a lor sa fie Tnaintate si dezbatute in cadrul comunitatii
academice.

9. Autonomia personald Tn spatiul academic presupune posibilitatea de a
alege individual, in cunostintd de cauza si in mod liber, vectorul de cariera
academica, oportunitatile si nivelul de pregatire la care o persoana doreste sa acceada,
precum si programele de studii, formare si cercetare.

9.1. Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate, in scopul
apararii drepturilor prevazute de lege; au dreptul sa infiinteze societati stiintifice,
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culturale, patriotice si asociatii sportive, nationale si internationale sau sa faca parte
din acestea, in masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii
institutiei.
9.2. Contravin principiului autonomiei personale:
a) practicile nestiintifice, manipularea si indoctrinarea;
b) ingradirea dreptului la studii, formare profesionala, stiintifica sau
culturala;

C) incalcarea dreptului la libertatea de gandire si de exprimare;

d) blocarea nefondata a ascensiunii nivelului de excelenta;

e) atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de orice fel;

f) incalcarea libertatii personale a oricarui membru al comunitatii academice.

10. Meritul individual sau de grup include, pe de o parte, creativitatea si
talentul, performanta si eficienta, iar pe de alta parte, dedicatia fata de profesie,
atasamentul fata de institutie si membrii comunitatii academice, vizibilitatea si
recunoasterea in plan national si international.

10.1. Academia sustine, recunoaste si recompenseaza excelenta profesionala,
stiintifica si pedagogica, culturala si civica, precum si performantele la studii, cele
sportive si de disciplind, promoveaza Tn plan national si international imaginea
institutiei si a Ministerului Afacerilor Interne.

10.2. Pentru personalul de conducere, criteriile de stabilire a meritului se refera
mai ales la managementul eficient al resurselor, dezvoltarea institutionala, cooperarea
de toate nivelurile, mentinerea unor standarde profesionale si morale ridicate,
solutionarea problemelor comunitatii academice, aplicarea cu rigurozitate a
reglementdrilor legale, a celor institutionale si a normelor etice, aprecierile
reprezentantilor studentilor, subalternilor si forurilor de conducere ierarhic superioare
etc.

10.3. Pentru personalul stiintific si didactic, meritul se stabileste, preponderent,
in functie de calitatea activitatii prestate in domeniile de referinta, volumul si
Importanta lucrarilor publicate, participarea in cadrul unor proiecte de cercetare si/sau
dezvoltare a capacitatii institutionale, dezvoltarea programelor de studii, evaluarea si
aprecierea facuta de catre studenti, solutionarea problemelor studentilor, atitudinea
fata de progresul personal, implicarea in dezvoltarea cunoasterii si prestigiul adus
institutiel.

10.4. Pentru personalul didactic auxiliar si non-didactic, meritul se mai
stabileste in functie de complexitatea problemelor rezolvate, de calitatea indeplinirii
atributiilor de serviciu si de respectarea termenelor de indeplinire a acestora.

10.5. Pentru personalul ce studiaza in Academie, meritul se stabileste in baza
criteriilor de evaluare a performantelor academice, studiilor, sesiunilor de comunicari
stiintifice studentesti si activitatii de cercetare; rezultatelor obtinute in cadrul
sesiunilor de practica, concursurilor profesionale, olimpiadelor, competitiilor
sportive; participarii la evenimente culturale, militaro-patriotice si expozitii;
implicarii in activitati de mentinere a ordinii publice, n viata comunitatii studentesti,
actiuni civice, campanii si proiecte departamentale, institutionale si de parteneriat pe
diferite domenii, inclusiv de caritate si voluntariat etc.

10.6. Contravin principiului meritocratiei:
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a) negarea sau disimularea meritelor unui membru al comunitatii academice
de catre persoana chemata sa le recunoasca si sa le recompenseze;

b) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat cele relevante
domeniului, reglementate de actele normative in vigoare si cele stipulate
mai sus;

C) nerecunoasterea meritelor membrilor comunitatii academice de catre
coleqi;

d) impiedicarea promovarii i blocarea ascensiunii profesionale, evolutiei n
cariera, nivelului de excelenta, studiilor, examenelor si altor probe,
realizarii de granturi, publicatiilor stiintifice, de catre colegi sau structuri
lerarhice din cadrul Academiei.

11. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Academia le promoveaza
consecvent, bazandu-se pe integritatea relatiei dintre toti membrii comunitatii
academice, adoptand Tntotdeauna atitudini corecte si respingand vehement
discriminarea si exploatarea, indiferent de modul in care s-ar produce acestea.

11.1. Membrii comunitatii academice trebuie sa fie tratati pe dreptate, corect si
echitabil.

11.2. Dreptatea si echitatea acopera toate domeniile activitatii institutionale, iar
membrii comunitatii academice trebuie sa promoveze egalitatea de sanse si de
tratament privind accesul la studii si la programele de studii, la angajare si
promovare, la informatie, la dezvoltare personala si profesionald, in limitele cadrului
normativ.

11.3. Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul
academic presupune:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

C) prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie;

d) prevenirea si combaterea favoritismului si nepotismului;

e) neadmiterea persecutiei de orice fel.

11.4. Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul
nediscrimindrii nu poate si nu trebuie folosit astfel incat sd provoace discrimindri
inverse.

11.5. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si
eficienta este necesar ca prezumtia de nevinovatie sd nu fie niciodatd inlocuitd cu
opusul ei.

11.6. Contravin principiului dreptatii si echitatii:

a) discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor, bazatad explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale precum: rasa, etnie, nationalitate,
cetatenie, origine sociald, statut matrimonial, religie, convingeri politice,
varsta, sex, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu activitate
conformd cu legislatia Tn vigoare, handicap, caracteristici genetice sau
orice conditie medicald speciald, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala sau alte tipuri de discriminare;

b) conditionarea, influentarea sau aplicarea neobiectiva a criteriilor de
evaluare a competentei profesionale in raport cu membrii comunitatii
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academice, precum si alte fapte sau actiuni, mijloace sau criterii care ar
prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a aptitudinilor si performantelor
acestora;

c) fraudarea, Tncercarea de fraudare sau impiedicarea bunei desfasurari a
oricaror procese: de invatamant, de gestionare, de administrare, de
asigurare a functionalitatii institutionale etc.;

d) practici precum favoritismul, nepotismul si aplicarea unor standarde duble
in evaluare, examinare, jurizare, apreciere, aplicare a stimularilor sau
sanctiunilor, desemnare, proces decizional, inmatriculare, angajare sau
promovare etc.;

e) neincrederea si suspiciunea nefondate, adversitate.

12. Competenta si profesionalismul sunt valori etice esentiale pe care
Academia le cultivd in randul membrilor sai, Tncepand cu tineretul studios si
promovandu-le pe tot parcursul carierei intregii comunitati academice, prin initierea
unor programe universitare apte sd contribuie semnificativ la sporirea cunoasterii
stiintifice si la pregatirea unor specialisti competitivi Tn plan national si international;
prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor de excelenta, indiferent de pozitia pe
care o ocupa acestia Tn ierarhia institutiei; prin descurajarea diletantismului si
Imposturii.

12.1. Este incurajat si stimulat profesionalismul membrilor comunitatii
academice care manifestd competenta in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale,
solidaritate colegiala si loialitate competitionala, dedicandu-se fard rezerve carierei
academice, identificAndu-se cu specialitatea in care Tsi desfasoara activitatea si
asumandu-si obligatia morala de a contribui semnificativ la pregitirea temeinica a
cadrelor de inalta calificare.

12.2. Profesionalismul presupune ca toti membrii comunitatii academice care
fac cercetare stiintifica, dezvoltand cunoasterea in domeniile lor de interes, trebuie sa
manifeste integritate si competenta, si respecte standardele profesionale, sa
recunoasca realizarile stiintifice ale altor persoane si institutii, sa evite conflictele de
interese, sa raspunda exigentelor morale si legale ale cercetarii, sa accepte dezbaterile
critice privitoare la rezultatele obtinute si sa imbine, de fiecare data, onestitatea si
corectitudinea intelectuala.

12.3. Contravin principiului competentei si profesionalismului:

a) asumarea unor drepturi sau obligatii care depasesc nivelul actual al
functiei sau cel de pregatire profesionald;

b) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi
sustinute de catre persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

c) consacrarea unei parti importante din timpul alocat activitatii didactice
unor discutii fara legatura cu tematica acesteia;

d) nerespectarea programarii examinarilor, cursurilor si oricaror alte
activitati didactice;

e) neinformarea prealabilda si detaliata a personalului ce studiaza in
Academie despre obiectivele si cerintele cursului, modalitatile si
perioadele de examinare;




f) evaluarea membrilor comunitatii academice pe alte criterii decat cele de
performanta;

g) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

h) orientarea activitatii de cercetare a personalului ce studiaza in Academie
n scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre
cadrul didactic indrumator;

1) conditionarea accesului la examinare sau a promovarii disciplinei de
achizitionarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

J) uzul pozitiei sau abuzul de putere, de autoritate pentru a influenta
rationamentele sau constiinta unui sau mai multor membri ai comunitatii
academice din motive arbitrare sau personale;

k) impunerea membrilor comunitatii a unor activitati extra-academice contra
plata sau a celor de interes personal;

I) organizarea de activitati sau implicarea membrilor comunitatii academice
n actiuni care pun Tn pericol iminent si nejustificat securitatea vietii si
sanatatii acestora;

m) implicarea abuziva in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti,
studentesti (sau orice alta formda de organizare a membrilor comunitatii
academice);

n) initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau
informale de colectare a surselor financiare destinate intereselor
personale;

o) traficul de influentd si orice alte actiuni care duc la obtinerea unor
avantaje nemeritate de catre unii membri ai comunitdtii academice,
candidati si aspiranti in cadrul concursurilor de admitere, de ocupare a
posturilor de diferit nivel, la competitii de orice gen, la evaluari,
examinari si promovari, in cazul stimularii si sanctionarii etc.

13. Raspunderea si responsabilitatea pe dimensiunea personala, profesionala,
cat si cea civica impune respectarea tuturor normelor legale si morale care sunt
indispensabile mediului academic, evitarea comportamentelor de naturd sa provoace
rau unei alte persoane si, totodata, adoptarea unui comportament respectuos in scopul
mentinerii unui climat adecvat spatiului academic.

13.1. Fiecare membru al comunitdtii academice are o raspundere morald
personald pentru respectarea prevederilor stipulate Tn pct.13 si a principiilor de buna
practica relevante in acest sens; aceeasi raspundere revine si tuturor celor ce aspira de
a fi parte a comunitatii academice: candidati la ocuparea unor functii sau la
concursuri de admitere, participanti la diferite forme de instruire etc. La fel ca toti
cetatenii, membrii comunitatii academice sunt raspunzatori in fata justitiei pentru
orice act contrar prevederilor legale.

13.2. De la primul contact cu institutia si pana la incheierea activitatii, fiecare
participant la viata academica are obligatia morala si profesionala de a se familiariza
cu criteriile de corectitudine si standardele de buna practica si de a le respecta.

13.3. Responsabilitatea morala de a respecta normele deontologice si drepturile
altor persoane este independenta de cea juridicd, deoarece ea rezultd din codul
deontologic si normele morale in vigoare, precum si din obligatiile profesionale ale
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membrilor comunitatii academice. Chiar daca un act din viata academicd nu
intruneste caracteristicile necesare pentru a intra sub incidenta legii si, eventual, de a
fi pedepsit de justitie, el intra sub incidenta evaluarii morale si a deontologiei
universitare, si poate fi sanctionat public moral, inclusiv institutional, daca se
dovedeste ca incalca normele academice n vigoare.

13.4. Lipsa unei decizii definitive si irevocabile a unei instante judecatoresti nu
poate elimina raspunderea profesionald si deontologica a tuturor celor care desfasoara
activitati in cadrul Academiei; dreptul institutiei de a evalua si sanctiona activitatea
academica din punct de vedere deontologic este o componentd a autonomiei
universitare si decurge din faptul cd respectarea normelor etice si deontologice
specifice vietii academice este 0 obligatie profesionald pentru orice membru al
comunitatii academice.

13.5. Prezentul Cod completeaza Carta Universitarda a Academiei si este
obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice, indiferent de pozitia pe care o
ocupa acestia Tn ierarhia institutiei, iar incalcarea reglementarilor din continutul lui
vor fi pasibile, in functie de gravitate, de sanctiuni corespunzatoare.

13.6. Academia are un rol constructiv de educare a comunitatii n spiritul
respectului normelor consfintite n prezentul Cod, mai ales in cazul personalului ce
studiaza in Academie si al tuturor abaterilor involuntare, prioritare fiind obiectivele
formative si nu cele destinate sa pedepseasca.

13.7. Tn toate cazurile se vor sanctiona faptele reprobabile de la prima abatere,
conform principiului tolerantei zero.

13.8. Reiesind din scopul imperativ al institutiei, orice membru al comunitatii
academice trebuie sd puna accent pe calitatea muncii prestate, iar fiecare cadru
didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care
se situeaza disciplina in planul de invatdmant. De asemenea, toate cadrele didactice
trebuie sd acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor conform orarului
semestrial, elaborarii si asigurdrii materialului didactic necesar studentilor, respectarii
programului de consultatii, indrumarii activitatii de realizare a lucrarilor de catre
studenti, notarii si comunicarii rezultatelor evaludrilor in termenele stabilite.

13.9. Contravin principiului raspunderii si responsabilitatii:

a) ignoranta cu privire la normele si cerintele bunei practici;

b) iresponsabilitatea pentru calitatea activitatii manageriale, didactice, de
cercetare si in procesul de instruire;

c) superficialitatea si neseriozitatea in indeplinirea sarcinilor trasate de
factorii de decizie sau ale celor reglementate in fisa de post,
neindeplinirea lor;

d) dezacordurile de naturda profesionala care afecteaza pregatirea si
rezultatele personalului ce studiaza in Academie, prejudiciaza activitatea
Academiei si compromit imaginea ei;

e) aplicarea pedepselor si sanctiunilor colective sau a celor nemeritate, care
nu corespund gravitatii faptei;

f) nerespectarea programului de munca (intdrzieri nejustificate) si lipsa
neautorizatd de la serviciu si studii, de la procesul decizional (comisii,
sedinte etc.) si activitati planificate;
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g) aplicarea masurilor de pedeapsa inadecvate in cazul abaterilor comise din
lipsd de experienta sau din simpla neglijenta.

14. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale care sunt cultivate
constant, in scopul crearii si Tntretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat de
posibil armonioase, echilibrate si rationale intre diferite grupuri si diferiti membri ai
comunitatii academice unde este respectata ierarhia institutionala si demnitatea
fiecaruia.

14.1. Academia condamna hartuirea in intelesul ei general de comportament
degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarca grava a
capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de
studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea
manifesta acestea.

14.2. Toate neintelegerile, disputele si conflictele interne trebuie rezolvate
exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate, utilizadnd argumente rationale,
concordante cu realitatea si orientate intotdeauna catre diminuarea ori stingerea
acestora.

14.3. Personalul care studiaza in Academie are obligatia sa respecte autoritatea
personalului stiintific si didactic, personalului didactic auxiliar si non-didactic,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Academiei.

14.4. Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, inclusiv
in afara acestuia, trebuie sa fie decent, politicos si respectuos, atat fata de cadrele
didactice, cat si fata de colegi.

14.5. Membrii comunitatii academice, la randul sau, demonstreaza respectul
pentru studenti, cursanti, auditori, studenti-doctoranzi si adera la propriile roluri de
formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament academic si
prin evaluarea corecta a personalului ce studiaza in Academie in raport cu adevaratele
lor merite.

14.6. Contravin principiului tolerantei si respectului:

a) orice manifestari si forme de exploatare si hartuire, umilire, dispret,
intimidare, amenintare si atacul la persoana;

b) intoleranta bazata pe diferente firesti dintre oameni, intre opinii, credinte
si preferinte intelectuale;

) hartuirea de orice fel, exercitatd de catre persoane cu functii ierarhice
superioare asupra altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei
institutionale (constituie o circumstanta agravantd si determina cresterea
severitatii sanctiunilor);

d) comportamentul insultator si utilizarea limbajului indecent, jignitor,
ireverentios, trivial sau vulgar;

e) rivalitatea pentru putere cu un potential de perturbare a activitatilor
profesionale, adesea camuflatd de numeroasele actiuni, aparent
principiale, mai transante ori mai subtile ale individului sau grupurilor de
interese;

f) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationald, orice tratament
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discriminator pe motiv de orientare sau apartenentd politica, convingeri
religioase, etnie, handicap sau origine sociald etc.;

g) orice alt comportament ce aduce atingere demnitdtii sau creeazd o
atmosfera intimidanta, ostild, degradanta, umilitoare sau ofensatoare
Indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

15. Integritatea presupune conduita morala ireprosabila a tuturor membrilor
comunitatii academice in care mereu se intreprind toate masurile pentru a evita orice
conflict de alta natura decat profesionala, astfel incat sa nu fie afectate moralitatea
vietii academice si prestigiul institutiei.

15.1. Colectivele, forurile academice si organele de conducere ale Academiei
trebuic sd se autosesizeéze cu privire la aceste fapte, iar membrii comunitatii
academice au datoria moralda de a nu le ascunde, trece sub tdcere sau ignora.
Toleranta fata de asemenea fapte sau conduite nu poate fi justificata si va fi
considerata culpabila.

15.2. Existd o responsabilitate morald nu numai a celor care incalcd aceste
norme etice, Ci si a tuturor celor ce constata, anunta sau discutda public prezumtivele
abateri de la normele de integritate.

15.3. Integritatea Tn activitatea administrativa presupune desfasurarea corecta a
tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma
responsabilitati de ordin administrativ si a tuturor procedurilor de lucru din activitatea
administrativa (gestionarea bunurilor, achizitii, secretariat, intretinere etc.).

15.4. Constituie o incalcare a obligatiei de integritate, utilizarea unei pozitii
administrative Tn scopul obtinerii de foloase de orice naturd in interes personal sau
tert.

15.5. Contravin principiului integritatii:

a) orice forma de coruptie, cum ar fi: acceptarea, cererea, luarea sau darea de
mita, oferirea sau primirea de foloase necuvenite, traficarea examenelor
de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire, a
concursurilor si competitiilor de orice gen, a proceselor de evaluare sau a
concursurilor pentru ocuparea posturilor si promovare sau obtinerea unei
pozitii administrative, de control, verificare etc.;

b) folosirea dotarilor si a bazei materiale ale Academiei in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;

c) distrugerea, incendierea, degradarea, vandalizarea, aducerea in stare de
neintrebuintare, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte
modificari neautorizate aduse bunurilor Academiei;

d) comportamentul inadecvat, indecenta aspectului exterior si a tinutei
vestimentare, nerespectarea normelor de igiend personald, incilcarea
regulilor de port-uniforma;

e) discreditarea institutiei familiei, statutului de membru al comunitatii
academice sau a celui special;

f) atacurile personale sau calomnioase, folosirea violentei fizice sau psihice;

g) instigarea celorlalti membri ai comunitatii academice la incilcarea
dispozitiilor prezentului Cod, ale legii sau ale celorlalte regulamente, acte
administrative departamentale si institutionale;
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h) atitudinea neonesta sau duplicitard, in special in relatia cu ceilalti membri
al comunitatii academice;

I) neanuntarea, conform reglementarilor legale, sau tainuirea de catre
angajatii cu statut special sau candidatii pentru asemenea functii a faptului
detinerii calitatii de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces
penal sau a prezentei antecedentelor penale;

J) detinerea, comercializarea ilegala a alcoolului, substantelor narcotice,
armelor, substantelor explozibile si altor produse periculoase, inclusiv in
spatiile Academiei;

K) introducerea, consumul de substante narcotice/psihotrope sau a alcoolului,
aflarea sub influenta acestora n spatiile Academiei;

I) organizarea de pariuri sau jocuri de noroc;

m) distribuirea de materiale pornografice;

n) utilizarea de materiale informative care dauneaza grav stdrii psiho-
emotionale;

0) deteriorarea, distrugerea deliberata sau inlocuirea documentatiei de
serviciu, materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate, a
informatiilor din calculator etc.

p) raspandirea de scorniri mincinoase, presupuneri nefondate, lipsite de
dovezi precise, acuzatii voalate si vagi, insultari, sugestii imprecise si
necontrolabile;

q) actiuni, fapte sau afisari (foto, video, grafica, text) ale membrilor
comunitatii academice aparute in retele de socializare, in reteaua globala
,Internet”, in sursele mass-media sau de publicitate care aduc prejudicii
Imaginii si prestigiului institutiei;

r) existenta unei relatii extra-profesionale, de orice tip, care pericliteaza
integritatea procesului educational,

s) orice alte fapte care slabesc coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza
climatul academic in ansamblul sau si aduc prejudicii imaginii Academiei.

16. Colaborarea si colegialitatea presupun actiuni in comun ale membrilor
comunitatii academice, Tn spiritul camaraderiei si respectului reciproc, ceea ce
implica: politete, curtoazie, bunavointa, altruism, solidaritate, solicitudine, intelegere
si sprijinire a celor aflati in dificultate, promptitudine si amabilitate fata de membrii
comunitatii academice.

16.1. Colaborarea si colegialitatea reprezinta obligatia morala de asistenta intre
membrii comunitatii academice, precum si in raport cu alte comunitati si structuri
publice sau private, materializata in suplinirea colegiald, parteneriat, acordarea de
sprijin in activitatea de serviciu, civica Sau privatd, cooperarea cu buna-credintd in
cadrul sarcinilor si proiectelor ce implica participarea mai multor persoane.

16.2. In realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile neguvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios, partizanat politic, precum si
alte actiuni care pun in pericol integritatea fizica si moralda a membrilor comunitatii
academice sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
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16.3. Academia promoveaza, in mod deosebit, intelegerea, respectul si sprijinul
pentru persoanele cu nevoi speciale, altruismul si generozitatea, implicarea in
activitati de voluntariat si caritate.

16.4. Contravin principiului colaborarii si colegialitatii:

a) discreditarea in mod injust a activitatii, ideilor, ipotezelor, metodei sau
continutului predarii ori a rezultatelor cercetarilor unui alt membru al
comunitatii;

b) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a altor aspecte ce tin de viata privata a
altui membru al comunitatii academice;

¢) injuria, ofensa, calomnia, defiimarea produse in spatiul public cu privire
la un membru al comunitatii academice;

d) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un anumit curs sau autor al sursei de
instruire;

e) formularea de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui alt
membru al comunitatii academice;

f) denunturile anonime la adresa oricarui membru al comunitatii academice
legate de activitatea acestuia sau viata privata.

17. Loialitatea fata de Academie presupune solidaritatea constienta si obligatia
fiecarui membru al comunitatii academice, absolvent, discipol sau pensionar de a
actiona in interesul institutiei, de a-i sustine obiectivele si strategiile, politicile si
bunele practici, traditiile si obiceiurile, Tn scopul realizarii misiunii sale asumate,
promovarii patriotismului si inaltelor calitati civice, precum si cresterii

17.1. Tn cadrul Academiei sunt apreciate si promovate atasamentul si fidelitatea
celor care Tsi construiesc cea mai mare parte sau chiar intreaga cariera profesionald in
serviciul ei, facandu-se o distinctie clara intre persoanele care servesc institutia si cele
care se servesc de ea.

17.2. Contravin principiului loialitatii:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre
Academie;

b) desfasurarea, in alte institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre Academie;

c) indrumarea in cadrul activitatilor didactice si de serviciu a personalului ce
studiaza in Academie sa abandoneze cursurile Academiei in favoarea unei
alte institutii de invatamant;

d) angajarea in afara Academiei in activitati care afecteazd in mod
semnificativ timpul consacrat obligatiilor de serviciu sau care constituie
concurenta neloiala, in conditiile legii;

e) fapte sau declaratii menite sa discrediteze Academia sau sa afecteze in
mod grav imaginea si prestigiul acesteia,;

f) afirmatii defdimatoare la adresa personalitatilor notorii ale Academiei;
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g) profanarea sau folosirea in mod abuziv a numelui, simbolurilor
corporative ale Academiei: Tnsemnelor heraldice, vexilologice, imnice,
uniformistice etc.;

h) falsificarea informatiilor, documentatiei si a actelor publice eliberate de
Academie, inclusiv utilizand simbolica corporativa si numele Academiei;
falsificarea semnaturii unui membru al comunitatii academice.

18. Transparenta este un principiu etic susceptibil sd contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse in competitie si accesului echitabil la resurse, prin punerea la
dispozitie celor interesati — membri ai comunitatii academice, potentiali candidati,
absolventi, institutii cu care colaboreaza si publicul larg — a tuturor informatiilor pe
care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, asigurand o informare consistenta si
corecta.

18.1. Pentru ca transparenta sa fie reala, Academia pune la dispozitia societatii
si a membrilor comunitatii academice toate informatiile relevante cu privire la
procesul decizional, activitatile institutiei, utilizarea resurselor institutiei, proiectele si
relatiile de colaborare, programele de studii si de cercetare, structura institutionala,
standardele universitare, concursurile de admitere, cursurile de formare profesionala,
concursurile de ocupare a posturilor vacante, baza tehnico-materiala, serviciile
sociale etc., in limitele legii si ale actelor normative in vigoare.

18.2. Informatiile specificate in pct.18.1. se publica in timp util, sub diverse
forme, inclusiv pe paginile web ale institutiei si cele departamentale.

18.3. Transparenta institutionala tine si de domeniul fondurilor pe care
Academia sau alte institutii publice din tarda si din strainatate, firme, fundatii,
persoane fizice etc. le acordda pentru dezvoltarea activitatilor educationale, de
cercetare si de administrare. Transparenta se refera nu doar la suportul oferit, ci si la
modul si eficienta utilizarii lor in concordantd cu obiectivele si normele incluse Tn
proiectele pe baza carora au fost obtinute.

18.4. Academia recomandd membrilor comunititii sale sa mentioneze in
mesajele si lucrarile lor sprijinul material pe care l-au primit din partea ei si/sau a
oricarui alt sponsor, pentru infaptuirea realizarilor respective.

18.5. Membrul comunitatii academice desemnat oficial sd participe la activitati
sau dezbateri publice trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare. In cazul
in care nu este desemnat in acest sens, acesta poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
neaparat punctul de vedere oficial al Academiei.

18.6. Contravin principiului transparentei:

a) ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg;

b) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Academiei sau utilizarea acestora in scopuri ilicite;

C) publicarea oficiala, inclusiv din imprudenta, a informatiilor clasificate, a
datelor cu caracter personal si a celor care prin lege sunt definite ca fiind
confidentiale.
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19. Confidentialitatea este un principiu, dar si o conditie obligatorie pentru
evolutia institutionald, care consta in promovarea si asigurarea respectarii politicilor
de confidentialitate, protectiei informatiilor clasificate si a datelor cu caracter
personal in conformitate cu actele normative in vigoare.

19.1. Orice membru al comunitatii academice are obligatia sa respecte
confidentialitatea Tn problemele care tin de viata privata a persoanelor, precum si sa
nu dea informatii decat cu consultarea persoanelor imputernicite si numai cand exista
motive legale si indreptatite.

19.2. Personalul care are acces la documente si informatii trebuie sa respecte
politica de securitate a informatiilor Tn cadrul Academiei, elaborata in conformitate
cu actele normative in vigoare, sa mentina caracterul confidential si privat al unor
informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina
publice. Membrii comunitatii academice trebuie sa mentina caracterul privat al
solicitarilor de confidentialitate.

19.3. Bazele de date si dosarele personale administrate de catre Academie sunt
cu accesibilitate limitata.

19.4. Contravin principiului confidentialitatii:

a) secretizarea abuziva si excesiva a unor documente si informatii ce tin de
activitatea Academiei;

b) nerespectarea politicii de securitate Tn privinta datelor si informatiilor
transmise de un membru al comunitatii academice unui alt membru, cu
titlu privat;

c) utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea de serviciu a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg (inclusiv date personale);

d) fixarea / imprimarea foto / video a dislocarii, detasamentului,
dispozitivului de luptd, armamentului si mijloacelor speciale, in cadrul
mentinerii si restabilirii ordinii publice, instruirii, exercitiilor tactice,
simularilor, cu exceptia cazurilor cand aceastd necesitate se impune
datoritad situatiei operative, tine de exercitarea atributiilor functionale, se
produce la indicatia factorilor de decizie sau serveste in calitate de mijloc
de aparare;

e) nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de viata sociald sau
privata.

19.5. Toata informatia foto / video dobandita in situatiile prevazute la pct. 19.4.
litera d) se considera confidentiald si poate fi datd publicitatii doar cu acceptul
factorilor de decizie.

I11. STANDARDE DE INTEGRITATE ACADEMICA
SI ONESTITATE INTELECTUALA

20. Proprietatea intelectuala si integritatea academica sunt valori pe care
Academia le asigura si adera neconditionat la principiile respectarii depline a
acestora, apreciind ca ele sunt esentiale pentru prestigiul si performantele Academiei,
pentru reputatia membrilor ei si pentru desfasurarea unei vieti academice propice,
facand din promovarea lor un element central al activitatii proprii si al politicii de
dezvoltare institutionala.
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20.1. Respectarea proprictatii intelectuale si a drepturilor de autor este o
obligatie profesionald fermd a tuturor membrilor comunititii academice. Incilcarea
dovedita a acestei obligatii reprezintd o abatere grava care va fi sanctionata conform
legii.

20.2. Academia promoveaza cercetarea stiintifica de calitate, cu respectarea
tuturor normelor nationale si internationale, care asigura recunoasterea meritelor,
prioritatea si probitatea oricdrei cercetari, incurajand si sprijinind activitatea de
publicare si popularizare a rezultatelor valoroase obtinute.

21. Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor
pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter educativ sau stiintific, de cercetare,
pedagogic sau didactic.

21.1. Dreptul de autor asupra unei opere cu caracter educativ sau stiintific,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuald este recunoscut si garantat n
conditiile legii. Acest drept este legat de persoana autorului si comporta atribute de
ordin moral si patrimonial.

21.2. Membrii comunitatii academice au obligatia sa respecte dreptul la
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie
intelectuald prin citarea corecta sau indicarea sursei de documentare.

21.3. Opera de creatie intelectuala este recunoscuta si protejata, independent de
aducerea la cunostinta publica, prin simplul fapt al realizarii ei, chiar in forma
nefinalizata.

21.4. Lezarea proprietatii intelectuale sau a integritatii academice se produce si
atunci cand un fragment de prestatie intelectuala (text scris sau vorbit, material audio
sau video etc.) creeaza o confuzie cu privire la proprietatea intelectuala, inclusiv o
confuzie ce persistd si Tn cazul parcurgerii intregii prestatii, astfel ca publicul
(cititorii, auditorii, spectatorii etc.) nu poate, in final, atribui corect paternitatea
operei.

21.5. Nu se considera reprobabila citarea neatribuitd a unor contributii intrate
in sfera culturii generale sau a cunoasterii comune, a caror paternitate, fiind larg
cunoscutd, nu poate crea confuzie sau o arogare frauduloasa de merite.

22. Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
textelor si rezultatelor stiintifice, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
precum si preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor, fara
a se indica sursa si prezentat drept creatie personala.

22.1. Nu constituie folosire frauduloasa a surselor — citarea, fara atribuirea
corespunzatoare a paternitatii, pe baza unor formulari ca: ,,se afirma adesea ca...”, ,,s-
a mai afirmat ca...”, ,,unii autori sustin ca...”, dar, in functie de context, autorului i se
poate reprosa imprecizia, lipsa de acuratete, neglijenta etc., ceea ce de fapt tine de
calitatea operei.

22.2. De multe ori, in manuale, tratate cu caracter didactic si alte materiale
destinate instruirii exista presupozitia tactica ca autorii transmit stocul de rezultate
intelectuale deja acumulate in tari sau in lume. In asemenea situatii, scopurile
specifice prestatiilor didactice justifica reproducerea rezultatelor obtinute de alti
autori sau chiar, intre anumite limite, o incurajeaza. Insa, de fiecare datd, ramane
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valabila obligatia profesionala ca opera sa contina si un aport personal, evitdndu-se
astfel simpla compilatie a rezultatelor altor autori.

22.3. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clard a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a
depunerii intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

23. Incilcarea proprietitii intelectuale, a drepturilor de autor si a integrititii
academice se manifesta prin:

a) insusirea ilegala a calitatii de autor al unei opere de creatie;

b) Tncredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o
alta persoand spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului sau
autorilor primari;

c) reproducerea unor materiale pentru care drepturile de autor nu au fost
revendicate sau nu au fost rezervate, inclusiv in cazul Tn care autorii au
renuntat deliberat la orice drepturi de proprietate;

d) copierea sau parafrazarca necreatoare a unui text preexistent fara
specificarea autorului;

e) citarea neatribuita a unor idei, argumente, date sau rezultate intr-o maniera
care lasd impresia ca acestea ar apartine celui care citeaza;

f) prezentarea publica de citre cineva a unor idei, rezultate de cercetare,
ipoteze, date, reprezentari (vizuale sau auditive), formule, algoritmi,
demonstratii sau secvente de program ale altor autori ca fiind proprii;

g) Tnsusirea contributiilor intelectuale (traduceri, sistematizari, tabele, figuri
etc.) ale altor autori si prezentarea lor publica, farda mentionarea explicita a
surselor acestor contributii;

h) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de master
sau de doctorat si a altor lucrari;

1) plagiatul si copiatul;

j) confectionarea de rezultate, falsificarea surselor, materialelor de cercetare,
a echipamentelor, sau interpretarea intentionat eronata a proceselor sau
rezultatelor cercetarilor, indiferent de scop; omiterea unor date sau
rezultate de natura de a deforma rezultatele cercetarii;

k) autocitarea abuziva, republicarea firda motive intemeiate a unei si aceeasi
contributie proprie pentru a crea o falsa impresie de prolificitate
intelectuala;

I) denaturarea continutului stiintific al studiilor, cercetarilor sau cursurilor
universitare;

m) iresponsabilitatea Indrumaétorilor si autorilor lucrarilor anuale, de licenta,
de master si de doctorat pentru originalitatea continutului acestora.

n) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

0) fraudarea examinarilor;

p) folosirea unor mijloace ilicite in contextul evaludrii prin examene,
colocvii, referate, lucrari anuale si de laborator, de licenta, de master si de
doctorat;

q) substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;
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r) reproducerea propriilor lucrari in procesul de instruire, in vederea obtinerii
de calificative diferite sau sustinerii unor examinari diferite la materii
creditate separat;

s) folosirea oricarui procedeu ilicit de catre personalul ce studiaza in
Academie, n afara cunostintelor detinute, in cazul pregatirii raspunsurilor
solicitate de cadrele didactice in timpul orelor teoretice si practice.

23.1. Ignoranta cu privire la criteriile de corectitudine si normele de buna
practicd nu poate constitui 0 scuza pentru incalcarea acestora si Cu atat mai putin
pentru lezarea drepturilor de proprietate intelectualda. Asemenea fapte sunt pasibile de
sanctiuni, indiferent daca s-au produs voluntar sau involuntar.

24. La incadrarea faptelor comise in acest domeniu, se va tine seama de scopul
si rezultatele acestora, iar gravitatea lor creste o data cu importanta consecintelor —
spre exemplu: obtinerea unor pozitii ierarhice superioare celor detinute, a unor
distinctii sau premii, a unor beneficii / stimulari / titluri / calitati etc.

24.1. Erorile accidentale si nesemnificative care contravin dispozitiilor
capitolului 111 nu se sanctioneaza.

IV. INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

25. Conflictul de interese este situatia de incompatibilitate in care se afla o
persoana care are un interes personal, ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor
desfasurate in spatiul academic sau a celor conexe. Interesul personal include orice
avantaj pentru persoana in cauza, rudele directe (parinte, frate, sora, fiu, fiicd) sau
rudele prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate ori sorda a sotului/sotiei), ori
concubinul/concubina (in continuare — relasie de incompatibilitate), sau pentru
institutia din care face parte.

25.1. Academia ia masurile necesare pentru a evita situatiile care pot conduce
la conflicte de interese si pretinde de la toti membrii comunitatii academice, precum
si de la cei care doar folosesc fonduri sau bunuri ale institutiei in activitatea lor, sa se
raporteze la cele mai Tnalte standarde de integritate. Membrii comunitatii academice
se obliga sa evite Tn mod eficient si transparent orice conflict de interese, actual sau

eqe v, "

26. Exista conflict de interese ori de cate ori interesele personale, patrimoniale
sau obligatiile unui membru al comunitatii academice ori societatii la care acesta este
asociat sau actionar, intra in conflict cu obligatiile sale fata de Academie ori sunt de
naturd sa afecteze independenta si impartialitatea necesare indeplinirii acestor
obligatii sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere ale
Academiei.

26.1. Persoancle care se afla in relatie de incompatibilitate nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat una sa se afle fata de cealaltd intr-0 pozitie de
conducere, de autoritate, control, de evaluare si examinare, de jurizare sau indrumare,
de certificare sau atestare la orice nivel si nu pot fi numiti sau, dupa caz, nu se pot
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pronunta in comisii de examinare, de evaluare sau de concurs, in comisii permanente
si periodice ale caror decizii afecteaza aceste categorii de persoane.

26.2. Examinatorul sau evaluatorul care se afla intr-o relatie de
incompatibilitate cu cel examinat sau evaluat, va anunta si va propune persoanei
Tmputernicite, numirea unui alt membru al comunitatii academice apt sa examineze /
evalueze respectiva persoana Ssau 1isi va suspenda mandatul pe perioada
corespunzatoare in conditiile legii.

26.3. Orice membru al comunititii academice este obligat sd evite consumarea
conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale in masura in
care acestea sant amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea acestuia,
spre exemplu: sa se abtina de la solutionarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea deciziei si sa-l informeze imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile, pe seful
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct / nemijlocit sau sa informeze presedintele
organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

26.4. Orice membru al comunitatii academice este obligat sa isi solutioneze
starile de incompatibilitate in termen cat mai rezonabil, dar care nu va depasi o luna
din momentul Inceperii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ori, in
cazul Tn care incetarea situatiei de incompatibilitate in termenul dat nu depinde de
vointa sa, sa prezinte probe privind intreprinderea cu buna credinta a actiunilor de
eliminare a acestei situatii. In caz contrar, in functie de categoria de personal, acesta
poate raspunde potrivit legii — disciplinar, material sau moral, civil, contraventional
sau penal pentru prejudiciile aduse Academieli.

27. Incilcdri ale regimului juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor Tn
ierarhie si al limitarilor de publicitate, constituie:

a) tot spectrul de situatii produse pe fonul relatiilor de incompatibilitate, in
sensul pct. 26.1. din prezentul Cod;

b) participarea in cadrul aceleiasi comisii sau al aceluiasi organ colegial de
conducere, constituit conform legii, in care votul sau deliberarea deciziilor
pot fi afectate semnificativ;

c) situatii Tn care interesele patrimoniale ale membrului comunitatii
academice pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei;

d) detinerea partilor sociale sau actiunilor la societati comerciale si aceste
persoane juridice de drept privat realizeaza activitati in domeniul
educational sau de formare continud ori conexe domeniului de
invatamant;

e) desfasurarea activitatilor ce presupun o conduitd neconforma cu etica si
deontologia profesionald ori aduc prejudicii de imagine Academiei, prin
propaganda de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in
mass-media ori alte activitdti care pot afecta realizarea misiunii
Academiei;

f) implicarea in rezolvare de cereri, luare a deciziilor sau participarea la luare
a deciziilor, in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, cu privire la
persoane fizice sau juridice cu care se afla in relatii cu caracter
patrimonial;
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g) participarea la deliberarea deciziilor referitoare la solicitari sau propuneri
de granturi, de finantare de proiecte etc., oferite de / catre persoane fizice
sau juridice cu care se afla in relatii de incompatibilitate;

h) folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care au legatura cu
exercitarea mandatului sau a functiei publice cu statut special;

1) folosirea numelui sau, a vocii ori a semnaturii sale, Tnsotite de calitatea sa
de membru al comunitatii academice in orice forma de publicitate in
favoarea unui agent economic sau a vreunui produs comercial, national ori
strain;

J) imixiunea in activitatea altui membru al comunitatii academice.

28. Toate situatiile de incompatibilitate si modalitatile de solutionare a
acestora, care se referd la detinerea ori candidarea pentru ocuparea unei functii,
pentru Tnmatriculare la studii, inclusiv la exercitarea unor activitati sunt reglementate
de legi organice si ordinare, de acte normative departamentale si institutionale, si
raman valabile, inclusiv, pe dimensiunea de interactiune cu prezentul Cod.

28.1. Membrii comunitatii academice, in functie de categoria de personal,
respecta regimul juridic al integritatii, al politicilor anticoruptie, al denuntarii
influentei necorespunzatoare, al declararii cadourilor, al restrictiilor, interdictiilor si

ege v, "

eqe v, "

calitatea de membru in urmatoarele structuri colective de conducere (exceptie fiind
deliberarea deciziilor care sunt de natura sa genereze stari de incompatibilitate):

a) Senatul;

b) Consiliul de administratie;

c) Consiliul facultatii;

d) Consiliul stiintific;

e) Consiliul scolii doctorale.

V. CONSILIUL DE ETICA

29. Tn cadrul Academiei se formeaza Consiliul de etica.
29.1. Suportul logistic necesar pentru activitatea Consiliului de etica este
asigurat de catre Academie.

30. Consiliul de etica are urmatoarele competente:

a) examineaza petitiile, sesizarile, cererile, rapoartele precum si alte
informatii parvenite cu privire la eventualele incalcari ale prevederilor
prezentului Cod, comise de catre membrii comunitatii academice,

b) se pronunta la deliberarea hotararilor si deciziilor, reiesind din normele
prezentului Cod, in cadrul anchetelor de serviciu desfasurate de
subdiviziunea de integritate;

C) inainteazd conducatorilor propuneri privind aplicarea sanctiunilor
disciplinare sau altor masuri necesare membrilor comunitatii academice
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care au admis Incdlcari ale prezentului Cod, deciziile fiind luate de catre
entitatea careia i se atribuie dreptul de angajare;

d) elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor prezentului Cod,;

e) promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului
Cod.

31. Consiliul de etica este format prin ordinul rectorului Academiei pentru un
termen de doi ani si are urmatoarea componenta:

a) un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administratie (presedinte al
consiliului);

b) un cadru didactic, ales de Consiliul facultatii;

) un angajat al serviciului juridic;

d) un angajat al subdiviziunii de integritate (membru cu atributii de secretar
al consiliului);

e) un angajat al subdiviziunii resurse umane;

f) un angajat al subdiviziunii de asistenta psihologica;

g) un reprezentant al sindicatului Academiei;

h) un angajat al structurii de management operational,

1) un angajat al subdiviziunii responsabile de lucrul cultural-educativ;

J) un angajat al serviciului medical.
[pct.31 modificat prin hotardarea Senatului Academiei din 19.05.2023 (proces-verbal nr.6)
si pus in aplicare prin ordinul Academiei nr.87 din 30.05.2023]

31.1. Presedintele Consiliului de eticd va desemna o persoand dintre membrii
consiliului care 1l va substitui Tn caz de absenta.

31.2. La necesitate, Consiliul de etica poate atrage in activitatea sa si alti
membri ai comunitatii academice pentru consiliere in domeniile de competenta, altele
decat cele pe care le poseda membrii Consiliului de eticd in virtutea functiei ocupate,
inclusiv si studenti.

32. Sedintele Consiliului de etica sunt confidentiale.

32.1. Sedintele Consiliului de etica sunt deliberative daca la ele participa cel
putin 2/3 din membrii acestuia. Deciziile Consiliului de eticd se aprobd prin
majoritatea simpla a voturilor membrilor acestuia. Tn caz de paritate de voturi, votul
presedintelui este decisiv.

32.2. Consiliul de etica se intruneste in sedinte la necesitate, in functie de
complexitatea cazurilor identificate, la initiativa proprie sau la decizia rectorului

Academiei.
[sbp.32.2 inclus prin hotararea Senatului Academiei din 19.05.2023 (proces-verbal nr.6)
si pus in aplicare prin ordinul Academiei nr.87 din 30.05.2023]

33. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Cod, Consiliul de eticd format
urmeaza sa elaboreze un Ghid de norme etice, de conduita si de bune maniere, care
va fi parte componenta a Codului, menit sd completeze prevederile acestuia si care va
fi aplicabil membrilor comunitatii academice.
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VI. RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

34. Prezentul Cod este un contract moral intre membrii comunitatii academice
si, totodatd, un instrument de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii
academice, de orientare, iar in caz de necesitate — de interventie ameliorativa.

35. Prezentul Cod este conceput ca un instrument de educare a membrilor
comunitatii academice, in sensul prevenirii incalcarii normelor de etica si deontologie
profesionald, avand si un rol secundar de constrangere.

36. Codul nu trebuie folosit nici pentru supunerea subalternilor, nici pentru
subminarea superiorilor, ci respectat in litera si spiritul sau.

37. Incdlcarea normelor consfintite in prezentul Cod de catre o persoand nu
confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara.

38. Drepturile, obligatiile precum si alte norme impuse de a fi respectate
membrilor comunitatii academice sunt prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare, de statutele, regulamentele, instructiunile si actele administrative
departamentale si institutionale, de contractele individuale de munca si fisele
postului, de conventiile colective de munca si de prevederile prezentului Cod, iar
incilcarea acestora poate atrage dupa sine raspunderea corespunzatoare, in functie de
gravitatea faptei.

39. Dreptul de a sesiza Consiliul de etica este un drept imperativ care tine de
libertatea academica, dreptatea si echitatea, pe care 1l are orice persoana care
considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martor al unui comportament lipsit de etica profesionala, manifestat din
partea membrilor comunitatii academice.

39.1. In urma unei sesiziri, Consiliul de etici demareaza procedurile stabilite
de prezentul Cod, inclusiv si de alte acte normative in vigoare, in functie de categoria
de personal.

39.2. Consiliul se pronunta asupra faptei sau raspunde autorului sesizarii in
termen de 30 de zile calendaristice si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor,
dupa incheiereca acestora, cu exceptia cazurilor in care ancheta de serviciu este
suspendata in mod legal.

39.3. Sesizdrile anonime nu vor fi examinate, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

40. In cazul incilcarii prevederilor prezentului Cod, fapt dovedit prin
desfasurarea anchetei de serviciu, autodenunt sau audieri efectuate de Consiliul de
etica, acesta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gravitatea faptei,
precum si de recidiva comportamentului respectiv, si anume:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
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b) atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea
conducerii Academiei pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile prezentului Cod;

¢) Tnaintarea propunerii de a include persoana respectiva intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea ei pentru o
perioada decisa de catre conducerea Academiei;

d) Tnaintarea propunerii conducerii institutiei privind sanctionarea
disciplinara a persoanei in cauza;

e) Tnaintarea propunerii conducerii institutiei privind retragerea distinctiilor
departamentale ale Academiei, conferite anterior persoanei respective.

40.1. Tn cazul unor incilciri contraventionale sau penale, Consiliul de etica
informeaza, dupa caz, conducerea Academiei sau subdiviziunea de integritate pentru
notificarea ulterioara a entitatilor statului, abilitate cu realizarea cercetarii
contraventionale sau penale.

40.2. Se interzice ocuparea posturilor didactice, stiintifico-didactice, stiintifice
si didactice auxiliare de catre persoanecle care au comis abateri grave de la buna
conduita in activitatea didactica, stiintifica sau universitara, stabilite conform legii.

VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

41. Tn contractul individual de munca, respectiv si Tn cel de studii, se va include
o clauza sau un angajament prin care angajatul sau studentul mentioneaza faptul ca a
luat act de prezentul Cod si se obliga, sub semnatura, sa respecte prevederile acestuia.
Functionarii publici cu statut special din cadrul Academiei semneaza in acest sens un
angajament de model stabilit.

42. Orice modificare sau completare ulterioard a Codului trebuie sa fie realizata

reiesind din necesitatile si interesele institutiei si, totodata, racordata la eventualele
modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate a Academiei.
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