Expertiza internationala pentru
reforma: instruire dedicata angajatilor
Academiei ,, Stefan cel Mare”

La data de 2 decembrie 2025, Academia ,Stefan cel Mare” a gazduit cea de-a doua
editie a cursului ,Managementul schimbarii in sectorul public”, sustinut de domnul
Lauri Tabur, ex-rector al Academiei Estoniene de Stiinte ale Securitatii. Instruirea,
destinata angajatilor institutiei, a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor necesare
gestionarii proceselor de transformare institutionala, in contextul noilor cerinte, privind
managementul crizelor si al avansului Republicii Moldova spre integrarea europeana.

Cursul a fost organizat in colaborare cu Centrul Estonian pentru Dezvoltare
Internationala (ESTDEV), Misiunea Parteneriatului European in Republica Moldova
(EUPM Moldova) si Organizatia pentru Dezvoltare, Securitate si Sustenabilitate (ODSS
Estonia), in parteneriat cu Academia , Stefan cel Mare”, oferind participantilor acces la
expertiza internationala si la bune practici aplicabile in administratia publica.

Pe parcursul sesiunii, angajatii au participat la activitati interactive, axate pe modele
strategice de schimbare, metode moderne de implementare a reformelor si solutii
adaptate institutiilor din domeniul securitatii. Discutiile au reliefat rolul Academiei
»Stefan cel Mare” in noul sistem national de management al crizelor si necesitatea
imbunatatirii proceselor interne.

La final, participantii au fost familiarizati cu instrumente actualizate, menite sa
consolideze capacitatile administrative si sa sprijine eforturile de modernizare
institutionala si de integrare europeana.



