
Perfecționarea profesională a
efectivului MAI în domeniul prevenirii
hărțuirii și discriminării

Recent, în cadrul  Departamentului formare continuă al Direcției „CIPAL” a Academiei
„Ștefan cel Mare” a MAI, s-a desfășurat cursul de instruire cu genericul „Hărțuirea,
hărțuire sexuală, integrarea dimensiunii de gen și prevenirea discriminării în
activitatea MAI”.

Programul a fost destinat angajaților din subdiviziunile Inspectoratului General al
Poliției , Inspectoratului General de Carabinieri , Inspectoratului General pentru Situații
de Urgență , Inspectoratului General pentru Migrație , precum și din cadrul Serviciului
național unic pentru apelurile de urgență 112.

Instruirea a avut drept scop consolidarea nivelului de informare a efectivului privind
principiile egalității de gen în cadrul MAI și conștientizarea discriminării în bază de gen,
ca factor ce poate afecta asigurarea drepturilor și oportunităților egale pentru femei și
bărbați. Un accent deosebit a fost pus pe prevenirea și combaterea hărțuirii sexuale,
subliniindu-se impactul pe care diferitele forme ale acestui fenomen îl pot avea atât
asupra personalului, cât și asupra climatului organizațional și imaginii instituționale.

Totodată, participanților le-au fost prezentate bune practici naționale și internaționale
în domeniul prevenirii și reducerii hărțuirii sexuale în cadrul organelor afacerilor
interne, fiind analizate mecanismele instituționale de raportare și intervenție.

Competențele și abilitățile profesionale dezvoltate pe parcursul instruirii de către cei
17 polițiști participanți au fost confirmate prin certificate de absolvire.

    


