Un nou cadru de reglementare a
raporturilor de munca, stabilit prin
Contractul Colectiv 2026-2030

Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne si Sindicatul ,,Demnitate”
al Federatiei Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX" au incheiat Contractul Colectiv de
Munca pentru anii 2026-2030, document care a consolidat cadrul de reglementare a
raporturilor de munca si a intarit parteneriatul social la nivel institutional.

Procesul de negociere s-a desfasurat intr-un climat de cooperare si responsabilitate,
fiind axat pe identificarea unor solutii echilibrate, conforme cadrului normativ aplicabil
si necesitatilor institutionale, precum si pe protejarea intereselor legitime ale
salariatilor.

Documentul a stabilit garantii clare privind: conditiile de munca, securitatea si
sanatatea In munca; regimul timpului de munca si de odihna; salarizarea, sporurile si
compensatiile; concediile si drepturile sociale; formarea profesionala continuag;
asigurarea egalitatii de gen si prevenirea oricarei forme de discriminare sau hartuire;
consolidarea mecanismelor de dialog social si protectia reprezentantilor sindicali.

Prin acest contract, Partile si-au reafirmat angajamentul comun pentru asigurarea unui
mediu de munca sigur, echitabil si predictibil, pentru protectia drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor, precum si pentru mentinerea unui climat institutional bazat pe
legalitate, transparenta si respect reciproc.




