Noi instrumente educationale pentru
formarea viitorilor ofiteri

in perioada 8-12 martie 2026, reprezentantele Academiei ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne - Stolearenco Catalina, Istrate Raisa si Cerguta Marcela -
au participat la programul de formare ,Impact Lab for Youth Work”, desfasurat in
comuna Curteni, Targu Mures, Romania.

Cursul a fost dedicat imbunatatirii calitatii proceselor de invatare si cresterii impactului
activitatilor educationale destinate tinerilor, un domeniu prioritar pentru institutia
noastra. Programul a urmarit dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru
transformarea activitatilor educationale traditionale in experiente de invatare cu
impact real si masurabil.

in cadrul laboratorului de formare, participantele au explorat si aplicat o serie de
instrumente si metodologii moderne utilizate in lucrul cu tinerii. Un accent important a
fost pus pe utilizarea , Lentilei Impactului in Patru Dimensiuni”, un cadru de analiza
care permite evaluarea schimbarii la nivel individual, la nivelul dinamicii de grup, la
nivel organizational si asupra comunitatii. De asemenea, au fost implementate
instrumente de planificare a activitatilor educationale, care permit corelarea
obiectivelor de Invatare cu rezultatele concrete obtinute in procesul de formare.

Un alt element central al programului a fost utilizarea debriefing-ului ca instrument de
invatare. Participantele au aprofundat metodologia debriefing-ului structurat in trei
etape - analiza faptelor, reflectia asupra procesului de lucru si identificarea
modalitatilor de transfer al invatarii in situatii reale. Aceasta abordare contribuie la
consolidarea gandirii critice si la transformarea experientelor practice in lectii
aplicabile in activitatea profesionala.

Programul a abordat si conceptul de design educational bazat pe nevoi, in cadrul
caruia sesiunile de invatare sunt proiectate pornind de la necesitatile reale ale tinerilor
- competente, resurse si siguranta - fiind transformate in rezultate de invatare
concrete si observabile. Totodata, au fost explorate metode de facilitare incluziva,
menite sa asigure participarea egala a tuturor membrilor grupului, valorizarea
diversitatii opiniilor si gestionarea constructiva a dezacordurilor, elemente esentiale in
procesul de formare a viitorilor ofiteri.
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