De la pregatire la performanta
manageriala

,,Un lider bun nu este cel care face lucruri mari, ci cel care ii face pe altii sa faca lucruri
mari”. Pornind de la aceasta premisa, Directia dezvoltare profesionala a Academiei
.Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne a organizat, in perioada 9 martie - 3
aprilie 2026, cursul de formare manageriala de baza, la care au participat 38 de
functionari publici cu statut special din subdiviziunile MAL.

Programul, desfasurat pe durata a 160 de ore, a fost structurat in sase module, fiecare
vizand un aspect distinct al pregatirii manageriale. Scopul principal al cursului a fost
consolidarea competentelor participantilor in domeniile leadership-ului si
managementului organizational, pregatindu-i sa conduca structuri institutionale cu
eficienta si responsabilitate.

Continutul cursului a abordat teme fundamentale in managementul aplicat: gandirea si
planificarea strategica; organizarea si coordonarea activitatilor institutionale;
exercitarea controlului managerial; comunicarea organizationala; gestionarea stresului
profesional si a dinamicilor emotionale; abordarea constructiva a conflictelor.

Un moment de referinta al programului I-au constituit sesiunile cu invitati de prestigiu.
in acest cadru, chestorul Ruslan Galusca, sef al Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera, a sustinut o prezentare valoroasa, privind stilurile manageriale si importanta
dezvoltarii unui profil de manager performant, oferind cursantilor perspective concrete
asupra responsabilitatilor ce definesc un lider de succes in structurile institutionale
moderne.

Evaluarea abilitatilor manageriale s-a realizat prin intermediul platformei digitale
RERU, subliniind angajamentul institutiei pentru inovarea metodologica in educatia
profesionala. Rezultatele au evidentiat un nivel profesional ridicat al cursantilor, cu
progrese semnificative in competente precum organizarea institutionala, comunicarea,
negocierea, colaborarea in echipa si gestionarea situatiilor complexe.

La finalul cursului, toti cei 38 de functionari publici cu statut special au primit
certificate de absolvire, confirmand pregatirea lor temeinica pentru asumarea rolurilor
manageriale in cadrul MAI.
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