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Recent, in cadrul Directiei dezvoltare profesionala a Academiei ,Stefan cel Mare” a
MAI, s-a desfasurat activitatea didactica cu tema ,,Familia si cariera in serviciul public:
echilibru si provocari”, destinata ofiterilor debutanti delegati la cursul de formare
initiala.

Evenimentul a oferit un cadru interactiv de dialog deschis si constructiv, in care tinerii
ofiteri au abordat una dintre cele mai actuale provocari ale carierei in serviciul public
— mentinerea unui echilibru sanatos intre viata profesionala si cea de familie.
Discutiile s-au concentrat pe identificarea unor strategii eficiente de gestionare a
timpului, consolidarea comunicarii in cuplu si familie, precum si pe rolul sprijinului
institutional in asigurarea bunastarii personalului.

Un moment de referinta al activitatii, I-a constituit participarea in calitate de invitat
special, a Anisoarei Tun, consilier juridic al Centrului de Drept al Femeilor. Prin
expertiza sa in domeniul drepturilor femeilor si al legislatiei privind egalitatea de gen,
aceasta a oferit o perspectiva relevanta si aplicabila asupra provocarilor intampinate
de femeile care activeaza in structurile de ordine publica.

Participantii au beneficiat de informatii practice, privind cadrul legal de protectie a
familiei, mecanismele de suport disponibile pentru angajatii din sectorul public,
precum si importanta unei comunicari institutionale transparente, adaptate nevoilor
personalului.

Activitatea se inscrie in eforturile continue ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI de a
promova dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor, contribuind la formarea
unor specialisti echilibrati, responsabili si bine pregatiti pentru provocarile serviciului
public.




