
Familia și cariera în serviciul public:
echilibru și provocări

Recent, în cadrul Direcției dezvoltare profesională a Academiei „Ștefan cel Mare” a
MAI, s-a desfășurat activitatea didactică cu tema „Familia și cariera în serviciul public:
echilibru și provocări”, destinată ofițerilor debutanți delegați la cursul de formare
inițială.

Evenimentul a oferit un cadru interactiv de dialog deschis și constructiv, în care tinerii
ofițeri au abordat una dintre cele mai actuale provocări ale carierei în serviciul public
— menținerea unui echilibru sănătos între viața profesională și cea de familie.
Discuțiile s-au concentrat pe identificarea unor strategii eficiente de gestionare a
timpului, consolidarea comunicării în cuplu și familie, precum și pe rolul sprijinului
instituțional în asigurarea bunăstării personalului.

Un moment de referință al activității, l-a constituit participarea în calitate de invitat
special, a Anișoarei Tun, consilier juridic al Centrului de Drept al Femeilor. Prin
expertiza sa în domeniul drepturilor femeilor și al legislației privind egalitatea de gen,
aceasta a oferit o perspectivă relevantă și aplicabilă asupra provocărilor întâmpinate
de femeile care activează în structurile de ordine publică.

Participanții au beneficiat de informații practice, privind cadrul legal de protecție a
familiei, mecanismele de suport disponibile pentru angajații din sectorul public,
precum și importanța unei comunicări instituționale transparente, adaptate nevoilor
personalului.

Activitatea se înscrie în eforturile continue ale Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI de a
promova dezvoltarea profesională și personală a angajaților, contribuind la formarea
unor specialiști echilibrați, responsabili și bine pregătiți pentru provocările serviciului
public.

   


