Consolidarea managementului
institutional prin formare profesionala

»,Un lider adevarat nu este cel care savarseste lucruri marete, ci cel care ii determina
pe ceilalti sa le savarseasca”.

Din aceasta perspectiva, Directia de dezvoltare profesionala a Academiei ,Stefan cel
Mare” a MAI a organizat in perioada 4-29 mai 2026, cursul de formare manageriala de
baza — Nivelul I, destinat functionarilor publici cu statut special din cadrul
subdiviziunilor MAL.

Programul a reunit 42 de participanti si a avut drept obiectiv consolidarea
competentelor profesionale in domeniul leadershipului si managementului
organizational. Printr-o abordare structurata si aplicata, cursul a contribuit la formarea
unor cadre manageriale capabile sa conduca eficient si responsabil structurile
institutionale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

Desfasurat pe parcursul a 160 de ore, programul de formare a fost organizat in sase
module tematice, fiecare vizand dezvoltarea unor competente esentiale pentru
exercitarea functiilor de conducere.

Un element distinctiv al cursului I-au constituit sesiunile de intrevedere cu invitati de
prestigiu din domeniu. Comisarul-sef Aurel Baciu, sef al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, a sustinut o interventie valoroasa, evidentiind, prin prisma
experientei profesionale, importanta stilurilor manageriale si a dezvoltarii unui profil de
lider performant.

De asemenea, in premiera pentru acest program, a fost organizata o intrevedere in
format online cu chestorul de politie Catalin Andrus, rector al Academiei de Politie
,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, Romania. In cadrul interventiei, acesta a oferit
participantilor perspective relevante asupra leadershipului institutional, rolului
managerului de succes si experientei profesionale din sistemul politienesc romanesc.

Cursul de management de baza — Nivelul | si-a atins, in deplina masura, obiectivele
propuse, oferind participantilor instrumentele si competentele necesare pentru
exercitarea eficienta a responsabilitatilor de conducere in cadrul structurilor MAL.

Directia de dezvoltare profesionala isi reafirma angajamentul de a sustine formarea
continua a personalului, contribuind astfel la consolidarea unui corp managerial



profesionist si adaptat provocarilor institutionale contemporane.
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